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Asociace vysokoskolskych poradcU

uvod
Vazené ctenarky a vazeni ¢tenari,

dovolte, abychom vém predstavili druhé
Cislo newsletteru Asociace vysokoskol-
skych poradcU. V tomto ¢&isle bychom se
radi poohlédli za probéhlou konferenci
Rozvoj kompetenci VS poradcti naptic
poradenskym spektrem a radi bychom
vam také nabidli aktualni akce, které Aso-
ciace planuje pro nadchazejici obdobi.

V kazdém c¢isle newsletteru se budeme
vénovat vicero oblastem poradenstvi,

nyni nabizime zajimavy rozhovor z oblas-
ti duchovniho poradenstvi a pfispévky
tykajici se kariérového a specialniho po-
radenstvi.

Budeme réadi, pokud vés pfispévky zau-
jmou a budeme se tésit na vase pfipadné
podnéty a prispévky do dal$ich ¢&isel.

Vase Asociace vysokoskolskych poradct

Rozhovor s Vladimirem
Slameckou z Duchovni poradny

CIPS CVUT
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Jaka byla Vase cesta k profesi ucitele
na technické vysoké skole a zaroven
duchovniho. Je to netradiéni skloubeni
tak rozdilnych povolani...

A vite, ze si to ani nemyslim? Spousta
mych kolegl knézi jsou plvodni profesi
inzenyfi, matematici ¢i fyzici. Exaktni
véda totiz svoji prisnou logikou vede
k poznani Boha mnohem snadnéji nez
védy typicky humanitni, jako jsou napf.
psychologie, sociologie ... Aniz bych se
samoziejmé chtél svych kolegl a kole-

gyn dotknout. Ale u nads na Fakulté elek-
trotechnické odjakziva takovy pohled
panuje, zvlasté mezi studenty. Kdo neni
technik, jako by vlastné ani nebyl . Ale
vazné: udélal jsem tuhle zkusenost nejen
jako absolvent elektrotechniky na CVUT,
ale i jako dlouholety ugitel jak technic-
kych, tak humanitnich predmétd. Jsem
radd, ze diky svému plsobeni na ryze
technické univerzité, mimochodem nej-
starsi civilni technické skole v Evropég,
mohu opravdu vyuzit obé profese. Tech-

nické vzdélani mi umoznilo porozumét
nasim studentlim - vzdyt jsem vlastné
jeden z nich — a diky svému knézstvi
jim mohu byt nablizku jako jejich pastyr
a pritel. Podle mého nazoru je to optimal-
ni situace. Knéz by prece mél rozumét
- nebo se o to alespon snazit — tém, ke
kterym je poslan...

Jak dlouho pasobite na CVUT jako pra-
covnik duchovni poradny Centra infor-
macnich a poradenskych sluzeb? Jak



se 0 Vas studenti dozvidaji?

Otazka na dobu mého plsobeni na
CVUT mé vzdycky vrati na zem. Jisté
to znate. Clovék ma diky plsobeni mezi
mladezi pocit, Ze nestarne. A pak pfijde
tato otazka ... Ano, pfisti rok uz to bude
20 let, co pracuji na CVUT. A vlastng

od samého pocatku nejen jako odborny
asistent na Katedre teorie obvodu, ale

i v oblasti poradenstvi. Na nasi fakulté
uz tehdy existovalo Poradenské sttedis-
ko. Zpocéatku bylo zaméreno vlastné jen
na studijni poradenstvi. Mym pfichodem
na FEL se vSak objevila i moznost du-
chovniho a jakéhosi psychologického po-
radenstvi, ¢ehoz tehdejsi vedeni fakulty
vyuzilo. A tak jsem byl nejen ucitelem
teorie obvodd, ale i druhym pracovnikem
do té doby jednoclenného Poradenského
stiediska. Studenti se tehdy jen hrnu-

li. Bylo pét rokd po revoluci, nabidka
aktivit ve spole¢nosti jesté zdaleka
nedosahovala dneSnich rozmérd, a tak

0 Ucastniky mnou porddanych akci ne-
byla nouze. A tim padem ani o ochotné
pomocniky z fad studentl. Zahy jsme
zalozili studentsky klub ,Hovory o Zivo-
t&", jehoz &innost byla opravdu bohata:
od prednaskovych a besednich vecerd
pres kulturni akce (napf. informacni
odpoledne pro prvaky zakoncené tabora-
kem a spousta dalSich programd) az po
nezbytné vylety a prazdninové akce. Uz
tehdy za mnou prichazela fada student(
fesit svoje problémy.

Dobfe, ale vratme se k otazce.

Jisté. Poradenské stfedisko na nasi fa-
kulté uz stejné neexistuje, protoze loni
zjara jsme slavili desaté vyroci vzniku
Centra informacnich a poradenskych
sluzeb CVUT v Praze, oficidlni instituce
urc¢ené pro vSechny ¢leny nasi akade-
mické obce. Od samého pocatku jsem
se stal ¢lenem tehdy skromného tymu.
Sidlili jsme v jedné kancelafi na rekto-
raté a vyhleddvali nas jednotlivci. Byla
to pfimo prorocké proziravost tehdejsi
i sou¢asné vedouci Centra Mgr. Cihla-
fové, kterd pro CIPS vybojovala jeho
soucasné prostory v pfizemi tzv. Stu-
dentského domu v dejvickém kampusu
CVUT. Tehdy se ukazalo, ze nékdy mdze

nabidka vyvolat poptéavku, nikoli naopak.
A mé jako duchovniho poradce si tehdy
vyminili studenti. Tim jsme se uréité
zaradili i v oblasti poradenskych sluzeb
mezi Spickové svetové univerzity. CIPS
je dnes zndmé po celé skole, kazdy rok
provadime masivni reklamni kampan,
funguiji stranky Centra, jsme pfitomni na
socidlnich sitich.

Kolik studentii Vas v pribéhu jednoho
semestru vyhleda? A jaka jsou hlavni
témata, se kterymi za Vami studenti
prichazeji?

Stran poctu studentl bude zalezet na
metodice, se kterou budeme pracovat.
V ,poradné" travim priimérné tfi hodiny
tydné, krom toho se se svymi studenty
potkdvam napf. pfi individualnich roz-
hovorech, zpovédich ... Takze jsou to
opravdu desitky hodin a desitky studen-
t0. A to nepocitdm nase pravidelné stu-
dentské spolecenstvi, které se schazi
béhem celého roku a kde se téz mnohdy
fesi spousta individudlnich problém.
Nezanedbatelnou soucasti je i elektro-
nickd komunikace: s nékterymi studenty
resim jejich problémy z mnoha dvodu
po telefonu nebo tfeba jen mailem. Pro
nékoho je treba nemozné se osobné
setkat (napf. o prazdninach, kdyz je
student na druhém konci republiky).
Dale jsou to napf. pfipravy ke kitu, ke
svatbé, apod. Téch mém v prlbéhu
roku nékolik a s kazdym parem se sejdu
priimérné desetkrat. V piipadé kitu pak
mnohem, mnohem Castéji.

Co se tyce témat, tak ta se mnohdy
toci okolo partnerskych vztahd, vztaha
s rodici, studijnich problém ... Prosté
véci, které studenty pali asi nejcastéji.
K tomu samoziejmeé pfistupuji témata
duchovniho charakteru, ale ta jsou
natolik rozdilng, Ze je nelze néjak kate-
gorizovat. Asi i tady Ize parafrazovat
myslenku Benedikta XVI., Ze je tolik cest
k Bohu, kolik je lidi. Je tedy tolik problé-
mU a otazek, kolik je lidi. J& jsem tu od
toho, abych nasim studentim - a nejen
jim — pomohl spole¢né nachéazet rfeseni.
Opravdu jen nachdzet, protoZe hotova
feSeni nema nikdo z nas.

Ing. Mgr. Vladimir Slamecka, Ph.D.




Jak se zménila napln Vasi prace jako
duchovniho od doby vzniku Akademic-
ké duchovni spravy CVUT?

A vite, Ze moc ne? V jistém slova smy-
slu totiz funkci jakéhosi kaplana ¢i spiri-
tudla skoly pInim od chvile, kdy jsem se
po pétileté prestavce, béhem niz jsem
studoval teologii, znovu vrétil na svoji
Alma Mater, Fakultu elektrotechnickou
CVUT v Praze. Vlastné se de facto od té
doby moc nezmeénilo: stéle na ni uc¢im,
stéle se stardm o nase studenty ...
Samoziejme pribyla spousta prace diky
oficidlnimu zfizeni Akademické duchovni
spravy CVUT, na druhé strané se ale
zmenSily pocCty studentd, ktefi navsté-
vuji moje predméty. Ne snad, Zze by o né
byl mensi zajem, ale jednak uz nas napl-
no zasahuje demografickéa krize, jednak
se od nasi fakulty oddélila Fakulta in-
formacnich technologii, jejiz studenti si
uz nase predmeéty nemohou zapisovat.
Byvaly doby, kdy jsem ucil néjakych 20
hodin tydné, coz je na vysokoskolské
pomery opravdu velkd porce ¢asu. Dnes
jsem se dostal na néjakych 14 hodin,
coz uz je snesitelngjsi ... Mohu alespor
vice ¢asu vénovat védecké praci, kterd
k Zivotu vysokoskolského pedagoga
neodmyslitelné patfi.

Kdo je ziizovatelem ADS, jaké je propo-
jeni s Fidicimi organy skoly?
Ztizovatelem Akademické duchovni
spravy je prazské arcibiskupstvi. Praz-
sky arcibiskup Dominik kardindl Duka
vSak jednal v soucinnosti s rektorem
CVUT v Praze, Prof. Vaclavem Havlig-
kem. Oba muzZi jsou nejen vrcholnymi
manazery, ale predevsim jim lezi na
srdci starost o dobro jim svéfenych
dusi. Otec Dominik, se kterym mé jako
dominikéna poji vice nez dvacetileté
pratelstvi, nikdy nezastiral jako jednu ze
svych priorit pastoraci vysokoskolskych
studentd, kterych jsou v Praze desitky
tisic. Akademické farnost, vedena Prof.
Tomasem Halikem, nem(Ze do budoucna
obsahnout tak mnohotvarné spolecen-
stvi, jakym bezesporu prazské akade-
micka obec je. Od technikd pres filosofy,
|ékare ¢i ekonomy, umélce, pravniky

a zemeédelce - ti vSichni tvofi bohaté

portfolio prazskych vysokoskoldka. Vizi
otce kardinala je postupné zfizeni néko-
lika akademickych farnosti, z nichz ale-
spon nékteré by se kryly z vyznamnymi
prazskymi vysokymi Skolami. Snad se
na mé nebude nikdo ze ¢tenarl zlobit,
kdyz teknu, ze CVUT je hned po Univer-
zité Karlové nejvyznamnéjsi vysokou
Skolou nejen v Praze, ale i v celé zemi.
NemUzZeme se tedy divit, Ze volba padla
v prvnim kole pravé na CVUT a na jeji
dcefinou 8kolu, Ceskou zemé&délskou
univerzitu v Suchdole.

Podobné starostlivym o jemu svéiené je
— jak jsem jiz uved| — i pravée koncici rek-
tor CVUT v Praze, Prof. VAclav Havli¢ek.
I ve svych vrcholnych manazerskych
funkeich, jimiz prochéazi vlastné posledni
Ctvrtstoleti, které se ne ndhodou kryje
se svobodou v nasi zemi, nezastiral svo-
ji starost o studenty. Nejen po strance
odborné, aby CVUT bylo opravdu pres-
tizni technickou Skolou, ale i po strance
lidské. Jemu predevsim patii podékovani
za to, ze mohu tuto sluzbu na nasi sko-
le uz témeér dveé desetileti vykonavat.
On stél u zrodu vSech mych dllezitych
aktivit na tomto poli, ponévadz si vzdy
uvédomoval, jak dllezité je i lidska a du-
chovni formace mladych lidi, ktefi se
jednou maji stat elitou naroda.
Pfedchozi mohu shrnout do jediné véty:
spoluprace jak s vedenim CVUT, tak

s vedenim Fakulty elektrotechnické byla
vzdy excelentni a jak ve vrcholnych
manazerech Skoly i fakulty, tak v fado-
vych pracovnicich rektoratu ¢i dékanatu
jsem vzdy nachéazel oporu, pochopeni

a podporu pro svaoji ¢innost. Za to patfi
vSem veliky dik.

Jakeé je poslani Akademické duchovni
spravy na padé CVUT? A jaké akce

v ramci aktivit poradate?

Casto se s podobnou otazkou setkavam.
Nejen v rozhovorech, ale i na nejrliz-
néjsich konferencich a férech. Vzdycky
zdlraznuji, ze nechci byt pro nase stu-
denty, ale i pro ostatni akademiky pouze
fardfrem. V cirkvi sice existuji personalni
farnosti, které na rozdil od teritoridlnich
zahrnuji lidi s pravni piislusnosti k urcité
organizaci (vétSinou se jedna

0 armadu nebo pravé o vysokou $kolu),
ale ADS jednak zatim jesté farnosti neni,
jednak je nasim cilem byt otevienym
spole¢enstvim pro vSechny. Tedy prede-
v8im bez rozdilu vyznani, pro véfici i ne-
véfici, hledajici ¢i sympatizujici. Zkratka
— jak se dnes s oblibou Fikéd — pro vsech-
ny lidi dobré vile. Tém vSem jsou dvere
do ADS-ka otevieny dokoran.

- vSe totiz zavisi zejména od personal-
niho zajisténi, a to dosud neni veliké.

A samoziejmeé i od financi, i kdyz jsme
letos i vloni ziskali skromné prostifedky
ze studentskych grant(. Jakousi vlaj-
kovou lodi nasi ,farnosti" jsou strede¢ni
vedery nazvané Ve stiedu ke Stredu”,
kam zveme vyznamné osobnosti z fad
védeckého, duchovniho a kulturniho
Zivota nasi spolecnosti. V lofiském roce
nés navstivili mimo jiné Marek Orko
Véacha, Jifina Siklova, Dan Herman, Petr
Pitha, letos se tésime na setkani s Jifim
Grygarem, Miroslavem Kalouskem a dal-
Simi hosty. Veceru predchéazi bohosluz-
ba, doprovdzend nasim studentskym
sborem, ktery vede profesiondini hudeb-
nik Martin Beran z Pardubic. Nedilnou
soucasti jsou i Uterni studentské spole-
¢enstvi, kterad se konaji na strahovskych
kolejich béhem celého kalendainiho
roku. Radi bychom nasim studentlm na-
bidli i sportovni a kulturni aktivity, vylety
a prédzdninové akce, ale zatim ndm na
tyto projekty nezbyva sil. V tomto roce
se snad blyska na lepsi Casy.

Rad bych také zminil nase profesiondlné
vedené webové stranky, které ctenari
najdou na adrese http://ads.cvut.cz, kde

si kromé aktudlnich informaci o veske-
rém déni v nasi technické ,farnosti" mo-
hou kdykoliv stdhnout ¢&i pfehrat spous-
tu materiélQ z nasich akci. Z kazdé
prednasky pofizujeme nejen audio, ale
Casto i videozaznam, krom toho mame
v naSem tymu profesionalni fotografku,
ktera pripravuje bohatou fotodokumen-
taci vSech naSich akci. Zajemci tu samo-
zfejme naleznou i nasi kompletni hudeb-
ni produkci. K vrcholnym vystoupenim
sboru patfil majovy koncert v Tynském
chrédmu, jedné z nejvyznamnéjsich sa-
kralnich staveb v Praze a v celé zemi.


http://ads.cvut.cz

| ten je navstévnikim naseho webu
k dispozici.

Kolik studentt je v ADS aktivnich?

To je nase velkd bolest. Studenti se
akci zUcastni, to ano, ¢asto ale nejsou
ochotni pfilozit ruku k dilu. Mdm pocit,
ze to neni zdaleka jen problém ADS-ka,
ale i mnoha jinych organizaci podobného
zameéreni. Nicméné abych si jen nesteé-
zoval, nasel jsem vynikajiciho spolupra-
covnika v mém asistentovi Ing. Brunovi,
ktery je doktorandem na nasi fakulté

a bez jehoz pomoci bych tézko mohl

v ADS-ku délat to, co déldm. Dalsi vyraz-
nou osobnosti je uz zminovany Martin
Beran, nas regenschori, diky némuz

je sbor opravdu profesionalné veden

a v neposledni fadé i Ing. Molnar, ktery
se s obrovskym nasazenim ujal tvorby
naseho webu a jeho spravy. Je samo-
ziejmosti, Ze ruku k dilu pfiklada i Fada
dalSich soucasnych ¢i byvalych studen-

td, ale privital bych nejen vétsi nasaze-
ni, ale predevsim vice spolupracovnik(
z fad studentd, na které bych se mohl
opravdu kdykoliv spolehnout stejné jako

na vyse jmenované.

Jste v kontaktu s dalSimi duchovnimi
poradci plsobicimi na jinych skolach éi
univerzitach?

Rad bych byl, ale obavam se, Ze jich po
republice pfili$ nebude. V jistém slova
smyslu byl prikopnikem duchovniho
poradenstvi Doc. Milo$ Raban z Technic-
ké univerzity v Liberci, se kterym jsem
se osobné znal a také s nim spolupra-
coval. Bohuzel jeho aktivity prerusila
predcasnd smrt podobné jako v pfipadé
generalniho vikare plzeriské diecéze Dr.
Falkenauera, ktery se staral o plzenské
vysokoskolaky. V kontaktu jsem s Dr.
Podzimkem, ktery je duchovnim porad-
cem a zaroven studentskym fararem

a prodékanem na Technické univerzi-

té v Liberci a samozfejmé se vSemi
studentskymi kaplany v Cechach, na
Moravé i na Slovensku. Nejen v nasich
zemich, ale i v Evropé se této funkce
ujimaji pfedevsim otcové jezuité. Jako
dominikan jsem bohuzel vyjimkou z toho
davodu, Ze ¢innost na univerzitach pat-
fila odjakZiva k hlavnim prioritdm naseho
fadu. Do budoucna bych byl rad, kdyby
ADS-ko navazalo partnerstvi s podob-
nou organizaci na ngjaké zahrani¢ni uni-
verzité. Vzdyt jen na americké MIT, snad
svété, pusobi kolem dvaceti kaplan(, od
katolického knéze po zidovského rabina.
Je to jisté dano nejen mnohem vyssi
religiozitou americké spolecnosti, ale

i jeji narodnostni a tedy i ndbozenskou
pestrosti. Jsem velmi rad, Zze nejen ve
védecké, ale i v duchovni a pastora¢ni
oblasti patti CVUT ke svétové Spicce.

Rozvoj kompetenci vysokoskolskych poradct
napric¢ poradenskym spektrem

Mgr. Diana Hovézakova, Profesné poradenské centrum FF UP v Olomouci
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Ve dnech 23. a 24. fijna 2013 uspora-
dala Asociace vysokoskolskych porad-
cd (AVSP) svou dalsi konferenci. Do

historického mésta Tel pfijali pozvani

i

kromé jejich ¢lenl také mnozi dalsi

zajemci o téma poradenstvi. Cilem kon-
ference bylo pokryt Sirokou skalu zajma
a profesnich orientaci vysokoskolskych

poradcU, a zaroven tak pfiblizit pohled
zUcastnénych poradcd na préaci svych
kolegl. O své zkusenosti se prijeli po-
delit i kolegové ze Slovenska, Danska,
Rakouska a Svycarska.

Program dvoudenni konference byl roz-
délen na prednasky v plénu a jednotlivé
workshopy, a pokryl tak témata z oblasti
studijniho, kariérového, psychologického
a specialniho poradenstuvi.

Konferenci oteviela svym prispévkem

o kompetencich v praxi vysokoskol-
skych poradct Zuzana Freibergova ze
Stfediska podpory poradenskych sluzeb
Nérodniho vzdélavaciho fondu.

Ze zastupcll Rady AVSP prednesla
poznatky o aktualnim stavu vysoko-
Skolského poradenstvi jeji predsedkyné
Magda Shymon (roz. Sustrova). PFispé-
vek vychazel z vysledkd online dotaz-
nikového etieni provedeného AVSP


Doc.Milo�

na podzim 2013, na které reagovalo

19 vysokych skol. Jednalo se zejména

o zjistovani informaci o typech poskyto-
vaného poradenstvi, personalnim zabez-
peceni poraden, poc¢tu a typech jejich
klientl, zpGsobu financovani poraden,
forméach rozvoje kompetenci poradc(,
bariérach v oblasti rozvoje poraden-
skych pracovist atp. Zavérecna zprava
z Setfeni bude uverejnéna v mésici kvét-

nu na wWww.asociacevsp.cz.

Pozvani na konferenci pfijala rovnéz
dénska poradkyné a projektovd mana-
zerka Dina Andersen z University of
Southern Denmark. Mnohé bezesporu
inspirovala k novym aktivitdm nejen
svym prispévkem o zkuSenostech z ob-
lasti poradenstvi a zejména aktualnim
projektem Students in focus, ale i svym
pozitivnim a energickym pfistupem

k préci. Zdlraznila, Ze na jejich univer-
zité je dulezité poradenstvi (spravné)
chapat a realné ho zaclenit jako dllezity

prvek, kdy cilem poradcUl je nejenom
zajistit studentdm pomoc k ziskani aka-
demického vzdélani, ale i rozvijet jejich
zivotni spokojenost. Tyto dvé slozky by
mély byt vzajemné provazany.

Dal8im inspirativnim fe¢nikem byl ra-
kousky host Paul Wilken, vedouci Od-
boru pro psychologické a studijni pora-
denstvi (Spolkové ministerstvo pro védu
a vyzkum), ktery piedstavil program na
podporu adolescentl v predposlednim
a poslednim roéniku studia, zaméreny
na to, aby vice prizplsobili své vzdé-
lavaci a kariérni volby svym zalibam

a schopnostem.

S aktudlnim pfispévkem o zavislostnim
chovani na internetu u vysokos$kol-
skych studentd vystoupila Petra Von-
drackova z Kliniky adiktologie 1. Lékat-
ské fakulty UK. Toto téma se velmi tyka
vysokoskolskych studentd, na coz po-
ukazaly i prednesené kazuistiky. Z uve-
denych moznosti |éCby zaujala veétSinu

pritomnych moznost online 1éCby, ktera
je u studentt oblibend a vykazovana
jako Ucginna.

Dal8im pfikladem ze zahrani¢i byly sluz-
by komplexniho poradenstvi pro vysoko-
Skolské studenty, které nabizi kolegové
z Katolické univerzity v Ruzomberku.
Pro mnohé jisté poutavé téma duchov-
niho poradenstvi otevrel pan Vladimir
Slamecka z Duchovni poradny Centra
informacnich a poradenskych sluzeb
CVUT, jehoZ rozhovor najdete na stran-
kach tohoto cCisla newsletteru.

Dalsi informace z workshopU prinadsime
pfimo od jejich Ucastnikd v prispévcich
nize.

Ugastnici konferenci ve svych evalua-
cich hodnotili velmi pozitivné; znaénému
zajmu se tésila zejména krizova inter-
vence a ukazka praktickych technik.
Dali konference AVSP je pldnovéna na
rok 2015.

Muj prozitek z workshopu ,,Jak asistovat
studentovi s pohybovym postizenim"

Mgr. Hana Vale¢kova, Slezska univerzita v Opavé
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Ve dnech 23. — 24.10.2013 jsem se

v Tel¢i zGcastnila konference na téma
.Rozvoj kompetenci VS poradcd napfi¢
poradenskym spektrem". Ugast na této
konferenci mi pfinesla spoustu dllezi-
tych podnétl. Nejvice mé vsak oslovil
workshop s nazvem ,Jak asistovat
studentovi s pohybovym postizenim"
(kazuistika + prakticky nacvik). Tento
workshop ved! pan Bc. Vladimir Smahel,
ktery mél s sebou hosty: studentku

z Univerzity Pardubice, ktera je télesné
postizena, a jeji asistentku. Do této
doby jsem si naivné myslela, ze disponu-
ji urcitymi znalostmi o potfebéach téles-
né postizenych. Jak jsem ovSem zjistila,
opak byl pravdou. Jiz v samotném Gvo-
du ndm studentka vypravéla o svém
zivoté a o béznych problémech, s nimiz
diky svému postizeni dennodenné pfi-
chazi do kontaktu. To, co ndm, zdravym
lidem, pripada jako samoziejmost, mlze

byt pro télesné postizené velkym pro-
blémem. Mam tim na mysli napf. dojizdé-
ni do Skoly. Existuji uz sice bezbariérové
autobusy, trolejbusy a vlaky, coz v nas
budi dojem, Ze je o télesné postizené
dobre postarano. Je jich ale opravdu
dostatek? Navazuji na sebe tyto bezba-
riérové spoje? Jako dalsi priklad mohu
uvést napt. ndkup béznych potravin,
pFistup do rliznych mistnosti aj. Budova
sice mlze byt bezbariérov4, ale totéz
nelze fici o jednotlivych mistnostech

v ni. Co kdyz praveé zde ma probihat
vyuka €lovéka na invalidnim vozi¢ku?
Jinym pfikladem muze byt napf. toale-
ta, vedena jako bezbariérova a uréend
lidem na vozicku, kterd uz nemusi byt
pfizpisobena tomu, Ze postizeny jedi-
nec je ¢asto odkazan na asistenta a Ze
musi byt kolem toalety prostor pro dvé
osoby, nikoli pouze pro jednu. Je tedy

bezbariérové opravdu bezbariérové?

Po tomto rozhovoru jsme presli k prak-
tické ¢asti. Dostali jsme na zkousku
invalidni vozik. Poté, co jsem na ngj
usedla, jsem se citila velmi nepfijemné.
Sedéla jsem a na lidi kolem sebe jsem
hledéla smérem vzhiru. Pfi své vysce
178cm jsem vétsinu Zivota patfila k tém
WVy88im", na svét jsem se tudiz divala
shora. Nyni tomu bylo presné naopak.
Muze se to zdat jako malichernost, ale
pro mé byl tento pocit velmi nepfijemny.
Kolem mé stdli lidé a povidali si. Méla
jsem sto chuti postavit se k nim. Pfipa-
dala jsem si jakoby ,vyclenénd"

z kolektivu. A pak to zacalo. Zjistila
jsem, Ze dvere, které mi do té doby pfi-
padaly Uplné normalini, byly na vozi¢ku
docela Uzké. Kdyz jsem se sousttedila,
nakonec jsem jimi projela. Poté jsem
vjela do vytahu. Uvnitf jsem pochopila,
ze se tam vozik nevytoci a abych mohla
vyjet, budu muset vycouvat. Couvani


www.asociacevsp.cz

nemam rada ani v auté, natoz na voziku
ve stisnéném prostoru. Nékolikrat jsem
ptibrala bo¢ni sténu, ale nakonec se mi
podafilo vyjet ven. Na jednu stranu to
pro mé byla legrace, vzdyt o nic neslo.
Na druhou stranu mi do smichu pfilis
nebylo, nebot jsem si uvédomila, Ze by
tato situace mohla nastat i ve skutec-
nosti. Nasledovalo pfemisténi s vozi¢-
kem na toaletu. Zajet do mistnosti bych
snad i zvladla, horsi vSak bylo premistit
se na toaletu z voziku. Dala jsem nohy
na zem a zvedla jsem se. Pan Smahel
mé upozornil slovy: ,Na nohy se pfece
postavit nemdzete...". ,Aha", odpovédéla

jsem a vzeprela se na rukou. ,Také ruce
mate postizené”, s Gsmévem odvétil
podruhé. Zlstala jsem na voziku sedét
a nastésti ,jen jako" jsem bezradné Ce-
kala na to, az mé asistentka na toaletu
usadi. Vim, Ze jedinci, ktefi jsou na inva-
lidni vozik upoutani, jsou na tyto pocity
a situace zvykli a umi s nimi zit. Mné
v8ak v této situaci pfilis dobie nebylo.
DoSlo mi, jak moc musi byt tézké zvykat
si na invalidni vozik napf. v disledku
Urazu &i nemoci. V tu chvili jsem si uvé-
domila, jak moc si vazim svého zdravi.
Poté jsme presli ke druhé ¢asti — méli
jsme si vyzkouset ortézu a chlzi s ber-

Workshop ,,Krizova intervence”

Mgr. Lenka Malinova, VSE v Praze

lemi. Byl to pro mne Ulevny pocit - or-
tézu nékdy sunddm a berle odhodim

— u vozicku to ale takto neni.

Proc toto vSechno pisu? Jako psy-
cholog se mozna nékdy v poradenské
praxi setkdm s ¢lovékem, ktery se bude
muset vyrovnavat s télesnym postize-
nim. Diky tomuto workshopu jsem si
na vlastni kézi mohla vyzkouset urcité
situace, v jakych se kazdodenné ocitaji
télesné postizeni. V Zadném pfipade
v8ak nemohu plné porozumét tomu, co
museji ve skutecnosti prozivat. Tato
zkuSenost mi pomohla uvédomit si, ze

zdravi je opravdu to nejcenngjsi.

Prvni den konference v Tel¢i byl na pro-
gramu také workshop na téma krizova
intervence. Ugastnici se zde mohli
seznamit se zakladnimi principy jednani
s klienty, ktefi se ocitli v krizové situaci.
Zvlastni dlraz byl pochopitelné kladen
na praci v prostfedi vysokoSkolského
poradenstvi. Na za¢atku workshopu se
Ucastnici pomoci kratkého cviceni zalo-
zeného na hrani roli a veiténi se do si-
tuace klienta snazili popsat pocity a po-
stoje, které se na strané klienta nejcas-
téji objevuiji, pfipadné se mohou objevit.
Poté se do jednani mohli vlozit rovnéz

poradensti pracovnici, aby vyjadfrili, co
délaji a pocituji pti krizové intervenci.

V dalsi &4sti lektorka Mgr. Barbora Simo-
vé popsala vlastni zkuSenosti s konkrét-
nimi pfipady krizové intervence a dopo-
rucila osvédcené postupy, resp. naznaci-
la moznosti feSeni. Nechybél ani prostor
pro fizenou diskusi a vyménu zkuSenos-
ti mezi U€astniky workshopu. Ti, ktefi
byli zatim v této oblasti méné zkuseni,
uvitali rady kolegl s nékolikaletou praxi,
ti zkusenéjsi ocenili fundované nazory
odbornikd, ale i nové napady a podné-
ty z fad ,zac¢atecnikd". Workshop se

zaslouzené setkal s velkym ohlasem,
prestoze byla jeho realizace v predvecer
konference vazné ohrozena. PhDr. Da-
niela Vodackova, kterd ho méla plvodné
vést, bohuzel den pred konferenci one-
mocnéla a nemohla do Telce prijet. Velky
dik proto patti Mgr. Barbofe Simové za
jeji flexibilitu a profesionalitu, s niz indis-
ponovanou lektorku zastoupila. Protoze
je problematika krizové intervence pro
vysokoskolské poradce stale aktualni,
pfipravuje Asociace vysokoskolskych
poradcU i na rok 2014 vzdéldvaci akce

s touto tematikou.

Ochutnavka zazitkového kariérového
poradenstvi: navigace v povolani

Mgr. Magda Shymon (roz. Sustrova), Institut celozivotniho vzdélavani VUT v Brné

Ugastnici tohoto workshopu se sezné-
mili s kreativnim a zaZitkovym pfistu-
pem Thomase Dienera, Svycarského
profesionala, ktery se vénuje (nejen)
kariérovému poradenstvi.

Soucasti workshopu byla prezentace
tohoto piistupu a ukazka jeho metod.
V ptistupu zvaném ,Navigace pfi hledé-
ni povolani* byl draz kladen na ,soft"

faktory - kvality, sny, hodnoty, predsta-
vivost, nadSeni ¢i touhy ¢lovéka jako
ukazatele cesty smérem k profesi, kde
by klient mohl tyto své touhy &i kvality
realizovat. Piistup vychazi kupiikladu
ka je poznédvat a privitat kvality, které
mame k dispozici, a najit ten spravny
kontext, v némz by je ¢lovék mohl tvo-



fivé uplatnit. Nezapomina ani na cha-
rakteristiky typu silné a slabé stranky,
realisticka Ci nerealistickd oCekavani
aj. Vyklada je vSak spiSe jako neutralni
.kvality", které mohou byt v urcitém
kontextu vyhodou.

Predstavovany pristup respektuje

a sleduje napft. nasledujici principy:

e Poradce nezastavéa expertni roli (je
v8ak pfipraven ve vhodném Case ,ex-

pertnost” do prace s klientem pfinést

a expertni védomosti jsou nabizené

v pfipadé potieby)

e Vyuziva sny a touhy jako zdroj
motivace a energie, nepracuje pouze

s kognitivni strankou, ale orientuje se

i na emocni a intuitivni ¢ast osobnosti
klienta. PFi praci bere v potaz jednotlivé

faze tvorivého procesu, pricemz pro kaz-

dou z nich je mozné vyuzit rizné expe-
rimenty (oznaceni Thomase Dienera pro
techniky, nastroje, metody).

o Cesta zazitkové prace je delSi a ne-
pfim3, ale probouzi tvofivost, energii

a prinasi AHA zazitek.

e Vyuziva pohybu, prace s prostorem

a pocitl s cilem nalézt povolani, v némz

¢lovek mUze byt sém sebou. Silné a slabé
stranky vychazeji z kontextu. Pfedpoklada
také, Ze prace mlze byt zdbavna.

Na workshopu Thomas Diener predstavil
experiment s ndzvem ,Névrat k détskeé-
mu snu” a praci s typologii kariérnich
kotev dle E. Scheina. Pokud byste se
chtéli dozvédét o tomto pristupu vice,
doporucujeme knihu Esencia prace: Al-
chymia navigacie pri hladani povolania
(vydavatelstvi Epos, Bratislava 2008).

Soucasna situace v oblasti podpory studentu
se specifickymi potrebami na Univerzite

Hradec Kralove

Mgr. Lucie Slezakova Misaiova, Stredisko podpory pro studenty se specifickymi potfrebami Augustin

Poradenstvi versus servis

Vzhledem k tomu, Zze se mél tento c¢la-
nek zabyvat zejména specidlnim pora-
denstvim, rdda bych hned na zacatku
uvedla vSe na pravou miru. V oblasti
podpory studentd se specifickymi po-
trebami na VS nejde ani tak o zajisténi
poradenstvi jako spiSe o zajisténi kon-
krétniho servisu. Servisnim opatfenim
se rozumi napfiklad tlumoceni vyuky pro
neslysSici studenty, digitalizace materialt
pro zrakové postizené nebo poskytnuti
osobni asistence studentdm s télesnym

postizenim. Bez téchto sluzeb by samot-

né specidlni poradenstvi nebylo béhem
studia dostacuijici.

Legislativni ukotveni

Za podstatnou zménu v této oblasti
povazuji vytvoreni pravidel poskytovani
a financovani podpory pro studenty

se specifickymi potfebami (PFiloha ¢&. 3
pravidel pro poskytovani pfispévku a do-
taci verejnym vysokym Skolam Minister-
stvem $kolstvi, mladeze a télovychovy",
¢. j. MSMT-1624/2013-320 ze dne 29.
ledna 2013, specifikujici financovani
zvysSenych nékladd v pripadé studentd
s postizenim). Témito pravidly jsme se

zacali fidit od roku 2012.

Dékuiji timto vSem koleglm, ktefi se na
vzniku vyse uvedeného dokumentu po-
dileli. Spolupréace na jeho tvorbé formou
osobnich setkani, sdileni zkuSenosti

a vzajemného ujasnovani si, co do pod-
pory patfi a co jiz ne, trvala pomérné
dlouho. Vysledek se vSak bezesporu
vyplatil. Dokument nastavuje jasna
pravidla, co zajistovat mGzeme a co

jiz ne. Stanovuje také, co vée musi VS
garantovat, aby mohla dle vykazanych
studentd se specifickymi potifebami
ziskat finance na zajisténi servisu nut-

ného k vyrovnani podminek jejich studia.

Davé nam tedy jakousi finanéni stabi-
litu. Snahou je také vzajemné sdileni
materiald. V praxi by se nemélo stévat
napfiklad to, Zze se na néjaké univerzité
budou digitalizovat knihy, které jsou jiz
davno k dispozici na jiné vysoké Skole &i
v jiné knihovné.

Vytvoreny dokument sjednocuje préci
nas vsech. Situace se navic jevi mno-
hem prahledngjsi. Diky tomu, ze vime,
jak dany proces probiha na ostatnich
vysokych 8kolach, se snazime neustale
rozvijet a zdokonalovat nase sluzby.
Nasemu stfedisku tento krok nesmirné

Mgr. Lucie Slezakova Misarova

pomohl nejen po strance finanéni. Po-
slouzil také jako odrazovy mistek pro
dal$i inovace na ptdé UHK.

Asociace poskytovatell sluzeb studen-
tam se specifickymi potfebami na VS
Dal8im zdsadnim bodem po schvéleni
pravidel je Usili o zaloZeni Asociace po-
skytovatell sluzeb studentiim se speci-
fickymi potrfebami na vysokych skolach
AP3SP.

Smyslem tohoto sdruzeni je fungovat
jako profesni komory specializovanych
aktivit, které jsou pro Zivot vysokych
Skol nezbytné. Jednou z nich je napfi-



klad Asociace knihoven vysokych skol
CR. Cleny nové zaklddané Asociace se
maji stat vysoké skoly, v jejichZ organi-
zacéni struktufe jsou pracovisté zajistuiji-
ci sluzby studentlm, pfipadné ostatnim
¢lentim akademické obce s postizenim
¢i jinym typem znevyhodnéni. Cilem
Asociace je zvySovat odbornost a kva-
lifikaci zaméstnanc( téchto pracovist,
prispivat k celkovému rozvoji sluzeb pro
zminénou cilovou skupinu a dbét o to,
aby byly sluzby cilové skupiné posky-
tovany v souladu s platnou legislativou
a obecné platnymi standardy. Jednim

z cill je také navrhovat a prosazovat
uginna opatieni v pfipadé, ze stanovena
pravidla nebudou dodrzovana. Podle do-
savadniho jednani s Odborem vysokych
&kol MSMT se nyni zd4, Ze Asociace se
m(ze stat partnerem MSMT pFi jedné-
nich o zajistovani téchto sluzeb a o je-

jich financovani.

V&fime, Ze VS prijmou zaloZeni této
profesni komory jako krok k dalSimu
zvySovani kvality studia a jako prestizni
doklad profesionalniho pfistupu k pro-
sazovani antidiskrimina¢niho zédkona

a Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postizenim.’

Poradenské centrum na Univerzité
Hradec Kraloveé

V soucasné dobé funguje na Univerzité
Hradec Krélové celouniverzitni praco-
visté s ndzvem Poradenské centrum
UHK. V z&fi 2013 bylo otevieno nové
kontaktni centrum, které si klade za

cil nizkoprahovost a dostupnost vSech
nabizenych sluzeb.

Univerzita se nezaméfuje pouze na
vzdéldvani studentl. Snazi se je podpo-

1 Asociace zalozena 10. 12. 2013,

viz ¢lanek nize.

rovat také v jejich osobnostnim a pro-
fesnim rozvoji, pfipadné jim poskytuje
oporu pri feSeni slozitych zivotnich
udalosti.

Soucasti Poradenského centra UHK jsou
nasledujici poradny:
Pedagogicko-psychologickd poradna po-
skytujici zejména psychologické a stu-
dijni poradenstvi, kurzy osobnostniho
rozvoje a profesniho rlstuy;

Sttedisko podpory pro studenty se spe-
cifickymi potfebami Augustin zajistujici
kompletni poradenstvi a servis pro stu-
denty se specifickymi potfebami;
Psychoterapeuticko-duchovni poradna
poskytujici duchovni poradenstvi, te-
rapie a asistenci pfi hledani Zivotniho
smyslu.

0d nového akademického roku se sluz-
by poskytované Poradenskym centrem
UHK rozsitily navic o kariérni a socialni
poradenstvi.

Asociace poskytovatell sluzeb studentum se
specifickymi potrebami na vysokych skolach

Mgr. B. Calkovska - Stiedisko ELSA CVUT

Dne 10. 12. 2013 byla zaregistrovana
Asociace poskytovatell sluzeb stu-
dentlm se specifickymi potfebami na
vysokych Skolach. Zakladajicimi ¢leny
asociace jsou Masarykova univerzita

a Univerzita Hradec Krélové. Na valné
hromadé, ktera probéhla 20. 1. 2014

v Brné, pristoupili dva novi ¢lenové —
CVUT v Praze a Jihogeska univerzita

v Ceskych Budgjovicich. V horizontu pell
roku se pocita s pristoupenim dalSich 4
vysokych skol.

AP3SP je zajmové sdruzeni pravnickych
osob poskytujicich prakticky servis stu-
dentlm se specifickymi potfebami na

¢eskych vysokych Skolach i ostatnim
¢lendm Ceské akademické obce. Pred-
métem c¢innosti AP3SP je:

e napomahat rozvoji a zvySovani kvali-

ty profesionélnich sluzeb poskytovanych:

a) studenttm se specifickymi potieba-
mi na vysokych Skolach;

b) ostatnim ¢lenim akademické obce
se specifickymi potfebami;

e dbat na dodrzovani standardu kvali-
ty poskytovanych sluzeb

e podporovat koncept rovného pfistu-
pu ke vzdélavani.

Vznik AP3SP je vyUsténim aktivit pra-
covnikl stredisek podpory studentd

s postizenim na vysokych Skolach. Pra-
covnici stredisek v pribéhu své praxe
studentlm poskytuji nejen specialné
pedagogické poradenstvi, ale pfedevsim
zajistuji sluzby jako napt. tlumoceni do
znakového jazyka pro neslySici nebo
digitalizaci studijnich textl. Odborné po-
radenstvi vSak stale zastéva prirozenou
soucasti pracovni naplné mnoha kolegl
z jednotlivych pracovist na vysokych
Skolach, ktefi se podileji na zajisténi pfi-
stupnosti studia osobam s hendikepem.
Vice informaci najdete na www.ap3sp.cz


www.ap3sp.cz

Soucasné vyzvy sveta prace pro kariérove

poradenstvi

Mgr. Katefina Haskova a PhDr. Alice Miillerova, Euroguidance
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Mnozi lidé si zac¢inaji uvédomovat, jak
se soucasna spole¢nost radikalné pro-
ménuje a spole¢né s ni i pozadavky na
uplatnéni jedince v ni. Kariérové pora-
denstvi, stejné jako vzdelavani, by meélo
na tyto zmény reagovat a pomahat
svym klientdm tak, aby se na né dobfe
pfipravili. O jaké zmény konkrétné se
jedna?

Predevsim je to rychla digitalizace
spole¢nosti, ktera zplsobuje preménu
svéta prace — naplh fady zaméstnani,
ktera dnes zndme, se vzhledem k témto
zménam radikalné proméni, nékteré pro-
fese nebudou v budoucnosti existovat
vlbec. Jiné potfeby spolec¢nosti naopak
oteviou dvefe mnoha novym profesim,
které si dnes jesté ani zdaleka neumime
predstavit. Celosveétova globalizace
pfinasi do vzdélavani a zaméstnanosti
vyrazny mezinarodni aspekt, tj. moz-
nost vycestovat za studiem &i praci do

zahranici, vstup zahrani¢nich spole¢nos-

ti na domaci trh prace, stejné jako pfi-
chod zahrani¢nich pracovnikl za praci
do CR.

Kariérovy poradce Mark Savickas popi-
suje soucasny trend mezi zaméstna-
vateli jako tzv. ,jobless work", tj. za-
méstnavatelé chteji praci, ale vzhledem
k ndkladdm nechtéji zaméstnance jako
takové. To se projevuje napf. v dnes

jiz nastupujicim trendu budoucnos-

ti — v éastéjsim stridani zaméstnani.
Pracovni kontrakty na dobu urcitou, ke
kterym jiz dnes fada zaméstnavatel(l
inklinuje, budou v budoucnosti béznou
praxi. Podle Savickase spole¢nost smé-
fuje k tzv. projektovému zameéstnavani,
tj. ze lidé budou najimani na kratkodobé
kontrakty pro jejich specifické doved-
nosti. S tim souvisi potieba celoZivot-
niho uéeni - lidé se musi pro spinéni
ménicich se pozadavk( neustéle vzde-
lavat. Svét prace rovnéz klade vyssi
pozadavky na prenositelné dovednosti;

tj. potifebna odborné kvalifikace musi
byt doprovazena rovnéz vyzadovanymi
mékkymi dovednostmi.

S vyse uvedenymi zménami souvisi

i Sirsi nabidka ¢asteénych avazk, kte-
ré rozsifuji moznosti vlastni realizace

a stejné tak mohou pomoci dosahnout
tzv. work-life balance. V poslednich
letech se objevuji nové iniciativy jako
napt. iniciativa Svoboda v préci, které
zdUraznuji chapani prace nejen jako
prostfedku obZivy, ale i jako nastroje se-
berealizace; podporuji mj. zménu vztahu
zameéstnavatele a zaméstnance smérem
k vzdjemnému partnerstvi.

Aktualni tendence pracovniho trhu a vy-
voj spole¢nosti nabizeji lidem Sirokou
$kalu moznosti pro pracovni uplatnéni,
které davaji lidem svobodu volby. Sou-
¢asné se vSak mohou lidé citit témito

moznostmi zahlceni a jejich orientace

SOCIODYNAMICKE
PORADENSTVI

R. Vance Peavy

v tomto pozménéném pracovnim své-
té mUze byt ztizena. Profesor Jean
Guichard hovofi o tzv. ,liquid society”
neboli ,tekuté spoleénosti”; timto
terminem se snazi vyjadrit nabourani
tradi¢niho modelu béhu Zivota ($kola —

zaméstnani — rodina — dlichod), ke které-
mu v soucasné sobé dochazi, ale i roz-
ruSovani SirSich spole¢enskych norem,
jez v sobé kloubi svobodu s nejistotou.
Guichard vSak soucasné poukazuje na
to, Ze pocit svobody je Casto zdanlivy,
nebot spole¢nost a trh prace se obvyk-
le fidi predsudky a stereotypy, které
moznost volby omezuji, pfip. je volba
limitovana prostiedky (vzdélani, finance,
socialni dovednosti aj.), které nejsou
dostupné vsem.

Zmeény probihaji i obecné ve vnimani
kariéry, jejiz vertikani podoba (pohyb

z niz8ich pozic na vyssi v rdmci jedné
organizace) je proménovana do podoby
horizontalni, tj. nabirani zkusenosti

ve vice ¢i méné podobnych oborech

a jejich vyuzivani v praci. S tim souvisi
ddraz na uznavani neformalné a infor-
malné ziskanych kompetenci a potfeba
jejich zohlednéni na trhu prace. Tyto
tendence berou na zietel i soucasné
metody kariérového poradenstvi; jako
ptiklad Ize uvést Svycarskou metodu
CH-Q, kteréd se zamétuje na zhodnoceni
vSech zivotnich zkuSenosti a zdlrazhuje
jejich vliv na rozvoj kompetenci jedince.
Také sociodynamické poradenstvi, je-
hoz tvlrcem je kanadsky poradce Vance
Peavy, pracuje s technikou mapovani
zivotniho prostoru; tato metoda vychazi
z jedineCnosti Zivotnich zkusenosti kaz-
dého c¢loveéka. Dalsi z metod kariérového
poradenstvi, ktera k ndm pfichazi také
ze Svycarska, je Navigace v povolani
Thomase Dienera, jenZ ve své préci

s klienty ¢erpéd ze snl a tuzeb, které
povazuje za zdroje energie pro rozhodo-
vani v Zivoteé jedince. Podle Dienera jsou
blokem pro dal$i rozvoj ¢lovéka jeho
Casto nerealné predstavy o svété pra-
ce; za dUlezitou soucdst poradenského
procesu proto povazuje dekonstrukci
téchto predstav, které spolu s podporou
sebepoznani klientd povedou k rozvoji



novych perspektiv jedince a k jejich
realizaci. Poradci by podle ného méli mit
také vétsi znalosti/povédomi o alter-
nativnich formach prace a méli by byt
schopni pomoci klientdim vystoupit ze
zabéhnutych predstav.

Poradci na celém svété se zamysli nad
tim, co jejich klienti potfebuji k tomu,
aby se v tomto svété uméli orientovat.
Vétsina z nich vidi odpovéd ve schop-
nosti samostatné si fidit svoji kariéru,
coz je termin, ktery v sobé zahrnuje
nejen sebepoznani, ale i znalost trhu
prace, schopnost stanovovani cild a pla-
novani krokl k jejich dosazeni, stejné

Vysokoskolskeé

Mgr. Katefina Haskova, Euroguidance

jako schopnost skloubit tyto cile s rea-
litou, umét se ji prizplsobit, ale zaroven
ji svym konanim ovliviiovat. V Kanadg,
Australii, v USA i v fadé dalSich zemi
existuje nebo vznika poradensky nastroj
- rdmec dovednosti pro Fizeni vliastni
profesni a vzdélavaci drahy (Career Ma-
nagement Skills), ktery detailné popisu-
je, o jaké dovednosti se jedna (pro razna
vyvojova stadia) a jak je Ize v priibéhu
zZivota rozvijet.

Soucasna vysoka Cisla popisujici neza-
méstnanost poukazuji na mozny nedo-
statek placenych zaméstnani a vybizi
k pfehodnoceni neplacenych forem

prace a obecné k ivaham po smyslu
lidské prace jako takové. V této sou-
vislosti se také noveé rozviji tzv. ,green
counselling”, svéd¢ici o trendu vracet se
k pfirodé a tradi¢nim remeslim.

Co tedy maji vSechny tyto trendy spo-
le¢né”? Je to vytraceni se zivotnich
jistot, které jsme znali v minulosti, at
uz se jedna o praci nebo ,Zivotabéh".
Vsichni ti, ktefi se podileji na vzdélavani
nebo pracuji v poradenstvi, by méli tyto
trendy citlivé reflektovat, aby jejich stu-
denti a klienti byli pripraveni uplatnit se
v budoucim sveété.

poradenstvi v peti letech
Narodni ceny kariéroveho poradenstvi

SoutéZ Narodni cena kariérového po-
radenstvi pofddana Centrem Eurogui-
dance pii Domu zahrani¢ni spoluprace
se v roce 2013 konala jiz popaté. Cilem
této soutéze je mapovat priklady dobré
praxe v oblasti kariérového poradenstvi
napfi¢ vSemi sektory — zamérfuje se
tedy na poradce ze zékladnich i stfed-
nich skol, poradce plsobici na Ufadu
prace, v neziskovych organizacich ¢i

v soukromém sektoru. Vyrazné zastou-
penou skupinou jsou jiz od po¢atku sou-
téze rovnéz poradci z vysokoskolskych
poraden, jejichz €innost je v soutézi
¢asto oceriovana odbornou porotou.

Jiz v prvnim roéniku, ktery se uskutecnil
v roce 2009, byly vysokoskolské porad-
ny v soutézi angazovany. Konkrétné se
jednalo o Kariérni centrum Ceského vy-
sokého uceni technického v Praze, jehoz
¢innost pfihlasila Veronika Lobreisova
do kategorie Poradenstvi pro osoby zne-
vyhodnéné na trhu prace. Hodnotitelé
ocenovali na sluzbach centra predevsim
komplexnost poskytovanych sluzeb
vcetné moznosti diagnostiky schopnosti
a profesnich predpokladd.

V roce 2010 se do soutéze prihlasilo
Vysoké uceni technické v Brné, Institut
celozivotniho poradenstvi, sekce Pora-
denstvi pro studenty. Prispévek Magdy
Sustrové s nazvem Techniky kariéro-
vého poradenstvi ve vysokoskolském
poradenstvi se umistil na druhém misté
v kategorii Podpora profesniho rozvoje
kariérovych poradcl. Ocenéni bylo udé-
leno predevsim za Siteni povédomi o vy-
uziti koucovani v poradenském procesu,
dale za zprostredkovavani supervizi pro
kariérové poradce, za Ucast na tvorbé
manualu pro vysokoskolské poradce

a prirucky Kou¢em na vysoké skole, ale
i za dalSi aktivity podporujici profesni
rozvoj poradcl. Do druhého rocniku
soutéZe se prihlasila i soukroma vysoka
Skola, Bankovni institut vysokéa skola, a.
s., s nastrojem JobTool, ktery byl apliko-
van v ramci ¢innosti Uradu préace.

Do tretiho ro¢niku Nérodni ceny kariéro-
vého poradenstvi se zapaojila Soukroma
vysoka skola ekonomickych studii s pfi-
spévkem Vyhledavani a realizace praxi
studentl a také Zapadoceska univerzita
v Plzni s pfispévkem Komplexni systém
kariérového poradenstvi pro studenty

Zapadoceské univerzity v Plzni.

V roce 2012 se do soutéze pfihlasilo
Kariérni centrum Masarykovy univerzity
v Brné s prispévkem Obnoveni sluzeb
Kariérniho centra Masarykovy univer-
zity pro firmy, studenty a absolventy,
ktery také ziskal ocenéni v kategorii
Vysokoskolské poradenstvi. Na sluzbach
Kariérniho centra, jehoz &innost byla
obnovena zhruba po roce nuceného
preruseni, hodnotitelé ocenovali pre-
devsim koncepci sluzeb podporujicich
prechod absolventl ze $kol na trh
prace, poskytovani sluZzeb i na principu
peer aktivit, podporu profesniho rozvoje
budoucich poradct — odbornikl i spolu-
préci s ostatnimi univerzitami v oblasti
kariérového poradenstvi.

Paty ro¢nik soutéze v roce 2013 byl na
pFispévky z oblasti vysokoSkolského
poradenstvi mimoradné bohaty — do
soutéze se zapojily celkem tfi univerzi-
ty. Masarykova univerzita se tentokrat
prihlasila s prispévkem Nova platforma
aktivit Kariérniho centra pro studenty
Masarykovy univerzity, tedy s interak-

tivni konferenci JobAcademy, za niz



ziskala ocenéni v kategorii pocin v ob-
lasti kariérového poradenstvi. Kariérni
centrum uspélo predevsim diky tomu,
ze umoznilo strukturovanou interakci
mezi studenty a zdstupci svéta prace.
Druhym dulezitym faktorem Gspéchu
pak byla profesionalni piiprava uvedené
konference a smysluplné zhodnoceni
jejich vystupl pro budouci ¢innost cent-
ra. DalSim pfihldSenym bylo Informacné-
-poradenské centrum pUsobici v rdmci
rektoratu Univerzity Karlovy v Praze, jez
prezentovalo sv{j program Absolvent —
cyklus prednasek, seminafa a kurzd pro
studenty - budouci absolventy. Hodno-
titelé na tomto prispévku ocenovali pre-
devsim dlouholetou tradici této sluzby
stejné tak jako jeji kontinudlni vyvoj na
zakladé ziskané zpétné vazby. Treti za-
stoupenou univerzitou byla Mendelova
univerzita v Brng, jez ve svém prispévku
predstavila ¢innost svého Poradenského
centra plsobiciho pfi Institutu celozi-
votniho vzdélavani. Hodnotitelé v tomto
prispévku vyzdvihli predevsim Sirokou
Skalu poskytovanych sluzeb, které mo-

hou vyuzit i zdjemci z fad verejnosti.

Kromeé vysokych $kol se v roce 2013 do
soutéze prihlasili i dalsi poskytovatelé
sluzeb pro vysokoskolské studenty,
napf. spole¢nost Medicomp, s. r. 0.,

s projektem CareerMarket (www.career-
market.cz), ktery poskytuje poradenstvi
pro studenty a absolventy piirodovédné
zameérenych obor(.

Vitézné prispévky ze soutéze i anota-
ce vSech prispévkl z poslednich dvou
ro¢nikd soutéZze mazete nalézt ve Sbor-
nicich ze soutéze, které jsou dostupné
na webovych strankach Centra Eurogui-

dance: www.euroguidance.cz.

Od roku 2012 je soutéz Narodni cena
kariérového poradenstvi organizovdna
v Uzké spolupraci se slovenskym Cent-
rem Euroguidance. | mezi slovenskymi
soutéznimi pfispévky mizeme najit
zajimavé sluzby ¢i pociny v oblasti kari-
erového poradenstvi z vysokoskolského
prosttedi. V roce 2012 se do soutéze
pfihlasila Kariérova psychodiagnosticka

poradna Fakulty socialnych a ekonomic-
kych vied Univerzity Komenského v Bra-
tislave, jez diky spolupraci s rakouskym
vydavatelstvim psychodiagnostickych
metod Schuhfried ziskala pro Ucely poci-
ta¢ové diagnostiky k dispozici

tzv. Vidensky testovaci systém. DalSim
prihlasenym byla v tomto roce Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva Uni-
verzity Konstantina Filozofa v Nitfe se
svym inovativnim bakalarskym studij-
nim programem Kariérové poradenstvi

v ramci studijniho oboru Psychologie, za
néz ziskala univerzita ocenéni v soutézi
v kategorii po€in v oblasti kariérového
poradenstvi. Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitfe pozdéji ve spolupraci

se slovenskym centrem Euroguidan-

ce poradala konferenci zamérenou na
vzdélavani kariérovych poradcli (duben
2013), kde se mimo jiné predstavila také
fada slovenskych vysokoskolskych pora-
denskych pracovist se svoji ¢innosti (viz
¢lanek Vzdélavani kariérovych poradct
v newsletter AVSP, &. 1).

V roce 2013 se pak do soutéze s pfi-
spévkem Tvorba a implementace spo-
le€ného bakalafského a magisterského
studijniho programu a postgradualniho
vzdélavaciho programu v evropském
kontextu (DICBDPEC — Development
and Implementation of Common Bache-
lor's and Master's Degree Programme
and Postgraduate Education Program-
me in the Eurogpean Context) zapojila
Slovenska technicka univerzita v Brati-
slavé, Utvar mezinarodnej mobility tu-
dentov (UMMS). V rdmci mezinarodniho
projektu Erasmus byly vytvoreny nejen
uvedené studijni programy, ale také
odborny terminologicky slovnik a kritéria
kvality hodnoceni vzdelavani v karié-
rovém poradenstvi. Hodnotitelé ocenili
pfispévek za iniciativu a koordinaci
aktivit projektu, v jehoZ rémci vznika
prvni spole¢ny bakalarsky a magistersky
studijni program v evropském kontextu
(se zapojenim vice evropskych univerzit
a se spole¢nym diplomem).

V Ceské republice na otevieni studijniho
programu pro kariérové poradce stéle

¢ekdme. Krokem vpred by snad mohlo
byt vytvoreni hodnoticich standard(
pro typové pozice povolani Kariérovy
poradce, které vznikaji v ramci Narodni
soustavy povolani. Soucasné jiz fada
fakult nabizi predméty, které se kariéro-
vému poradenstvi vénuji; které to byly
v roce 2010, Ize nalézt v brozufe Kari-
érové poradenstvi v Ceské republice.
Zprava o stavu v roce 2010, kterou vy-
dalo Centrum Euroguidance v roce 2011
a je dostupnd zde. Prikladem mohou byt
aktivity Ivy Kirovové, rovnéz prihlasené
do patého ro¢niku Narodni ceny kari-
érového poradenstvi, ktera plsobi na
Vysoké Skole banské — Technické uni-
verzité Ostrava a na Univerzité Karlové
v Praze. Vyucuje nejen predmét Karié-
rové poradenstvi, ale vénuje se i rozvoji
dovednosti pro fizeni vlastni profesni

a vzdélavaci drahy (Career Management
Skills, CMS) u studentt (véetné studen-
tl programu Erasmus) v rdmci predmétd
Rozvoj kariéry, Individualni rozvoj kariéry,
Individual Career Development.

Centrum Euroguidance svymi aktivita-
mi podporuje vzdélavani kariérovych
poradcu. V loriském roce nabidlo vy-
sokoskolskym lektorlim i pracovnikim
vysokoskolskych poraden distanéni kurz
kariérového poradenstvi spoluorganizo-
vany univerzitou ve Stockholmu. Cilem
tohoto kurzu bylo mimo jiné podpofit
vznik vzdélavacich programl na vyso-
kych 8kolach a zprostredkovat pohled
na teoretické zaklady kariérového pora-
denstvi a metodiku jeho vyuky.
Vzdélavani kariérovych poradct mimo
akademickou pUdu se vSak rozviji

a mnohdy intenzivné ¢erpa ze smerd
napf. Svycarska metoda CH-Q, pfistup
Thomase Dienera, sociodynamické po-
radenstvi a dalsi kurzy, kterych se mo-
hou kariérovi poradci z4¢astnit. Praveé
dal&i dva z ocenénych pfispévki (v pa-
tém ro¢niku Narodni ceny kariérového
poradenstvi) se vzdélavani kariérovych
poradcl vénuji. Jedna se o ob&anské
sdruzeni Aspekt, které bylo ocenéno za
pfenos zahrani¢nich zkusenosti v oblas-
ti kariérového poradenstvi diky adaptaci
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vzdeélavaciho a tréninkového programu
Oslo and Akershus University College,
a o Helenu Kostalovou, ktera plsobi

v Evropské kontaktni skupiné a kterd

Pomucky pro lektory a poradce

byla vyznamenéna zejména za lektor-
skou ¢innost v oblasti kariérového pora-
denstvi, mj. pravé pro poradce samotné.
Pét let Narodni ceny kariérového po-

radenstvi pfineslo zajimavé prispévky,
které mohou slouzit jako zdroj inspirace
pro kariérové poradenstvi na vysokych
Skolach.

V zahrani¢i se bézné mUzete setkat

s pomUckami v podobé rliznych typt
karet, které jsou uréeny pro lektory,
ucitele, psychology, poradce ¢i pra-
covniky dalSich pomahaijicich. Jsou
uzite€né jak v praci s jednotlivci, tak se

skupinou a maji Siroké spektrum pouziti.

Vysokoskolsti poradci mohou vyuzit
napfiklad nasledujici karty pomucek b
creative a objednat je se slevou 60 K&

Aktuality

na baleni na www.lektorskepomucky.cz
(www.b-creative.cz).

MORE EMOCI | Emotion cards
Karty emoci jsou uzite¢nou pomUckou
s Sirokymi moznostmi vyuziti. Lidé ob-
vykle interpretuji pocity, emoce a své
psychické stavy rozdilné a také je roz-
dilné vyjadfuji. Nékdy muze byt obtizné
nase pocity vyjadfit a pojmenovat, karty
emoci komunikaci usnadni. Kresby na
kartickdch umoznuji vyjadrit pocity
beze slov, pfipadné ta spravna slova
pomahaiji hledat. Soucasti baleni karet
v podobé plechové krabicky je také
brozura s navrhy pouziti karticek v riz-
nych kontextech (lektorovani, terapie,
koutovani, materské a zakladni skoly...)

a moznymi popisy zobrazovanych emoci.

KARTY S PRIBEHY | Storytelling
cards

Tyto karty maiji projektivni charakter,
obrazky slouzi jako podnéty k vypraveéni.
Promitdme do nich nase hodnoty, potte-
by, touhy, skrytéd prani, vlastnosti ¢i ak-

tualni stavy. Slouzi predevsim k povzbu-
zeni, otevieni a prohloubeni konverzace,
navazani kontaktu, pripadné ke zvyseni
klientova sebeuvédomeéni. Karty tvori
origindlni fotografie, které zachycuji riz-
né aspekty naseho zivota ¢i symbolicky
zastupuiji Zivotni touhy, vyzvy, radosti,
obavy a vyznamné udalosti. Jsou repre-
zentovany v podobeé lidi, zvitat, budov

a véci, které nas obklopuji ve méstech,
na venkoveé ¢i odlehlych koutech svéta.
| zde je soucasti baleni brozurka s inspi-
raci k pouZziti.

Akce poradané Asociaci VS poradct

KURZ ZAKLADY KOUCOVANI - akreditovany MSMT
28. - 30. kvétna 2014 | Brno | http://www.asociacevsp.cz/aktivita/kurz-zaklady-koucovani-akreditovany-msmt/27

Hlavnim cilem kurzu je sezndmit Ucastniky s kouc¢ovanim a koucovacim pristupem a nabidnout jim tak efektivni techniku uvol-

novani potencialu a uzite¢ny komunikaéni nastroj pfi feSeni problému a praci s klienty. Kurz vede PhDr. Jana Zouharov4, Ph.D.,

profesionalni koucka s certifikaci PCC. Prihlasky budou uzavieny do 20.5.2014.

KURZ KRIZOVE INTERVENCE

19.6. a 20.6. 2014 | Brno | http://www.asociacevsp.cz/aktivita/zaklady-krizove-intervence/28

V pribéhu dvoudenniho kurzu se jeho Gc¢astnici maji moznost sezndmit s jednotlivymi typy rlznych krizi ¢lovéka a rovnéz

s tim, jak samotna krize souvisi se zaklady psychického fungovani. Soucasti jsou nacviky zékladnich postupl pfi krizové po-


http://www.lektorskepomucky.cz
www.b-creative.cz
http://www.asociacevsp.cz/aktivita/kurz-zaklady-koucovani-akreditovany-msmt/27
http://www.asociacevsp.cz/aktivita/zaklady-krizove-intervence/28

moci. Kurz mé z ¢asti sebepoznavaci zameéreni. Na programu jsou rovnéz priklady z praxe zkuseného psychoterapeuta a je zde
moznost konzultace pfipadd z praxe Uc¢astnikd kurzu.

Kurz je akreditovany MSMT a MPSV a povede jej zkuseny lektor, terapeut a supervizor PhDr. Ludvik B&tak. Uzavérka prihlasek
je 30. 5. 2014,

Dalsi akce:

SYMPOZIUM RODINNE TERAPIE

24 . a 25. dubna 2014 | Olomouc | http://www.rodinnaterapie.spolecnyprostor.cz

Na sympéziu zazni pFispévky z vyzkumu teorie vztahové vazby i z praxe rodinné terapie. Ugast na akei pfislibili prof. Arlene
Vetere z University of Surrey (UK), prof. Rudi Dallos z Plymouth University (UK), doc. Lenka Lacinova z Masarykovy univerzity
(CZ) a dal$i odbornici.

28. MEZINARODNI KONGRES APLIKOVANE PSYCHOLOGIE
8. - 13. éervence 2014 | Pafiz | http://www3.unil.ch/wpmu/esvdc/2013/08/2014-conference-announcement/

Mezinarodni konference aplikované psychologie na téma ,From Crisis to Sustainable Well-Being".

KONGRESOVE DNY VYCHOVNEHO PORADENSTVIi 2014
9. a 10. fijna 2014 | Brno | http://www.asociacevp.cz/
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