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Asociace vysokoskolskych poradcu

uvod

Vazené ctenarky a vazeni étenari,

velmi radi se s vami po roce opét setkava-
me pfi vydani dalSiho Cisla newsletteru Aso-
ciace vysokos$kolskych poradcl. TéSi nas
rostouci zajem o déni v Asociaci a také pfi-
byvajici pocet novych ¢len(. Za znacného
prispéni ¢lenli AVSP také toto &islo mohlo
vzniknout. PfinaSime vam pfispévky z akci
vysokoS$kolskych poradct, informace o ak-
tivitdch novych i jiz realizovanych projektd

Best Practice

a nevynechame ani zahranicni zkuSenost
v oblasti vysokoSkolského poradenstvi.
V zavéru naleznete také informaci o chysta-
né podzimni konferenci AVSP.

Vase pfipominky a naméty do dalSich cisel
newsletteru jsou jako vzdy velmi vitany.
Prejeme vam krasné jarné-letni dny a bude-
me se tésit na setkavani s vami.

Vase Asociace vysokoSkolskych poradct

ve vysokoskolském poradenstvi

RNDr. Karolina Houzvickova Solcova, Oddéleni pro vnéjsi vztahy a propagaci, MFF UK
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Jak vcéas odchytit mozné trable studentii
se specifickymi poruchami uceni? Jak
pomoci prvakovi od zavislosti na face-
booku? Jaké jsou kompetence poradce
pro studenty se specialnimi potfebami?
Existuji ucinné metody presvédcovani
studentu, aby se zajimali o svou budouc-
nost diive neZ prfed statnicemi? Tyto
a dalsi otazky padly v priibéhu vyrocniho
setkani élenii AVSP ve étvrtek 29. led-
na 2015. Prostor pro aktivni vyménu zku-
Senosti a nazori poskytla CIPS pri CVUT
v Praze.

Dopoledni blok nabidl G¢astnikim aktivni
workshop s nazvem ,Best practice ve vy-
sokoskolském poradenstvi“. Tii skupiny
pritomnych diskutovaly o studijnim a psy-
chologickém poradenstvi, poradenstvi pro




studenty se specifickymi potfebami a kari-
érnim poradenstvi.

V ramci prvni skupiny se kolegyné vénovaly
zejména véasnému podchycovani problé-
mu student(l v zacatku a pribéhu studia,
souvisejicich napriklad se zavislosti na so-
cialnich sitich a internetu.

Diskutujici v bloku vénovanému studentiim
se specifickymi poruchami u¢eni debatova-
li o formach presvédcovani vyucujicich pfi
uplathovani vhodnych UGprav pro studenty.
Debata se strhla i nad definovanim kom-
petenci poradenskych pracovnik(l nejen
pro studenty s SPU. Stranou pozornosti
nezlstaly ani formy vyuZivani technickych
podplrnych prostfedk(l pro studium, jako
je napfiklad software.

Nejvétsi pocet debatérli a debatérek méla
skupina zabyvajici se kariérovym poraden-
stvim, proto i spektrum témat bylo Sirsi.
Pal¢ivym tématem se ukazala interni ko-
munikace mezi pracovisti jednotlivych do-
movskych organizaci a uznani nutnosti po-
radenského mista zaméreného na budouci

Predstaveni novych élenek Rady AVSP

uplatnéni. Kdyz uz se podafi takovy servis
prosadit, byva jeho Gloha chapana hodné
rozliéné. S tim souvisi i motivace studentd,
aby vlbec nabizenych kurzl ¢i konzultaci
vyuzivali. Jaké presvédCovaci metody jsou
tedy nejacinnéjsi? Padla fada navrhu - at
jde o setkavani s absolventy, napfiklad
formou Okna do praxe, i vyuZiti aktivnich
ambasadord dobré vile z fad studentd, ex-
kurzi apod.

Vice nez dvouhodinovou diskusi GspéSné
moderoval Luka$ Kucera. Dosud aktivni
¢len Rady Asociace se rozhodl letos své
Clenstvi z profesnich divodl ukongit. Dé-
kujeme mu timto za zvladnuti dopoledniho
bloku a za &as, ktery AVSP vénoval.

Odpoledne se Gcastnici a Gcastnice véno-
vali organizaci prace AVSP a schvalovani
zZzmén stanov. Stranou pozornosti nezl-
stal ani aktualni stav rozvojového projektu
MSMT s pracovnim nazvem ,13+“ kte-
ry koordinuje Sarka Karmazinovd z MU
v Brné. Na projektu se podili fada poraden-
skych pracovist a uz nyni je jasné, Ze ko-
ordinace zajm{ nebude UpIné jednoducha.

V rémci féra zaznéla i fada dalSich napa-
dd na budouci ¢innost Asociace - kromé
sdileni zkuSenosti se nejcastéji objevovala
poptavka po propojeni odborného vzdéla-
vani s praxi, zejména v oblasti kariérového
a specialniho poradenstvi. Nejéastéji byly
zminovany riizné formy vzdélavani jak pro
poradenské pracovniky, tak pro studenty.
Zaznél i nazor, ze AVSP by méla aktivné
podporovat politicky lobbing za ucelem
ukotveni poradenské praxe ve spektru
vzdélavani a hledat vhodné formy zahra-
niéni spoluprace.

Vice nez tfi desitky pfitomnych se jedno-
znacné shodly na tom, Ze pro vlastni praxi
je vyména best practice tou nejlepsi zku-
Senosti. Jen takto lze podpofit predavani
novych zkusenosti, sdilet napady, rozvijet
kontakty ¢i zavadét nové metody do po-
radenské praxe. Mlzeme se tedy uz jen
tésit na to, Ze se podafi usporadat vyroéni
konferenci AVSP tak, aby uspokoijila Siroce
rozkro¢enou poptavku.

..CCCCOOOOOOOOOOOOONE‘i...
Ing. Zdena Hendrychova, BA (HONS)

HR rozvoj - personalni, kariérové a osob-
nostni poradenstvi, vzdélavaci aktivity, men-
toring a koucing.

zkuSenostmi

Disponuiji mnohaletymi

z oblasti fizeni lidskych zdroju, kariérového

poradenstvi a vzdélavani dospélych ze stat-
nich, soukromych i vefejnopravnich insti-
tuci, kde jsem pracovala prevaziné jako HR
feditelka/manaZerka HR Utvar(. Nékolik let
se zabyvam kariérovym, osobnostnim a ma-
nazerskym poradenstvim, lektorovanim soft
skills a odbornych problematik z oblasti per-
sonalistiky a managementu.

V soucasné dobé se zamérfuji na poskyto-
vani kariérového a HR poradenstvi a slu-
Zeb jedincdm, HR odbornik(im, kariérovym
poradcim a firmam. Usiluji o kariérovy rist
jednotlivych osobnosti a o odbornych rdst
kariérovych poradct a HR odbornik(. To vSe
v souladu s poZadavky firem, kterym poma-
ham zavadét HR procesy.

Poskytuji:

¢ osobni konzultace
e vzdélavaci aktivity
¢ mentoring, koucing

Jsem zakladatelkou projektu FORUM KARIE-
RY - CAREER FORUM, on-line zpravodaje pro
kariérové poradce, www.forum-kariery.cz.

V Radé AVSP bych rada prispéla k vzajem-
nému priblizeni svéta kariérovych a vy-
chovnych poradcd na VS s realnym svétem
a praxi personalistll jako zastupcUl firemnich
kultur. Domnivam se, Ze Gispéch kariérového
poradenstvi a potazmo Uspéch klientd - ab-
solventy VS zavisi na tfech hradich Trhu pra-
ce: na nich samotnych - na absolventech,
na kariérovych a vychovnych poradcich,
ktefi jim pomahaji se vstupem na pracovni
trh a pripravuji je do jejich profesniho Zivota
a v neposledni fadé na HR odbornicich, kte-
fi jako zastupci jednotlivych firemnich kultur
rozhoduji o tom, jestli dany absolvent uspé-
je vjejich firmé a tim i na trhu prace.


http://www.forum-kairery.cz

Ing. Veronika Motlova

Absolvovala jsem magisterské studium obo-
ru andragogika a personalni fizeni, rGzné
tréninky a kurzy v oblasti rozvoje mékkych,
prezentacnich a manaZerskych dovednosti.
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RNDr. Karolina Houzvickova
Solcova

Svoji profesni kariéru jsem zacala ve spolec-
nosti Deloitte, kde jsem od roku 1998 méla
na starosti vzdélavani a rozvoj zaméstnancu
v ramci stfedni a vychodni Evropy.

0Od roku 2003 jsem byla soucasti oddéleni
poradenskych sluzeb se specializaci na fi-
zeni lidskych zdrojli, kde jsem zodpovidala
za analyzu, vyvoj a zavadéni jednotlivych
HR procesu.

V roce 2004 jsem vyuzila pfilezitosti 12
mésicl pracovat v Deloitte Toronto v Kana-
dé. Ve své nové pozici jsem pracovala na
rdznych projektech v ramci oddéleni vzdé-
lavani a marketingu, kde jsem (zce spolu-
pracovala s klienty.

Po navratu do Ceské republiky v roce 2005
jsem prijala nabidku spoleénosti AXA Ces-
ké republika a Slovensko (dfive Winterthur,
resp. Credit Suisse). Jako vedouci perso-
nalniho Useku jsem byla zodpovédna spo-
le€né se svym sedmiclennym tymem za

Absolventka PfF UK, obor geobotanika. Po
nékolikaleté praxi v médiich jsem se zaca-
la vénovat kariérnimu poradenstvi, uplat-
néni absolventd v oblasti pfirodnich véd
a spolupraci s primyslem. Na toto téma
jsem podala a nasledné fesila nékolik ev-
ropskych a rozvojovych projektd (progra-
my Phare, JPD3, OPVK, rozvojové projekty
MSMT), zaméFenych na rozvoj terciarniho
vzdélavani, kariérniho poradenstvi, spolu-
praci akademické a komercni sféry zejm.
v oblasti transferu technologii, popularizaci
prirodnich véd, alumni relations. Od r. 2008
pracuji ¢astecné na MFF UK v kariérnim
a poradenské centru v ramci Oddéleni vnéj-
Sich vztahU a propagace. Stojim za portalem
www.careermarket.cz, ktery je zaméreny na

personalni marketing a kariérni poradenstvi.

personalistiku poéinaje planovanim a na-
borem, pfes administrativu spojenou se za-
méstnavanim, fizeni vykonu a odménovani
a rozvoj zaméstnanc(ll. Na této pozici jsem
pracovala do srpna roku 2012.

Na zakladé vlastnich zkuSenosti z praxe se
od léta 2011 délim o praktické rady a tipy,
jak se orientovat v jednotlivych HR oblas-
tech a jak se vyhnout chybam pfi hledani
prace a nastraham pracovniho trhu.

V roce 2014 jsem Uspésné absolvovala
akreditovany vzdélavaci a tréninkovy pro-
gram pro kariérové poradenstvi pod zasti-
tou Oslo and Akershus University College of
Applied Sciences.

0Od roku 2015 spolupracuji s Vysokou Sko-
lou ekonomickou v Praze, kde plisobim jako
externi vyucujici predmétu ,Rozvoj profesni
kariéry“ a jako kariérova poradkyné v ramci
Rozvojového a poradenského centra.
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Kromé toho od r. 2001 zastupuiji v CR rakous-
kou verejnopravni televizi a rozhlas ORF.

Pro¢ jsem Sla do Rady? Chtéla jsem poznat
prostiedi poradenskych pracovnik(l na ji-
nych vysokych Skolach a pomoci ziskat pod-
poru poradenskym sluzbam pro studenty,
zvlast dnes v obdobi inflace vysokoskolskych
titull. Zajima mne uplatnéni absolventd,
hleddm a chci vybudovat optimalni formu
funkénich vztahl s podnikatelskou sférou
a podporit face-to-face komunikaci na padé
Skol i podnik(. Toto téma je nyni akcentované
na UK, takZe bych rada prispéla zde.

Soukromi? Mame tfi malé déti, ale kromé
nich se da najit ¢as i na néjaky sport a kul-
turu. Zavodné béham orientak.


http://www.deloitte.com/view/cs_CZ/cz/index.htm
http://www.deloitte.com/view/en_CA/ca/index.htm
http://www.axa.cz/
http://www.axa.cz/
http://www.careermarket.cz

Setkani zastupcti AVSP a AP3SP k problematice podpory
studentu se specifickymi poruchami uceni na VS

Mgr. Barbora Calkovska, ELSA - Stiedisko pro podporu studentd se specifickymi potfebami na CVUT

17. 3. 2015 se v prostorach Centra infor-
maénich a poradenskych sluzeb CVUT se-
lo 14 zastupcl AVSP a Asociace poskyto-
vatell sluzeb studentim se specifickymi
potfebami na VS (AP3SP). Pfedmétem spo-
lecné diskuze byla témata dotykajici se
studentu se specifickymi poruchami uc¢eni
na VS.

UZ v roce 2007 probéhlo na CVUT z inici-
ativy tehdejsi Handicap poradny CIPS po-
dobné setkani, kdy Gc¢astnici referovali
o zplsobu podpory studentd s SPU na jed-
notlivych Skolach a moznostech nastaveni
jednotného systému poskytovani sluzeb

studentdm s SPU. Na letoSnim setkani
GcCastnici konstatovali jasny posun v meto-
dice podpory. Od roku 2012 postupuji vyso-
ké Skoly pfi poskytovani servisu studentim
nejen s SPU podle metodického materialu
MSMT. Zaroven ale dochazi k odlisnému
zpUsobu realizace téchto sluzeb v navaz-
nosti na rozdilnost prostfedi jednotlivych
Skol. Proto na setkani zastupci univerzit
sdileli informace z téchto oblasti:

Uplatnovaninové testové baterie DYSTEST -
https:
 VWuka cizich jazyki pro dyslektiky na VS,

www?2.teiresias.muni.cz/dystest,

Moznosti mobility na trhu prace

Mgr. Jan Kalenda, Ph.D., KSA FF UP v Olomouci
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1. Uvod

~Jaké vyhledy mam pred sebou?“ napadne
asi kazdého absolventa ¢&i jedince nacha-
zejiciho se na trhu prace, kdyZz prochazi
skrz splet nabidek pracovnich pozic a pfi-
tom voli smér své dalSi pracovni kariéry.
Z hlediska Zivotni cesty se jedna o jedno
z nejdulezitéjSich rozhodnuti, které ¢lovék
béhem svého Zivota ucini, nebot ziskana
pracovni pozice zasadnim zplsobem de-
terminuje nejenom socialni status ¢lovéka,
ale i Zivotni styl, ktery je od néj odvozeny.
Malokdy ma vsak jedinec pro takovéto roz-
hodnuti dostatecné mnozstvi informaci, re-
spektive malokdy ma pro né empiricky pod-
loZzena data, na zakladé nichz by se mohl
kvalifikované rozhodovat.

Nas prispévek se snazi uvedeny handicap
¢astecné napravit tim, zZe prinasi ucelené
poznatky o Casti této problematiky. Jeho
predmétem jsou moznosti horizontalni mo-
bility napfi¢ trhem prace - tzn. z jaké pra-
covni oblasti Ize prejit do jiné. V tomto ohle-
du analyzujeme, nakolik spolu jednotlivé
pracovni oblasti sdileji rGzné znaky (napf.
znalost jazyk(, Fidicich dovednosti, délku

praxe a jiné atributy), diky ¢emuz jsou ¢i
nejsou vzajemné kompatibilni. Vychazime
pak z predpokladu, Ze ¢im vice spolu pra-
covni pozice sdileji jednotlivé pozadavky,

obsadit i je. Z toho Uhlu pohledu tudiz po-

dobnost pracovnich pozic vytvari zakladni
predpoklady pro moznosti pracovni mobility.

2. Metodologie

V ramci naseho vyzkumu jsme provedli
sekundarni analyzu dat ziskanych z nej-
vétSich serverd s nabidkami pracovnich
mist v CR (www.jobs.cz, www.prace.cz,
www.sprace.cz). Jako zakladni soubor pro
nase Setreni byly vyuzity nabidky prace in-

zerované v obdobi tfi mésicu (Cerven az sr-
pen) roku 2013. Celkové se jednalo o vice
jak 15000 nabidek. Data ziskana timto
zplUsobem jsme nasledné kategorizovali
podle prevazujici ekonomické aktivity na
27 hlavnich pracovnich oblasti. Na takto
kategorizovanych datech byla nasledné
provedena analyza, jez identifikovala miru
podobnosti mezi jednotlivymi pracovnimi
pozicemi. Pro ni jsme pouzili tzv. metodu

.

.

e MozZnosti dalSi péce o studenty s SPU,

e Komunikace s akademickymi pracovniky
pii realizaci servisnich opatfeni podle
Metodického pokynu MSMT,

e Osvédéené , technické pomdicky“ na VS.

Z jednani na schlzce vzesla témata, ktera
budou naplini dalSich setkani pracovnich
skupin obou asociaci.

Materidly z akce si mlzete prohlédnout na:
http://www.asociacevsp.cz/materialy-z-akci
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nejblizSich soused(, jiZ nabizi statisticky
program SPSS. Uvedena metoda klasifiku-
je pfipady v multidimenzionalnim prostoru
na zakladé sdilenych znak(. Pfipady, které
jsou uréeny jako podobné, jsou nasledné
klasifikovany jako blizké, naopak ty pfipa-
dy, které se ve svych znacich velmi lisi, jsou
oznaceny jako vzdalené.

Nasledné jsme takto ziskana data podrobi-
li analyze prostrednictvim stanoveni stati-
stické vyznamnosti. Dale nabizime zjedno-
dusenou prezentaci vysledkl (viz Tabulka
¢.1aé. 2), v niz znak ,+“ oznacuje mirnou
pozitivni statistickou vyznamnost, ,++“
vysokou, ,+++“ velmi vysokou pozitivni
vyznamnost. Naopak znaky oznacené zna-
ménkem ,-“ odkazuji k negativni statistic-
ké vyznamnosti. Jinymi slovy fe¢eno to zna-
mena, Ze ¢im vice ,+“ dana pracovni oblast
ma, tim je ve svych znacich podobnéjsi jiné
pracovni oblasti a naopak. Se statistickou
vyznamnosti se pak zvySuje, respektive
snizuje pravdépodobnost horizontalni pra-
covni mobility z jedné oblasti do druhé.
Cim vice ,+“ znakl vztah( dana pracovni
oblast zaroven ma, tim disponuje SirSim
kvalifikaénim profilem. Paklize je pracovni


https://www2.teiresias.muni.cz/dystest/
http://www.asociacevsp.cz/materialy-z-akci
www.jobs.cz
www.prace.cz
www.sprace.cz

oblast ozna¢ena znakem ,0“, znamena to,
Ze u ni nebyl identifikovan zZadny statisticky
vyznamny vztah.

3. Nejpravdépodobnéjsi
a nejméné pravdépodobné
presuny v ramci trhu prace

Rozebirame-li podobnost pracovnich ob-
lasti, je tfeba fFici, Ze naprosta vétSina
z nich disponuje vysokou Urovni sdileni
pracovnich poZadavkl uvnitf jednotlivych
pracovnich oblasti. NejhomogennéjSimi
z nich jsou pak oblasti farmacie, informac-
nich technologii, kvality a kontroly jakosti,
pravnich sluzeb, védy a vyzkum a v nepo-
sledni fadé téz zdravotni a socialni péce.
Pro vSechny z nich je typické, Ze vétSina
pracovnich profild si je velmi podobna, diky
¢emuz neni na osoby v téchto pracovnich
oblastech vytvaren takovy tlak na to, aby si
rozSifovaly svuj pracovni profil.

V porovnani s nimi patfi mezi oblasti dispo-
nujici nizkou homogenitou statni a vefejna
sprava, sluzby, dale pak administrativa,
prodej a obchod, kromé toho jesté vyroba
a pramysl. Charakteristické pro né je, Ze
jednotlivé pracovni pozice budou od sebe
spiSe odliSné, diky ¢emuz bude pro jedince
velmi obtizny pfechod z jedné pracovni po-
zice na druhou, i kdyZ se bude jednat o pre-
chod v rdmci dané pracovni oblasti.

Vysokym potencialem k mobilité napfic tr-
hem prace (viz Tabulka ¢. 1 a 2) disponuje
jen nékolik malo pracovnich oblasti, a sice:
management, pravni sluzby, chemie a po-
travinarstvi, vzdélavani a Skolstvi, resp.
ekonomika a podnikové finance. K témto
Gdajim bychom vSak méli poznamenat,
Ze Sance na mobilitu nejsou ani v pripadé
uvedenych pracovnich oblasti rovnomérné.
Vzdy existuji oblasti, do nichZ je mobilita
vysoce pravdépodobnd (viz znaky ,++“,
,+++), a oblasti, do nichZ nelze mobilitu

vUibec ocekavat (viz znak ,- -“).

Jestlize se pokusime na zakladé nasi ana-
lyzy urCit prvky, které charakterizuji klicové
predpoklady pro mobilitu napfi¢ trhem pra-
ce, jednalo by se zejména o:

(1) fidici dovednosti;

(2) rozsahlou znalost prava a

(3) ekonomické znalosti a dovednosti.
Kombinace znalosti a dovednosti z téchto
oblasti umoznuje jedinclm rozSifovat svUj
kvalifikacni profil takovym zplsobem, aby
mohli plsobit i v jinych pracovnich oblas-
tech nezZ jen v téch, na néz se (lizce) spe-
cializuji.

4. 7Zaver

Domnivame se, Ze naSe zjisténi maji hned
nékolik disledkl jak pro uplatnitelnost ab-
solvent(l v jednotlivych oborech, respektive
pracovnik(l v jednotlivych pracovnich ob-
lastech, tak pro kariérni poradenstvi:

(1) Za prvé, ma-li dochazet k rozSifovani

Tabulka ¢. 1
Pravdépodobnost sdileni znak(i
mezi jednotlivymi pracovnimi

pozicemi (Cast prvni)
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Administrativa
Bankovnictvi 0 ++
Ekonomika a podnikové finance 0 0
Farmacie - -
Chemie a potravinarstvi - -
Informacni technologie - -
Kultura, uméni a tvarci prace 0 -
Kvalita a kontrola jakosti - -
Logistika a doprava - -
Marketing

Média, reklama a PR

Nékup

Personalistika a lidské zdroje

Pravni sluzby
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Prodej a obchod
Sluzby

Statni a verejna sprava ++
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Stavebnictvi a reality

Strojirenstvi

Technika, elektrotechnika -
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Telekomunikace 0
Véda a vyzkum - -

Vrcholovy management -
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Vyroba a pramysl 0

Vzdélavani a Skolstvi ++ -

Zdravotnictvi a socialni péce 0 -
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uplatnitelnosti jedincG na trhu prace, je
tfeba, aby se ve svém vzdélavani a rozvoji
soustredili na ty znalosti a dovednosti, kte-
ré jim umozni sdilet znaky s dalSimi pracov-
nimi pozicemi, na néz se mohou pfipadné
hlasit.

(2) Zadruhé, tento zavér samoziejmeé nefi-
ka nic o nabidce a poptavce po praci v jed-
notlivych pracovnich oblastech. V. mnoha
oblastech, které maiji Gzky pracovni profil

(napf. strojirenstvi), muZe totiz nabidka
pracovnich mist byt vySSi nez poptavka, coz
¢ini zisk prace snazsi. V pfipadé naseho Se-
tfeni ndm Slo spiSe ukazat, jaké Sance na
zménu prace - prechod k jiné pracovni ¢in-
nosti - jedinec ma, nikoliv stanovit celko-
vou pravdépodobnost zaméstnatelnosti, do
niz intervenuje mnohem vétsi mnozstvi fak-
tor(l (hospodarska dynamika, velikost popu-
la¢ni kohorty, transformace ekonomiky aj.).

(3) Za treti, pred kariérnim poradenstvim
lezi vyzva v podobé zpracovani téchto Gdajl
pro ucely kvalifikovaného planovani kariéry
jak absolventdy, tak i dalSich osob nachaze-
jicich se na trhu prace. Zejména se jedna
o vytvoreni model( rozvoje jedinci v jed-
notlivych pracovnich oblastech, které by
slouzily zlepSeni jejich uplatnitelnosti.
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Spoluprace jako téma kariérového poradenstvi

Mgr. Katefina Haskova, Euroguidance

Podle monitorinku! tendenci vyvoje své-
ta prace je jednim z nastupujicich trend(
rozvoj spoluprace, jenZ souvisi mj. s na-
stupem technologii a online nastroju, kte-
ré sdileni podporuji. Nejen Sifeni informa-
ci na socialnich sitich vede k vétSi oborové
i mezioborové provazanosti. Propojovani
rdznych oborl, pristupll a nové Ghly po-
hledu na situace kolem nas pfinaseji ino-
vativni feSeni starych problém{.

Tento trend se promitl i do letoSniho ro¢ni-
ku Narodni ceny kariérového poradenstvi,
kde byla fada pfispévk( postavena na spo-
lupraci s dalSimi subjekty. Jako priklad Ize
uvést prispévek Kariérnino centra Masary-
kovy univerzity, Poradenského centra Vyso-
kého uceni technického v Brné a Poraden-
ského centra Mendelovy univerzity v Brné,
Job Challenge, ktery ziskal zvlastni uznani
poroty pravé za podporu spoluprace jed-
notlivych aktérd v oblasti kariérového pora-
denstvi. Sedmy roc¢nik veletrhu predstavuje
nejen dlouhodobost spoluprace tfi brnén-
skych vysokych Skol, ale také Gspésné za-
pojeni zaméstnavatell do aktivit podporu-
jicich uplatnéni jejich absolventl. Obé tato
hlediska stoji za vyzdvihnuti, v dobé, kdy
se obcas stale setkdvame s konkurencnim
pojetim poradenstvi (Casto podporovaném
nesystematickym financovanim sluzeb
z Evropského socidlnino fondu) a kdy je
stale obtizné najit spolecny jazyk mezi po-
radci a zaméstnavateli.

1 Viz napt. britsky vyzkum The future of
work: jobs and skills in 2030, dostupny zde.

Zaméstnavatelé hrali vyznamnou roli
i v dalSich prihlasenych projektech Oblast-
ni charity Pardubice (Cena za komplex-
nost a propojeni prace se zaméstnavateli
a zaméstnanci pfi sladovani pracovniho
a osobniho Zivota) a jazykové agentury
Channel Crossings, s. r. 0. (Cena za pod-
poru evropské spoluprace); evropska spo-
luprace je tedy dalSim vyznamnym inspi-
racnim podnétem nejen pro poskytovatele
sluzeb kariérového poradenstvi.

Zajimavy Uhel pohledu je rovnéz z regional-
niho hlediska, nebot se do soutéze prihla-
silo nékolik dalSich subjektd z Jihomorav-
ského kraje: Centrum vzdélavani vSem C¢i
psycholozka a kariérova poradkyné Mag-
da Shymon. Lze tedy v tomto kraji spojit
sily na podporu kariérového poradenstvi?
O propojeni jednotlivych aktérl v oblasti
poradenstvi se napf. v Kraji Vysoc€ina snazi
prispévkovéa organizace Vysocina Educati-
on, jez spolupracuje nejen se Skolami, (fa-
dy prace, ale i s Krajskou Hospodarskou
komorou a krajskymi zastupiteli.

Evropska sit politik celoZivotniho poraden-
stvi (ELGPN) vénuje oblasti spoluprace
a kooperace jednu z kapitol Evropského
nastroje pro tvirce politik®. V oblasti vy-
sokoskolského vzdélavani prispiva spolu-
prace s externimi poradenskymi sluzbami,
partnery a G¢astniky k usnadnéni prestu-
pu ze stfedniho vzdélavani na vysoké Sko-

2 Evropsky nastroj tvdrcud politik je ke sta-
Zeni na webovych strankach Euroguidance, zde,
nebo v anglickém originale na strankach ELGPN:
www.elgpn.eu.

ly a dale z vysokych Skol do zaméstnani
nebo do navazujicich studijnich programu.
Vysoké Skoly maji rovnéz kliovy vyznam
v rozvoji kompetenci poradci a vyzkumu
kariérového poradenstvi.

Centrum Euroguidance se svymi aktivita-
mi snaZi pfispivat k sitovani aktérd v ka-
riérovém poradenstvi a podporovat mezi-
narodni spolupraci v této oblasti. V roce
2015 bychom k prekracovani hranic radi
prispéli i seminafem Cross Border, ktery
se bude konat jiz 10. rokem. Ve spolupra-
ci s centry Euroguidance na Slovensku
a v Rakousku planujeme pfipravit semi-
nar na téma Crossing Borders, tj. chceme
prekroCit nejen geografické hranice, ale
i hranice mezi jednotlivymi disciplinami.

Spoluprace se jevi jako nastroj zkvalit-
novani sluzeb kariérového poradenstvi,
jejich Gc¢elnému nastaveni pro blaho je-
dince i spole¢nosti, spoluprace jako na-
stroj zmény. Zaroven je spoluprace cestou
k vzajemné inspiraci, ke sdileni zkuSe-
nosti a k dalSimu rozvoji. Nabizi se pouze
otazka, zda jsou moznosti spoluprace po-
radcu (i s dalSimi aktéry vzdélavani a své-
ta prace) dostate¢né vyuzivany a zda neni
stale prostor pro dalSi vyvoj v této oblasti.

Zdroje:

ELGPN (2012). Rozvoj politik celoZivotniho po-
radenstvi: Evropsky nastroj pro tvlrce politik.
Dostupny zde.

UKCES (2014). The Future of Work. Jobs and
Skills in 2030. Dostupny zde.


https://www.gov.uk/government/publications/jobs-and-skills-in-2030
http://www.euroguidance.cz
http://www.elgpn.eu
http://www.euroguidance.cz/cz/clanky/rozvoj-politik-celozivotniho-poradenstvi-evropsky-nastroj-pro-tvurce-politik.html
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/303335/the_future_of_work_key_findings_edit.pdf

Zahranicni zkusenosti a priklady dobré praxe
z americkych univerzit

Bc. Eliska Goncarova, Kariérni centrum Masarykovy univerzity
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Kariérni centra na americkych univerzitach
maji dlouholetou tradici a jsou soucéasti
kazdé vyspélé vzdélavaci instituce. Pocet
zaméstnancl se pohybuje mezi 30-40 dle
velikosti univerzity, které centrum slou-
Zi, a jejich sily jsou doplnény studenty na
jedno aZ dvouleté stazi. Castou praxi je od-
délené pracovisté na profesnich Skolach,
obvykle zajiStujici odborné sluzby pro stu-
denty pravnickych a ekonomickych obor(.
Pracovnici jsou odborniky, ktefi maji mini-
malné magistersky titul vétSinou v oboru
Higher Education Administration nebo pra-
xi v oboru, ktery na centru zastupuiji.

Jak trefné definuje Center for Career Edu-
cation na Columbia University, misi praco-
visté je ,pomoci studentim a absolventiim
rozvijet klicové kompetence potfebné k uci-
néni informovanych rozhodnuti a k pod-
stoupeni nutnych krokd pro dosazeni svych
kariérnich cild. Centrum navazuje vztahy
a usnadnuje interakce mezi studenty, ab-
solventy, zaméstnavateli a organizacemi
tak, aby vytvarelo pfilezitosti, které pomo-
hou studentim sledovat své osobni i pro-
fesni zajmy.“ Uderné pak poslani vystihuji
floridska centra s motty ,Linking Future“
a ,Creating Connections®.

Centrum zasahuje do Zivota studenta od
jeho zacatku az po absolutorium. Pro na-
plnéni mise spolupracuje se véemi zain-
teresovanymi skupinami, pficemz slouzi
primarné studentim. Mezi zakladni sluzby,
které poskytuje, patfi:

e poradenstvi pfi volbé oboru a v kariérnim
planovani, sebediagnostika a testovani,

e konzultace CV a motivacniho dopisu, si-
mulované pracovni pohovory,

e workshopy zaméfené na hledani prace
a pripravu na rGzné faze pfijimaciho
procesu,

e tréninky rozvijejici mékké kompetence,

e databaze zaméstnavatell a inzeraty pra-
covnich nabidek a stazi,

e pohovory se zaméstnavateli konajici se
prfimo v prostorach centra,

¢ informacni setkani se zaméstnavateli,

e veletrhy prace rlizného zaméreni a rozmeé-
rd véetné téch virtualnich,

e networkingové eventy umoznujici nefor-
malni setkani studentd se zaméstnava-
teli,

* Caer Desclopment Cetter
OffcoofAccessble B0+ %

demické strukture univerzity i investicemi
do navySovani kapacity center a najimanim
dalSiho personalu, jak dokazuje napriklad
pracovisté University of Miami se zcela no-
vou budovou. Obecné je dlraz univerzity

Foto: zleva Mrg. Radoslav Pittner, Dr. Farouk Dey a Bc. EliSka Goncarova

e mentoringové programy, kdy mentorem je
Casto absolvent univerzity,

¢ online zdroje pomahajici v hledani prace,
rizné praktické manualy a uzitecni pri-
vodci pracovnim trhem.

Za poslednich 25 let sméfuji centra k vy-
tvofeni globalni networkingové sité, chté-
ji nabizet vzdélavani pro globalni trh,
velky dlraz kladou na webové aplikace
a zaroven na rozvoj zkusenosti z praxe
u studentl. Postupné se rozrista také
skupina, které kariérni centrum slouzi. Ve-
dle student( a firem se do ni zapojuji také
absolventi, rodi¢e, zaméstnanci univerzity
a spoleénost obecné. Pracovnici center se
ocitaji v roli ,vzdélavace* a nejsou jako dfi-
ve jen organizatory.

Trendem projevujicim se na nejlepSich
americkych univerzitdch je rostouci vy-
znam kariérnich center, ktery se projevuje

vyS§Sim postavenim vedoucich centra v aka-

stale vice kladen na pfipravu studenta na
Zivot po studiu a nastup do prace. Centra
proto vyhledavaji prilezitosti, kdy student
navaze kontakt s praxi - nejéastéji pro-
stfednictvim staze, stinovani, mentoringu
a dalsi. Jejich pracovnici proto usiluji o bu-
dovani vztahu s kliGovymi zaméstnavateli
a snazi se naslouchat jejich potfebam. Za-
roven centra prabézné vyhodnocuji své ak-
tivity, informuji o nich formou pravidelnych
newsletter( a vyrocnich zprav, mimo to od
nich sbird Narodni asociace vysokych Skol
a zaméstnavatell (dale NACE) data a vyhod-
nocuje je napfiklad formou celonarodniho
benchmarkingu. Thomas Devlin z Universi-
ty of California v Berkeley pak upozornuje
na jinou formu méfeni Uspéchu kariérniho
centra. Pro néj je urCujicim reputace jeho
pracovisté v ocich vSech stakeholderd.

Jak ve svém ¢lanku shrnuje momentalni



lidr oboru Farouk Dey* ze Stanford Univer-
sity, sluzby kariérnich center se vzdaluji od
klasického umistovani studentl do firem
i kariérniho poradenstvi a prevahu nabiraji
aktivity vytvarejici propojeni a podporujici
komunity. Navazuje tak do procesu vSech-
ny skupiny, které maji vliv na kariérni drahu
studenta - zaméstnavatele, profesory, rodi-
Ce i spoluzaky.

Déle je nutno fici, Ze centra hojné vyuZzi-
vaji moderni technologie, at uz rozesilani
cilenych e-maild i vyuZivani socialnich siti
k propagaci, videa ke vzdélavani ¢i Cipové
karty trackujici aktivity studenta na centru.
Sluzby pro studenty se kariérni centrum
snazi prizpUsobit také jejich pozadavkim
a co nejvice se jim priblizit. Stale Castéji
proto posila své poradce na jednotlivé Sko-
ly a vytvaii takzvané liasons. Kazdy clen
tymu reprezentuje konkrétni Skolu nebo
oblast uplatnéni, aby kariérni centrum za-
jistilo studentim prvotfidni servis na miru.
Z financ¢niho hlediska jsou centra ze 70 az

1 Dr. Dey je dékanem kariérniho vzdélavani
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Kariérni poradenstvi na
Florida State University
v Tallahassee

Floridska statni univerzita poskytuje diky

svému kariérnimu centru  konzultace
se studentskymi poradci, sezeni s kariér-
nimi konzultanty centra, distanéni kritiku
Zivotopisl a dalSich dokument( vztahuji-
cich se ke kariéfe, workshopy na kampusu
a rozsahly fond kariérni knihovny. Centrum
s vice nez 50 pracovniky nabidne rocné
pres 450 workshopu, kterych se Gcastni
na 22 tisic studentd. Tym poradcl se pak
individualné setka az s 15 tisici klienty.

Studenti mohou vyuZit rdzné formy pora-
denstvi. Prvni je konzultace bez predcho-
zZi registrace formou tzv. drop-in, kdy se
jich ujme trénovany studentsky poradce
obecné na 10 az 20 minut. Tématy jsou
nejcastéji volba oboru, psani Zivotopisu
a motivacniho dopisu, tipy na pohovor,
rozhodovani o kariéfre, hledani prace, vy-

jednavani o pracovni nabidce a jeji zhod-

90 % financovana univerzitou, 10-30 pro-
cent pak ¢ini pfijmy z hospodarské ¢innosti
(nejCastéji veletrny a rdzné formy spon-
zoringu). Univerzitni zdroje pak vzdy kryji
vétSinu platd pracovnikl kariérnich center
a dalsi investice. V pfipadé, Ze je centrum
podfinancované, tenduje k ziskavani do-
dateénych zdroji od zaméstnavatell a de-
formuje tak své poslani ve prospéch pravée
téchto subjektd na Ukor student(.

Struktura centra je pak také uzplsobena
jeho cillim. Dobrym prikladem je Career
Resource Center na University of Florida,
které je slozené ze Ctyf oddéleni. Dvé oddé-
leni se vénuji zaméstnavatellim (Employer
Engagement & Employer Relations) a ob-
razem jsou dvé oddéleni pro studenty (Stu-
dent Engagement & Career Development).
Zajimavym pracovistém je pak nepochybné
Tech Center pfi kariérnim centru Florida
State University. Zaméstnanci centra jsou
akademici, ktefi pracuji na teoriich kariér-
niho poradenstvi, vyuéuji predmét vénova-
ny kariérnimu planovani pro celou univer-
zitu a jsou uznavanymi odborniky v oboru.

0000 0cc0c0000000000000000000000 0000

noceni. Paralelné pak mlze student vyhle-
dat pomoc prostrednictvim online chatu
se studentskym poradcem.

Druhou moznosti je setkani s kariérnim kon-
zultantem, které vétSinou nasleduje po prvni
drop-in konzultaci. Klient si schiizku, ktera
trva priblizné hodinu, rezervuje predem. Stu-
dentsky poradce doporuci klientovi na tomto

setkani hlubsi feSeni dané problematiky.

Centrum se snaZi studentim vychazet
vstfic a pfiblizovat jim své sluzby, proto si
kariérni poradci mezi sebou rozdélili jed-
notlivé obory uplatnéni, pficemz kazdy
z nich mUze nabidnout oborové specifické
poradenstvi. V praxi pak néktefi dokonce
maiji Gredni hodiny pfimo v prostorach da-
ného departmentu.

Bohaté informacni zdroje pro studenty

Centrum dale zajistuje pro studenty pred-
mét tykajici se kariéry, ktery se vénuje trem
hlavnim tématdm. Prvnim je sebehodnoce-
ni, prizkum moznosti uplatnéni a proces

.

Na zavér doplnime ¢ast o poradenskych
centrech, kterd maji jesté delSi tradici nez
kariérni a disponuji podobnymi kapacita-
mi. Zaméruji se primarné na psychologické
poradenstvi a Uzce spolupracuji s kariér-
nim centrem.

Relevantni odborné ¢lanky:

e 10 Future Trends in College Career Services
(Farouk Dey, 2014):
https://www.linkedin.com/today/post/artic
le/20140715120812-11822737-10-future-
-trends-in-college-career-services?trk=object-tit-
le?trk=0bject-title

e Best Practices in Career Services for Graduating
Students (Hanover Research, 2012): http://
www.hanoverresearch.com/wp-content/uplo-
ads/2012/04/Best-Practices-in-Career-Services-
-for-Graduating-Students-Membership.pdf

e Cognitive Information Processing approach (FSU
Tech Centrum, 2003): http://www.career.fsu.
edu/techcenter/designing_career_services/in-
dex.html

e Benchmarks (NACE, 2014): http://naceweb.org/
surveys/benchmarks.aspx
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rozhodovani o kariéfe. Poté se studenti
zabyvaji socioekonomickymi podminkami
a organizaénimi zménami, které ovliviuji
kariérni rozvoj. Tretim tématem je imple-
mentace strategického kariérniho planu,
které se zaméruje na schopnosti uplatni-
telnosti a strategie prosazovani kariérnich
rozvojovych planu.

Ve vlastni knihovné i online na webu jsou
dostupné razné publikace - obecni kari-
érni prdvodci, strategie hledani prace dle
obor(, psani dokumentll pro vybérové fize-
ni, ale i tzv. oborové listy, kde jsou u kazdé-
ho oboru uvedené pozice, potencialni za-
méstnavatelé, pozadavky na zaméstnance,
informacni zdroje v knihovné nebo odkazy
na webové stranky, které mohou pomaoci.

Zdroj:
e Career Center, FSU, Tallahasse, 2015, dostupné z:
http://career.fsu.edu/Students/Plan-Your-Career.
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Guide My W@y!: inspirace pro vzdélavani
vysokoskolskych poradci

Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D., Mgr. et Mgr. Martin Stastny, Ustav pedagogickych véd, Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity
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- Erasmus+

Téma podpory mezinarodni mobility stu-
dentd i akademickych pracovnikll véetné
vyuziti jejich dovednosti a kompetenci zis-
kanych v zahraniéi na trhu prace v CR neni
prioritnim tématem dalSiho vzdélavani vy-
sokoskolskych poradcl, prestoze se mno-
zi poradci na vysokych Skolach setkavaji
se studenty nebo mladymi akademickymi
pracovniky, ktefi (byt obvykle na omeze-
nou dobu) vyjizdéji a pfijizdéji studovat Ci
pracovat do Ceské republiky. Inspirace
k tomu, co a jak by se na této situaci mohlo
zménit, mize pfinést dvoulety mezinarod-
ni projekt s ndzvem A European Guidan-
ce Counselling Concept for International
Youth Mobility*. Cilem tohoto projektu s pfi-
znacnou zkratkou ,Guide My W@y!“ je vy-
tvofit koncepci vzdélavani (kariérovych)
poradcu, ktefi se podileji na mezinarodni
mobilité mladych lidi do 35 let s ukonce-
nym vys$Sim sekundarnim vzdélanim.

Vznikajici koncepce (European Career
Guidance Concept) by méla byt reakci na
zvySujici se poptavku po poradenskych
sluzbach téch, ktefi vyjizdéji ¢i dokonce
emigruji ze své domoviny a soucasné téch,
ktefi se vraci zpét do své domovské zemé
obohaceni o specifické znalosti, dovednos-
ti i multikulturni kompetence. Koncepce je
navrzena tak, aby fungovala jako autodi-
dakticky nastroj i jako vzdélavaci program,
ktery bude implementovatelny do vzdéla-
vani poradcll z jednotlivych zGc¢astnénych
zemi prostrednictvim e-learningového por-
talu a virtualni tfidy. Z hlediska obsahu je

1 Projekt s dobou fesSeni zafi 2014 - srpen 2016
je podporovan z programu ERASMUS+ (KA2: Ko-
operace a inovace pro dobrou praxi) a pod vedenim
prof. Floriana Kreutzera z Univerzity v Mannheimu
(Universtiy of Applied Labour Studies) jsou do pro-
jektu zapojeni partnefi ze Spanélska (University in
Santiago de Compostela), Ceské republiky (Masa-
rykova univerzita, Brno), EURES poradci z Némec-
ka, Spanélska, Ceské republiky a Polska.

koncepce strukturovana do Sesti oblasti
(profesni orientace a kariérové volby mla-
dych; profilovani mezinarodni mobility mla-
dych; uznavani certifikatl a dokladd; prav-
ni otazky spojené s mobilitou; interkulturni

zeleného stolu“. V kazdé ze zapojenych
zemi probéhlo v lednu 2015 dotaznikové
Setfeni mezi EURES poradci a dalSimi, ktefi
takové poradenstvi poskytuji a byli ochotni
a schopni predat projektovému tymu své
nazory a zkusSenosti. Ve finale se podafrilo
shromazdit celkem 140 dotaznik(, v nichz
jsou zastoupeny nazory EURES poradcl,
vysokoskolskych poradct, poradcl z nezis-
kového sektoru aj. z Ceské republiky (CZE;
56 respondentl), Némecka (GER; 25 re-
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Graf €. 1 - Frekvence setkavani se s interkulturnimi tématy

otazky spojené s mobilitou; volna pracovni
mista, studijni a pracovni prilezitosti), které
reprezentuji potfeby mladych dospélych ve
vztahu k mezinarodni mobilité.

Ukolem partner z Ceské republiky je
pfipravit dva moduly, konkrétné modul
zaméreny na interkulturni otazky spojené
s mobilitou mladych (Methodology adap-
ted to intercultural issues in international
youth career mobility) a modul zacileny
na podporu zprostfedkovani studijnich
pobyt(, stazi a volnych pracovnich mist
v zahrani¢i (Methodology adapted to edu-

spondentl), Polska (POL; 36 respondent(l)
a Spanélska (ESP; 23 respondentd).

V nasledujici ¢asti textu predstavujeme
vybrané vysledky ze dvou ¢asti dotazniku.
Budou vyuzity pro vznik modull na téma
interkulturnich otazek a zprostfedkovani
studijnich pobytd, stazi a pracovnich mist,
které budou zpracovavat zastupci Masa-
rykovy univerzity. Procentudlni hodnoty
uvedené v grafech vychazi ze statistického
porovnani odpovédi v ramci jednotlivych
stath.

Graf €. 1 zachycuje, jak Casto se respon-
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Graf ¢. 2 - DUlezitost interkulturni problematiky

cational, vocational and job placement

in the field of international youth career
mobility).
pouze v rezii projektového tymu tzv. ,od

Detaily koncepce nevznikaji

denti z uvedenych zemi setkavaji ve své
kazdodenni poradenské praxi s interkul-
turnimi tématy spojenymi s mezinarodni

mobilitou. Napfi¢ staty je nejcastéji za-



stoupena odpovéd ,zfidka“. Pokud se ale
podivame detailnéji, zjistime, Ze nejcastéji
toto téma resi poradci z Némecka a nejmé-
né poradci z Polska a Spanélska. V Ceské
republice jsou zastoupeny vSechny katego-

ji malo, presto si mysli, Ze je tato proble-
matika velmi dleZita. Poradci z Ceské
republiky opét zastupuji spiSe stfed Skaly
s prevazujici inklinaci k tomu, Ze se jedna
o dllezité téma.

Vzdy
Casto B POL
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O ESP
Zfidka B CZE
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Graf ¢. 3 - Frekvence zabyvani se s umisténim klienta na staz
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Graf ¢. 4 - Dulezitost umisténi klienta na staz

rie odpovédi pomérné rovhomeérné vyjma
moznosti ,vZdy“, u niz je ¢etnost odpovédi
velmi nizka.

Graf ¢ 2 ukazuje, jak poradci hodnoti di-
lezitost tématu interkulturni problemati-
ky pro svou kazdodenni praci. Je mozno
konstatovat, Ze vysledky dotazniku hovofi
pro dulezitost mezikulturni problematiky
v kazdodenni poradenské praxi. Naprosto
v souladu s tim, jak ¢asto se touto proble-
matikou zabyvaji (viz graf ¢. 1), se poradci
z Némecka vyjadfuji také pro velkou duU-
leZitost tohoto tématu. Poradci z Polska
a Spanélska se s otazkami souvisejicimi

s mezikulturni problematikou setkava-

Graf €. 3 vypovida o tom, jak Casto se po-
radci ve své praxi setkavaji se zprostred-
kovanim studijniho pobytu, staze, brigady
¢i volného pracovniho mista. Nejcastéji se
s touto problematikou setkavaji poradci ve
Spanélsku a v Némecku, pfisem? z grafu &.
3 je patrné, Ze zkusenosti poradctl z Ceské
republiky jsou lehce rozpolcené s tim, Ze
tato problematika se v naSich koncinach
fesi spiSe vzacné.

Posledni graf (C. 4) opét navazuje na pred-
chozi a je zaméfen na to, jakou dlleZitost
pripisuji poradci z jednotlivych zemi feSe-
ni otazek spojenych se zprostfedkovanim
studijniho pobytu, staze, brigady nebo

volného pracovniho mista. Obecné napfic
staty je nahlizeno toto téma jako dllezité.
Nejvétsi duleZitost mu pfipisuji poradci
ze Spanélska, kterym se pfiblizuji poradci
z Polska. Poradci z Ceské republiky a N&-
mecka nejsou v této otdzce sjednoceni
a jejich odpovédi jsou rozprostreny pres
vSechny mozZnosti s priklonem k tomu, Ze
problematika je dlleZita.

Z graf(l je patrné, Ze ne ve vSech statech
jsou uvedena dvé témata nahlizena stej-
né, coz bude potreba zohlednit pfi tvorbé
vzdélavacich modulll. Obecné se ale rysuje
predpoklad, Ze ti, ktefi se setkavaji s uvede-
nymi otazkami ve své praxi alespon zfidka,
maji tendenci povazovat problematiku za
dulezitou ¢i velmi dulezitou, coz shledava-
me jako pozitivni fakt z hlediska motivace
poradcu dale se v této problematice vzdé-
lavat. Tyto prvni vysledky budou brzy rozsi-
feny o vyhodnoceni dal$ich - tentokrat vol-
nych otazek z dotazniku, které rozkryji, se
kterymi otazkami se poradci potykaji a jaké
informacni ¢i jiné zdroje vyuzivaji k feSeni
téchto otazek.

V pfipadé zajmu najdete zakladni infor-
mace o projektu na webovych strankach
Mannheimské (http://www.
hdba.de/forschung/projekte/guide-my-
-wy/) a za UCelem dalSich informaci mu-

univerzity

Zete kontaktovat pfimo projektovy tym za
Ceskou republiku, konkrétn& zastupkyné
EURES poradcli (Lenka Navratilova, Lenka
Kastnerova) nebo zastupce Ustavu peda-
gogickych véd FF MU Lenku Hlouskovou
(hlouskov@phil.muni.cz) a Martina Stast-
ného (stastny.mart@gmail.com).

Konference Reflexe poradenské praxe na vysokych
skolach v CR a v zahraniéi

Asociace VS poradcl ve spolupraci s cent-
ralizovanym rozvojovym projektem Strate-
gické planovani a inovace poradenskych
sluzeb s cilem zvySovani kvality vysokoskol-
ského poradenstvi v CR pofadaji konferen-
ci s nazvem Reflexe poradenské praxe na
vysokych kolach v CR a v zahraniéi urge-
nou zejména vysokoSkolskym poradciim.

Konference se uskutecni na za-
catku fijna roku 2015, misto a Cas
budou upresnény v prabéhu cerv-
na 2015 na www.asociacevsp.cz.

Poradatelé privitaji spolupraci na obsahu
konference ze strany poradcli a dalSich
odbornikd. Mé&lo by jit zejména o pfispévky

zamérené na sdileni zkuSenosti a poznatku
Z univerzitnich vysokoskolskych poraden-
skych center ze zahraniéi nebo pfiklady dob-
ré praxe tuzemského poradenského centra,

a to napfri¢ spektrem poradenskych sluzeb.

Vase naméty prosim zasilejte na:
rada@asociacevsp.cz.
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Publikace ,, Zdravotné socialni sluzby a specialné
pedagogicka edukace osob se sluchovym postizenim”
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Zdravotné socidlni sluzby

a specialné p ogicka edukace
osob se sluchovym postizenim
PaedDr. Zdenka Sindorova, Ph.D.
MUDF. Karel Pokorny, Ph.D.

Pardubice 2013

Zdravotné socialni sluzby a specialné pe-
dagogickd edukace osob se sluchovym
postizenim je téma aktualni i pro studujici

zdravotnickych oborU. Jim je uréen ucebni
text jako zakladni studijni material zamére-
ny na zdravotni péci, psychosocialni sluzby,
specialné pedagogickou edukaci vcetné
ucelené (re)habilitace. Osvétluje zakladni
otazky spojené se zdravotnimi, psychoso-
cialnimi a edukaénimi potfebami osob se
sluchovympostizenimna Urovni soucasné-
ho védeckého poznani. Studijni material
klade dlraz na mezirezortni spolupraci
a interdisciplinarni participaci pfi feSeni
problému osob se sluchovym postizenim.
Bez jmenovanych atributd nem(ze byt
feSeni této problematiky efektivni, hospo-
darné, profesné odpovidajici modernim
trenddm, aktivity nemohou byt koordino-
vané. V koneéném (ne)feseni se tento (ne)
systémovy pristup odrazi ve kvalité Zivota
v zavislosti na zdravi cilové skupiny.

V publikaci neni zdaleka vyGerpana proble-
matika dané cilové skupiny. Jejim cilem je

,Seznamit posluchace se zakladnimi pro-
blémy a motivovat je k ziskavani dalSich
zdrojl informaci, a to na zakladé vlastniho
samostudia ¢i praktickych zkuSenosti pfi
kontaktu s osobami se sluchovym postize-
nim“. K motivaci a aktivizaci Ctenare v textu
slouzi ,Gkoly ke zpracovani*. Text je dale ur-
¢en odbornikim napfi¢ rezorty zdravotnic-
tvi, socialnich véci, Skolstvi, ale je vhodny
i pro Sirsi interdisciplinarni vyuZiti - psycho-
logy, pravniky, legislativni pracovniky, rodice
a dalSi pecujici osoby, terapeuty, pro pra-
covniky statnich, soukromych i neziskovych
organizaci. Autofi si preji, aby text véem stu-
dentkam a student(im, étenarkam a étena-
fam pomohl ,nahlédnout” do specifického
svéta osob se sluchovym postizenim, a tim
byli dobre pripraveni s nimi nejen komuni-
kovat, ale feSit jejich zdravotni, socialnich
a specialné edukacéni problémy a pfispéli
tak k jejich socialni inkluzi.
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