newsletter"

Asociace vysokoskolskych poradc(

Unor 2016




newsletter*

Asociace vysokoskolskych poradcU

Uvod
Vazené poradkyné, vazZeni poradci,

dostava se vam do rukou speciélni ¢islo
newsletteru AVSP, ve kterém bychom radi
zavzpominali na konferenci v Kutné Hore,
ktera probéhla ve dnech 1. a 2. fijna 2015
v hotelu U Kata. V tomto c¢isle najdete
prispévky od ucastnikd konference, at uz
od prednasejicich, tak i lektori n¢kterych
workshopd.

Na posledni konferenci se seSlo celkem 73
ucastnikli, coz je zatim rekordni pocet ze
vSech konferenci AVSP. Béhem dvou dni
zazné€lo 23 prispévkil. Z toho usuzujeme, Ze
zajem o setkavani a sdileni informaci a zku-
Senosti v fadach vysokoskolskych poradcti

je veliky. Radi bychom tuto pottebu uspo-

Kariérové poradenstvi ve Franc

Konference AVSP v Kutné Hoie

kojili v podobé piisunu dalich zajimavych
informaci v newsletteru a také pripravou
dalsich akci AVSP. Jejich plan na rok 2016
najdete v zavéru tohoto vydani. TéSime se na

dalsi pfinosna setkavani s vami.
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Vzijemné sdileni a predavani informaci
je v dnedni dobé velmi uzitecné, zadouci
a pozitivné prispiva k rozvoji daného obo-
ru. Proto jsme se i my rozhodly podélit se
o nacerpané informace o fungovani, systé-
mu a sluzbach kariérového poradenstvi ve
Francii, které jsme mély moznost poznat
v prabéhu tydenniho intenzivniho studijniho
pobytu v Parizi (7.—12. 6. 2015) v rdmci spo-
luprace francouzského Centre Inffo v Parizi
a ONISEP ve Strasburku s ¢eskym centrem

Euroguidance. Ctenaftim priblizime nékolik
organizaci, které jsme vjeho prabeéhu navsti-
vily a s jejichz zastupci jsme se setkaly. Rada
piistupii je shodna se situaci v Ceské repub-
lice, nekteré z nich se ji podobaji. Vérime,
Ze vas nésledujici informace alespon zc¢asti
inspiruji.

Od brezna 2014 je ve Francii v platnosti novy
zakon vztahujici se k celoZivotnimu karié-
rovému poradenstvi, ktery cely systém KP

velmi centralizuje. Odpovédnost za rozvoj

poradenskych sluZeb a zarizeni maji 2 mini-
sterstva - Ministerstvo Skolstvi (Ministere de
I’Education nationale) a Ministerstvo prace
a socialnich véci (Ministere du Travail, de
I’Emploi, de la Formation professionelle et
du Dialogue social).

V nésledujicim textu vam predstavime jed-
notlivé organizace, které se zabyvaji karié-
rovym poradenstvim a které poskytuji rizné

sluzby.



Na skupinové fotografii jsou oznaceny Ceské ti¢astnice studijniho pobytu v PatiZi.

Centre Inffo v Parizi (www.centre-inffo.fr)

zajistuje zprostfedkovani informaci o ce-
loZivotnim vzdélavani v oblasti odborného
vzdélavani a odborné pripravy, dale poskytu-
je komplexni sluzby na narodni drovni a také
zodpovida za rozvoj a Sifeni informaci pro
verejnost tykajici se zaméstnani, ziskani kva-
lifikace a socialni podpory. Je to dobry zdroj
o fungovani KP na narodni Grovni ajeho pra-

covnici vydavaji mnozstvi publikaci i vlastni

¢asopis s touto problematikou.

Aatinée d'acludilité - Prestataires de formation :
abellisation qualité ou référencement, que choisir ?
>omment faire ?

Pokud budete hledat aktualni informace

o Skolstvi ve Francii a orientaci v nabizenych
oborech vzdélani, podivejte se na stranky
- Information et orientation sur les forma-

tions et les métiers (www.orientation-pour-

Poskytuje informace o moznostech dalsiho
vzdelavani, o naplni jednotlivych povolani,
tiskne mnozstvi publikaci pro zaky, studen-

ty, rodiCe i pedagogy (poradce ve Skole),

T
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soucasn¢ poskytuje i regiondlni informace
a aktuality, videa a online poradenstvi velké-

mu mnozstvi klientti (www.monorientatio-

nenligne.fr).
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-tous.fr), kde je i moZnost on-line poraden-

stvi.

Dal8im velmi uziteénym zdrojem informa-
ci pro vas muize byt organizace ONISEP
(Office National d’Information sur les

Enseignements et les Professions) (www.

onisep.fr).

Stejné jako u nas i ve Francii existuje moznost
uznani schopnosti a dovednosti nabytych
béhem pracovniho Zivota jako nahrada po-
zadovaného vzdélani. Pro zajemce o ziskani
¢i doplnéni kvalifikace je uréena organizace

VAE - Centre de validation des acquis de

Pexperience (www.vae.gouv.fr). Jak mizeme
vidét na fotografii, jeji prostory jsou nevelké.

Nabizi pomoc se sestavenim prehledu stavaji-
cich znalosti, dovednosti, ziskanych zkouSek
a kvalifikaci a radi jim, kam déle smérovat.
Je-li tfeba, doporuci dalsi studium. Pokud
zajemce prokaze vhodnou praxi v dostate¢né
dlouhém rozsahu (obvykle 3 roky a vice) a pri-

padné dalsi znalosti a dovednosti pozadované

pro vybranou profesi, miZe na zaklad¢ osob-

niho portfolia komise uznat jeho kvalifikaci
za dostate¢nou. Vystaveny doklad je shodny
s osvédéenim ¢i diplomem, ktery ziskavaji
studenti pti fadném studiu daného oboru ve
Skole.

Inspirujici mtze byt i ¢innost vysokoskol-
ského poradenského strediska CIO (Centre
d’Information et d’Orientation des En-
seignements Supérieurs) na Sorbonné

(https://www.ac-paris.fr/portail/jcms/

pl _365449/centre-d-information-et-d-orien-

tation-des-enseignements-superieurs).

Poradenstvi je poskytovano viem zajemctim
z fad univerzitnich student i vefejnosti.
Tym tvori 15 zaméstnancli — feditelka, dvé
asistentky, knihovnik a jedenact poraden-
skych psychologii. Kromé prace ve stredisku
pracuje kazdy psycholog na ¢asteny uvazek
na jedné z osmi parizskych univerzit. Klienti
vyhledavaji sluzby strediska predevsim z da-
vodu volby vhodného studijniho zaméreni,
reorientace, ziskani informaci o studijnich
oborech a trhu prace. Stredisko v loriském
roce poskytlo zhruba devét tisic konzultaci
(jednohodinovych  individuéalnich  rozho-
vorll). Nejcastéjsimi klienty byli studenti
bakalarského studijniho programu v prvnim
a poslednim ro¢niku studia.

Centrum Cité des Métiers (www.reseauci-
tedesmetiers.org) - prvni vzniklo jiz v roce

1993 - je s cilem poskytovat raznorodé
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Kariérovi poradci dychtive hltaji informace na ptidé Sorbony, o prestavce relaxuji na nadvori.

informace kariérového poradenstvi na jed-
nom misté. Nésledné vznikala dalsi centra
ve Francii, poté i v dalSich zemich, az v roce
2001 byla zaloZena asociace Cité des Métiers.
Kazdé centrum Cité des Métiers zprostied-
kovava zajemclim informace o moznostech
smérovani profesni orientace, napi. o kro-
cich pro ziskani maturity, moznostech dalsi-
ho studia a doplnéni ¢i rozsireni kvalifikace
a také informace k zalozZeni vlastniho podni-
kani. Je otevieno Siroké verejnosti a sluzby
poskytuje zdarma. Nenapadné umisténi
v suterénu prirodovédného muzea zajistuje
vhodné anonymitu prichazejicich klientd,
o kterych nejsou zaznamenavany zadné
osobni udaje. Prostorné a piijemné prostredi
centra je rozdéleno do 6 pracovnich zon. Ka-
zda zona je v€novana urcité oblasti a kromé
tisténych dokumentt a pocitacli s primymi
odkazy na relevantni stranky jsou k dispozici
také poradci.

Pocet stalych zaméstnancli se v poslednich
letech snizuje. V sou¢asné dob€ provoz zajis-
tuji 2 stali a dalsi dobrovolni poradci. Jedna
se o velmi zajimavy poradensky koncept.
Tito externi poradci jsou financovani part-
nerskymi institucemi (napt. CIO, ONISEP,
Centre Inffo, Pole emploi.), pricemz kazdy
poradce dochazi do centra dle svych moz-

nosti 1 — 2x tydn¢. Pred zahajenim poraden-

ské ¢innosti v Cité des Métiers je proskolen
a seznamen s chodem centra. Po celou dobu,
kdy je zaméstnancem centra, je podporovan
mentorem a s ostatnimi kolegy sdili na pravi-
delnych setkanich své zkuSenosti, poznatky
¢i doporuceni.

Poradci nezastupuji svou matefskou orga-
nizaci a rovnéZz o ni nepodavaji klientim po-
drobnéjsi informace. VSichni v§ak poskytuji
uplné sluzby a informace relevantni danému

klientovi vyvazené v ramci celého centra.

Zajem o poradenstvi v Cité des Métiers je velky.

V roce 2014 probéhlo v centru celkem cca
20000 poradenskych rozhovort.

ZkuSenosti ze studijniho pobytu byly sdileny
na fijnové konferenci Asociace vysokoskol-
skych poradci v Kutné Hore. Verime, Ze
uvedené informace i vam pomohou k lepsi
orientaci a pochopeni systému kariérového
poradenstvi ve Francii a Ze se k jednotlivym
odkaziim je$té jednou vratite, abyste ziskali

dalsi mnozstvi relevantnich informaci.

Uzitecné odkazy:

Narodni arad pro informace o vzdélani
ONISEP (zfizovany Ministerstvem $kolstvi)
www.onisep.fr

Zakladni informace, legislativa tykajici se
doplnéni kvalifikace (jako nase Narodni
soustava kvalifikaci) — VAE - Le portail de
la validation des acquis de ’expérience -
www.vae.gouv.fr

Narodni registr kvalifikaci
www.mcp.cncp.gouv.fr

Cité des Métiers

www.reseaucitesdesmetiers.com

On-line poradenstvi

www.orientation-pour-tous.fr a www.mono-

rientationenligne.fr/qr/index.php
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Jak VUT v Brne dobrou praxi
ve Skotsku hledalo

Mgr. Veronika Matéjkova, Poradenské centrum Pies bloky, ICV, VUT v Brné

LKazdy, s kym se v Zivoté potkdm, mé
v nééem predstihuje. Tak se od ného
ucim.

Tato slova, kterd jsem si vyptijcila od ame-
rického filozofa R. W. Emersona, podle
mého nazoru velmi hezky vystihuji pracovni

cestu, o kterou bych se s vami rada podglila.

Hnacim motorem pro uskuteénéni této cesty

byla touha ziskat nové poznatky a zkuSenos-
ti. V ramci programu Erasmus+ jsme spolu
s kolegynémi Mgr. Nadou Botkovou a Mgr.
Terezou Kopecnou na konci ¢ervna 2015
vymeénily nase domovské pracovisté - Vysoké
uceni technické v Brné€ — za skotskou univer-
zitu. Zazemi a moznost job shadowingu nam
poskytla dnes jiZ partnerska univerzita - Uni-
versity of Edinburgh.

Vzhledem k nasi oblasti ptisobeni na VUT
v Brné, coz je poradenstvi a servis pro stu-
denty se specifickymi vzdélavacimi potieba-

mi a také psychologické poradenstvi, bylo

nasim zajmem dozvédét se co nejvice o zpu-
sobech prace a poskytovani sluZeb ve stejné
zamérenych centrech, v Student Disability
Service a okrajove v Counselling Service.
Edinburghskou univerzitu jsme si jako cil
nasi cesty zvolily prave z toho diivodu, Ze mé
mimo jiné i technicky zaméfené obory studia
a re$i obdobné ukoly jako naSe poradenské
centrum. Muze se pochlubit také dlouho-
dobou tradici v poskytovani sluzeb pro stu-
denty s rliznymi handicapy. Rozhodujici bylo
rovn€Z navazani prvni komunikace na velmi
pratelské viné.

University of Edinburgh byla zaloZena v roce
1582 a patii k jedné z nejvétSich univerzit
v UK. Celkem 24 tstavu a kateder je sdruzeno
do ti vétSich fakult — College of Humanities
ang Social sciences, College of Medicine and
Veterinary medicine, College of Science and
Engeneering. Poctem studentd prevySuje
tato univerzita VUT v Brné zhruba o 10000
studenti (jen v roce 2014 to bylo celkem
32591 studentt). Tolik k predstavée velikosti
University of Edinburgh, jejiZ soucasti jsou
rozprostiené po celém hlavnim meésté.

V Edinburghu jsme s kolegynémi stravily
tyden. Kazdy den byl doslova nabyty schz-
kami s jednotlivymi pracovniky vySe zming-
nych center. Néco malo z toho, co jsme se
dozvédély, vam nyni priblizim.

Co se tyce psychologického poradenstvi,
mohla kolegyné Kope¢na jen zavidét. Univer-
zita ma k dispozici 30 psychoterapeutti raz-
ného zaméreni, a tak si kazdy student mize
zvolit toho, ktery mu bude nejlépe vyhovovat
pfi odstraniovani konkrétniho problému. Na
VUT vBrnévsoucasné dobé poskytuje indivi-
dualni psychologické poradenstvi pouze jedi-
ny psycholog, pri¢emz poptavka jednoznac-
né prevySuje nabidku. Troufam si fici, Ze jde

o vSeobecné platny obrazek psychologické

praxe v Ceské republice obecné.

Studenti skotské univerzity mohou vyuzit
kromé osobnich konzultaci s pracovnikem
centra i poradenstvi pres e-mail. Od této
sluzby naSe poradenské centrum nedavno
upustilo. Bylo to zpdsobeno nizkym per-
sonalnim zazemim a zvySujicim se poctem
klient poradenského centra. Nemaly diiraz
je v Edinburghu kladen na nabidku relaxac-
nich aktivit zmirfiujicich stres pro vSechny
studenty univerzity. Za timto uc¢elem Coun-
selling Service spolupracuje naptiklad na
projektu, ktery umoznuje studentdim setka-
vani se psy z atulku v prostorach univerzity
samotné. Jako velky benefit pak shledavam
i spolupraci poradenskych pracovnika
s dalSimi odborniky, napt. s neurology
a psychiatry. Servis studentiim se tak stava
komplexnéjSim a ucelenéjs$im. VySe zminéné
je dostupné v§em, handicapovanym i intakt-
nim studentim.

O servis pro studenty se zdravotnim znevy-
hodnénim se stard 68 zaméstnanc, pricemz
19 z nich je kmenovych, zbytek jsou pak ex-
tern¢ zamestnani klinicti psychologové a asi-
stenti (prepisovatelé, mentoti, odbornilekto-

i1 aj.). Na naSe poméry opét velké personalni

zakladna i presto, Ze ma edinburghska uni-

verzita vyss§i pocet studentd se specifickymi



potrebami. V akademickém roce 2013/14 to
bylo 9,3% (3079 studenti) z celkového poctu
studentd, pricemz na VUT v Brné¢ je to 0,5%.
Proces vedouci k ziskani podpory, tedy
adaptace studia, se prilis nelisi od toho nase-
ho — student prokaze své specifické potreby
patficnymi dokumenty, probéhne zhodno-
ceni funkéniho dopadu znevyhodnéni na
studium doplnéné o ptipadnou diagnostiku
(napt. SPU, ADHD), nésleduje nastaveni
sluzeb na miru studentovi, aktivizovani
podpirné sit¢ (kontakt s asistenty, lektory,
vyucujicimi, knihovnou) a cerpani sluzby.
Odlisnost je vSak ve financovani sluzeb, jeli-
koz mezi zhodnocenim studentovych potieb
a samotnym Cerpanim je nutné, aby student
sam zazadal o finan¢ni podporu. Za udélova-
ni podpory je zodpovédna statni organizace
DSA - Disabled Students Allowance, ktera
na zakladé zpracovaného zhodnoceni schvali
finance do tfi tydn. V pripadé akutni nut-
nosti Cerpani sluzeb mize univerzita vyuzit
vlastni finan¢ni zdroje na jejich uhrazeni
a prispévky vyrovnat po schvaleni DSA. Pre-
kvapilo nas, Ze vykazovani sluzeb a student
musi Student Disability Service provadét
kazdy mésic, aby ziskali podporu, coz je pro
zaméstnance znacna ¢asova zatéz. V nasich
pomeérech se provadi podobné statistiky pou-
ze jednou ro¢ne€.

Je fakt, Ze tamni praxe je charakteristicka
velkym pocétem papirovani, které je spojené

s financovanim. Pracovnici centra sepisuji

nejriznéjsi screeningoné dotazniky se stu-
dentem, ktery ma zajem o sluzby, a student si
sam projde celym kole¢kem konzultaci a Sko-
leni, nez je takzvané vpustén do adaptované-
ho studia. Kone¢né informace o studentovi,
jeho potiebach, vyuzitych sluzbach i studiu
pak pracovnici centra vedou elektronicky
jako tzv. Learning profile. Tyto profily se moc
neliSily od elektronické databaze, ktera sdru-
Zuje informace o studentech se specifickymi
potfebami na VUT v Brné¢, coZ nas velmi
poteésilo.

Inspirativni pro nas byl komplexni IT trai-
ning, Skoleni k uzivani asistivni vypocetni
techniky ¢i specidlnich nastroji. Je dobré
toto nepodcenovat, pokud chceme dosah-
nout maximalni vyuzitelnosti jednotlivych
pomtcek. K nam prezentovanym techno-
logiim mohu jen dodat, Ze anglicky mluvici
studenti maji mnohem leps§i moznosti,
technika jim jde vstfic. Z materiald, které
nam byly poskytnuty, hodnotim jako dobie
propracovany bali¢ek sluzeb pro rozvoj
vzdélavacich strategii, ktery zahrnoval
napt.: pamétové techniky, techniky Cteni,
prezenta¢ni dovednosti, timemanagement,
planovani a organizace prace (psani eseji,
diplomovych praci, projektd), feSeni tzkosti
spojenych s ucenim apod. Z ¢asovych du-
vodid jsme se vSak nemohly blize sezndmit
s jejich uvadénim do praxe. Tyden strave-
ny v Edinburghu nas v mnohém obohatil

a v jiném utvrdil. Neodpustim si dodat, Ze

mne ohromila vstricnost sdileni informa-

ci celé edinburghské univerzity. Na webu
lze napf. najit zcela pfistupné, prehledné
a jasné informace pro studenty i ucitele, ale
i pro Sirokou a odbornou vefejnost. Zajem
o studenty se specifickymi potfebami byl
ivrealu ptirozenosti vSech, nejen specializo-
vaného centra, ¢ehoz jsme byly s kolegynémi
svédky. Neni se pak ¢emu divit, Ze na nasi na-
vstévu byli vSichni zaméstnanci Student Di-
sability Service pripraveni a nebali se s nami

vyménovat informace o poradenské praxi.

Diagnostika specifickych poruch ucéeni
u studentu vysokych skol

Mgr. Iva Dudikova, Mgr. Miroslav Zitko, Stfedisko pro pomoc studentiim se specifickymi naroky na Masarykové univerzité

© 00000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000S0

Presnd diagnostika specifickych poruch
uceni slouzi k optimalnimu nastaveni peda-
gogickych postuptli, technickych nastroja
a servisnich opatreni béhem studia na vysoké
Skole u studentd, ktefi se potykaji zejména
s dyslexii, ale i jinymi poruchami uc¢eni. Ta-
kové podpora umoziuje kompenzaci potizi,

které tyto poruchy provazeji, a vyrazné tak

zvySuje uspéSnost ve studiu. Pracovnici
poradenskych center a stredisek, ktera
zajistuji podporu studentl se specifickymi
potfebami na vysokych Skolach, méli dosud
k diagnostice specifickych poruch uéeni
k dispozici jedinou testovou baterii, kterou
byla Diagnostika specifickych poruch uceni

u adolescentti a dosp€lych osob autorského

tymu PhDr. Cimlerové, doc. Pokorné a Mgr.
Chalupové z roku 2007. Ta vSak neni s ohle-
dem na svou konstrukeci a absenci norem pro
skupinu vysokoskolskych studentt pro ucely
diagnostiky vysokoskolaka dostacujici.

Nova testova sada s plnym nazvem Baterie
testd pro diagnostiku specifickych poruch

uceni u studentli vysokych kol a uchazect



o0 vysokoskolské studium a zkracenym ozna-
¢enim DysTest je tak reakci na dlouholetou
poptavku vysokoskolskych pracovist, ktera
zajistuji podporu studentd se specifickymi
potfebami, po adekvatnim diagnostickém
nastroji. Baterie je urcena psychologlim,
specialnim pedagoglim, ptipadné psycholin-
gvistim a dal$im pedagogickym pracovni-
kdm ptimo na servisnich pracovistich vyso-
kych skol, ale také pracovnikiim pedagogic-
ko-psychologickych poraden poskytujicim
sluzby zakam stfednich $kol, ktefi jsou zaro-
ven uchazedi o studium na vysokych Skolach.
Vysledky diagnostiky pomoci DysTestu lze
zaroven pouZzit k vypracovani posudku pro
ucely uzpisobeni maturitni zkousky. Nastroj
je urCeny vyhradné pro diagnostiku osob,
jejichz materskym jazykem je Cesky jazyk.
DysTest vznikl v rdmci projektu Sit expert-
nich pracovist k zajisténi inkluze v terciar-
nim vzdélavani'. Na vzniku této diagnostické
baterie se krom¢ feSitelského pracovisté,
kterym bylo Stredisko pro pomoc studenttim
se specifickymi naroky na Masarykové uni-
verzité, jako partnerské koly podilely Ceské
vysoké uceni technické v Praze a Zapadoces-
ka univerzita v Plzni a odbornici z Filozofické
fakulty Univerzity Karlovy a z Pedagogic-
ko-psychologické poradny Stredoceského
kraje.

Prace na testové baterii probihaly od roku
2012 do roku 2014 v n¢kolika etapach.
Pocéte¢ni etapou byla revize plivodni tes-
tové baterie pro diagnostiku adolescentt

a dospélych na zakladé zkuSenosti autorek

1 projekt OP VK, reg. & CZ.1.07/2.2.00/29.0010

a uZivateld pvodni baterie (jedna z autorek
byla i ¢lenkou autorského tymu DysTestu).
Dalsim krokem byla poptavka z prostiedi
poradenskych pracovniki na vysokych
S$kolach a implementace vhodnych prvki ze
zahrani¢nich zdroja. Zavére¢na faze spoci-
vala v syntéze predchozich kroki, v tvorbé
navrhli novych diagnostickych néstrojd,
v tvorbé novych textd pro testy Cteni, které
odpovidaji cilové skupiné vysokoskolaka,
a v inovaci stavajicich prvkd. Diagnostické
nastroje byly ovéreny na vzorku 575 studen-
tl ¢eskych vysokych §kol, jejich absolventd
auchazect o studium. Do sbéru dat pti stan-
dardizaci bylo zapojeno témér 70 pracovnikd
7z 35 pracovi$t pedagogicko-psychologickych
poraden a vysokoSkolskych center podpory
studentd se specifickymi potiebami.

Vysledkem je komplexni soubor diagnostic-
kych metod, které postihuji problematiku
dyslexie v oblastech ¢tenarskych dovednosti,
jazykovych kompetenci, zrakové a sluchové
percepce a pameti. Soucasti baterie je Scree-
ningovy dotaznik postaveny na principu
sebeposuzovaci Skaly, ktery je mozné vyuzit
pii zvazovani indikace diagnostiky. Pro za-
znam vstupniho anamnestického Setfeni je
mozné vyuZzit pripraveny anamnesticky do-
taznik. Co se tyce jednotlivych specifickych
oblasti, ctenarské dovednosti overuji testy
Tiché ¢&teni, Hlasité &teni a Cteni pseudo-
slov. Na oblast jazykovych kompetenci jsou
zaméfeny testy Fonologickd kompetence,
Diktat, Morfologicka kompetence, Lexikalni
fluence, Syntaktickd kompetence a Resumé.
Zrakovou percepci ovéruji testy Vnimani
znamych grafémd a Vnimani neznamych

grafémii. Sluchovou percepci ovéruje test

Vnimani zndmych fonémi a Vnimani nezna-
mych fonémd. Pro ovéreni paméti je zarazen
test Pracovni pamét. Samotné testovani (bez
testu intelektu) obvykle trva 2-3 hodiny.

Neékteré diagnostické néstroje z piivodni ba-
terie zUstaly zachovany, nékteré byly vypus-
tény nebo inovovany a nékteré nové pribyly.
Nové zarazenymi testy jsou Vnimani nezna-
mych grafémd, Vnimani nezndmych foné-
mu, Pracovni pamét, Resumé, Morfologicka
kompetence a Syntaktickd kompetence.
Texty pro hlasité i tiché ¢teni byly inovovany
tak, aby jejich obsah a naroc¢nost odpovida-
ly cilové skupiné vysokoskolakl. Zasadni
inovaci je také vyuziti informacnich tech-
nologii, a to konkrétné softwarové aplikace
s implementovanymi normami, které slouzi
jako podklad pro automatické vyhodnoceni
vysledkd, ale také se zakomponovanymi zvu-
kovymi nahravkami pro zajisténi jednotnych
podminek testovani. Vysledky jsou souhrnné
zobrazeny prostfednictvim vygenerovaného
Protokolu o vysledcich testl, ktery je vzdy
soucasti zaveérecné diagnostické zpravy.

Koncepce DysTestu pocita s moznosti aktu-
alizace nebo vymény jednotlivych testd na
zakladé pribézného vyvoje diagnostickych
metod a pozadavki vzeslych z diagnostické
praxe. Stejné tak je pocitano s aktualizaci
norem na zakladé anonymizovanych dat
z testovani, ktera jsou pribézné shromazdo-
vana prostiednictvim testové aplikace. Nova
testova baterie by tak méla slouzit nejen jako
nastroj diagnostické praxe, ale také jako pro-
stfedek napomahajici dalSimu vyvoji a zkva-

litdovani diagnostickych testd.

Aktualne o vysokoskolskom (a inom)
poradenstve na Slovensku

PhDr. Stefan Grajcar, SAAIC - Euroguidance centrum; Asociacia vysokoskolskych poradcov Slovenska

Zhrnutie

Obsahom prispevku je struéna informéacia
0 Asociacii vysokoskolskych poradcov Slo-
venska a jej ¢innosti za obdobie od jej vzniku

v oktobri 2013. Prispevok analyzuje aj aktivi-

tu vysokoskolskych poradcov a pracovisk po-
skytujucich poradenské sluzby pre Studentov
vysokych 8kol z hladiska ich zastipenia
v doterajsich ro¢nikoch sutaze Narodna cena

kariérového poradenstva.
V druhej Casti sa autor zaobera $pecifickou
oblastou poradenskej praxe, kariérovym po-

radenstvom, a to nielen pre vysokoskolskych



Studentov, ale v celej jeho Sirke — podrob-
nejsie bude informovat najma o aktualnych
projektoch a iniciativach v tejto oblasti,
ako aj o nedavno zaloZzenom ZdruZeni pre
kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, jeho
cieloch a aktivitach.

Asociacia vysokoskolskych
poradcov Slovenska

Vysokoskolské poradenstvo ma na Sloven-
sku pomerne dlht tradiciu — prvé psycholo-
gicka poradna pre vysoko§kolakov vo vtedaj-
$om Ceskoslovensku bola zalozen4 uz v roku
1968, zakladajiicou osobnostou i dlhoro¢nou
veducou tohto pracoviska bola PhDr. Marta
HargaSova, CSc., v tejto suvislosti je vSak po-
trebné pripomendat, Ze tato poradiia bola po
desatrocia jedinym odbornym poradenskym
pracoviskom na Slovensku. Novym impul-
som pre rozvoj vysoko$kolského poraden-
stva v podmienkach SR malo byt ustanovenie
vysokoskolského zakona ¢. 131/2002 Z. z.,
podla ktorého ,,kazd4 vysoka Skola poskytuje
uchadzacom o Studium, Studentom a dal$im
osobdm informacné a poradenské sluzby
suvisiace so $tudiom a s moznostou uplat-
nenia absolventov Studijnych programov
v praxi“. Napriek tomu sa uceleny systém
vysokoskolského poradenstva na Slovensku
doteraz nepodarilo rozvinat.! V oblasti vy-
sokoskolského poradenstva sa na Slovensku
(na rozdiel od Ceskej republiky) od vstupu
SR do Eurépskej tnie v r. 2004 nerealizoval
ziadny velky systénovy projekt, ktory by sa
zameriaval na podporu inStitucionalneho
rozvoja komplexnych poradenskych sluzieb
pre §tudentov vysokych 8kol.

Prvé tivahy o moznosti zalozit odborné zdru-

Zenie poradcov podsobiacich v rdznych ob-

1 Sladekova, L. — Babincova, D. (2014): Psy-
chologické poradenstvo pre vysokoskoldkov.
In: Smitkova, H. a kol.: Kapitoly z poradenske;j
psycholégie. Univerzita Komenského Bratislava.
ISBN 978-80-223-3525-6; s. 152-171.
Podrobnejsie o aktudlnej situdcii v oblasti vyso-
koskolského poradenstva na Slovensku pise M.
Zvarikova a dalsi v ¢asopise Kariérové poraden-
stvo v tedrii a praxi, &. 5, rog. 3, 2014. (http://
web.saaic.sk/nrcg_new/kpj/doc/KPJ_2014-05.
pdf)

lastiach na vysokych $kolach na Slovensku
sa datuja do r. 2010, konkrétnejSie kroky sa
vSak zacali realizovat aZ na jar 2013, kedy sa
pripravny vybor rozbehol prvé kroky k vzni-
ku ob¢ianskeho zdruzenia. Asociacia vysoko-
Skolskych poradcov Slovenska (AVPS) bola
zaregistrovana na MV SR v septembri 2013,

jej ustanovujuce valné zhromazdenie sa

poradenské sluzby pre Studentov vysokych
$kdl Specificky v oblasti kariérového pora-
denstva a podpory kariérového rastu mozno
ilustrovat aj na ich zapajani do stutaze Na-
rodna cena kariérového poradenstva, ktora
slovenské centrum Euroguidance organizuje
od r. 2009 (pod tymto nazvom vsak az od r.

2012, a to v uzkej spolupraci s ¢eskym cen-

1stve na Slovensku

uskutoc¢nilo v KosSiciach zaciatkom oktdbra
2013. Predsednickou AVPS sa stala PhDr.
Maria Zvarikova, funciu Cestnej predsednic-
ky zastava M. HargaSova. K 30. 9. 2015 mala
AVPS 15 ¢lenov, ¢o za dva roky od jej vzniku
nie je vela, mozno v8ak predpokladat, zZe
v nasledujuicom obdobi sa ¢lenska zakladna
vyraznejSie posilni. Podrobnejsie sa 0 AVPS
a jej aktivitdch mozno dozvediet na stranke
http://kongresruzomberok.wix.com/avps.

Sacasné aktivity v oblasti
vysokoskolského poradenstva
na Slovensku

Z vecného hladiska najviac viditelné su po-
radenské sluzby pre Studentov vysokych §kol
so zdravotnym znevyhodnenim — koordina-
tori pre tato oblast pomoci st ustanoveni na
vetkych fakultach VS, metodickti podporu
im poskytuje Centrum podpory Studentov so
$pecifickymi potrebami Univerzity Komen-
ského v Bratislave (PhDr. Elena Mendelo-
v4), ktoré sa tejto ¢innosti venuje dlhodobo.
Aktivity poradcov a pracovisk poskytujucich

trom Euroguidance). V priebehu poslednych
piatich rokov sa z prostredia vysokych §kol
sutaze zacastnili nasledovné prispevky:

2011 (do sutaze prislo celkom 9 prihlasok):
Kariérne centrum Ekonomickej univerzity

v Bratislave

2012 (13 prihlasok):

Vytvorenie inovativneho bakalarskeho §tu-
dijného programu Kariérové poradenstvo
v Studijnom odbore Psychologia“, Fakulta
socidlnych vied a zdravotnictva Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre (Hlavna cena
v kategorii ,,pocin v oblasti kariérového po-
radenstva“)

Kariérova psychodiagnostickd poradiia na
Fakulte socialnych a ekonomickych vied UK
v Bratislave

2013 (10 prihlasok):

monografia Mariana Gromu z Pedagogickej
fakulty UK v Bratislave Kariérové poraden-
stvo a moznosti faciliticie kariérového vy-

vinu nepocujucich (Hlavna cena v kategorii


http://web.saaic.sk/nrcg_new/kpj/doc/KPJ_2014-05.pdf
http://web.saaic.sk/nrcg_new/kpj/doc/KPJ_2014-05.pdf
http://web.saaic.sk/nrcg_new/kpj/doc/KPJ_2014-05.pdf
http://web.saaic.sk/nrcg_new/kpj/doc/KPJ_2014-05.pdf
http://kongresruzomberok.wix.com/avps

,»pocin v oblasti kariérového poradenstva“)

Projekt ERASMUS Multilateralne projek-
ty ,Ivorba a implementacia spolo¢ného
bakalarskeho a magisterského Studijného
programu a postgradualneho vzdelavacieho
programu v eurdpskom kontexte“, Sloven-
skd technickd univerzita Bratislava (Cestné

uznanie)

2014 (14 prihlasok):

* Moje portfélio — program na rozvoj pro-
filu $tudenta VS pred vstupom na trh
prace; Katolicka univerzita RuZomberok
(Hlavna cena v kategorii ,,sluzby kariéro-
vého poradenstva®)

* Reprezentacia SR v eurdpskych projek-
toch kariérového poradenstva. Aktivity
pri inovacii kariérového poradenstva —
Stefan Vendel, Pregovsk4 univerzita

(Ocenenie jednotlivca)

2015 (19 prihlasok):

* Medzindrodnd konferencia projektu
NICE, Bratislava, 28. — 30. 5. 2015; Slo-
venska technicka univerzita Bratislava
(Cestné uznanie)

» Kariérne centrum Slovenskej polnohos-
podarskej univerzity v Nitre

e Mgr. Jana Tom¢aniova: Kariérovd meta-
fora a jej uplatnenie v kariérovom pora-
denstve Specifickych skupin mladych Iudi
(diplomova préaca), Pedagogicka fakulta
UK v Bratislave; vedaci M. Groma.

Aktualne projekty v oblasti
kariérového poradenstva

Ako sme spomenuli uZ vysSie, v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a pre cielova
skupinu vysokych 8kdl sa od r. 2004 na Slo-
vensku nerealizovali Ziadne rozsiahlejsie ¢i
systémové projekty zamerané na podporu
rozvoja poradenskych sluzieb v celej ich $ir-
ke a pestrosti, v rokoch 2004-2008 sa vsak
s pomocou finanénych prostriedkov ESF

realizovalo niekolko menSich projektov, kto-

rych vystupmi bolo zriadenie a financovanie
prevadzky kariérovych centier na niektorych
vysokych §kolach, resp. ich fakultach. Neboli
to v8ak systémové rieSenia, ¢oho dokazom
je skutocnost, Ze takmer vSetky po uplynuti
projektového obdobia pre nedostatok financ-
nych prostriedkov zanikli a svoju cinnost
ukoncili. Podobny osud stihol aj nadejny
projekt vysokoskolskej pripravy kariérovych
poradcov na Fakulte socidlnych vied a zdra-
votnictva Univerzity KonStantina Filozofa
v Nitre z r. 2012, kde v r. 2015 uZ neprijali
ziadnych Studentov do 1. ro¢nika a Stadium
ani nebolo akreditované pre 2. stupen vyso-
koskolského Studia.
Pomerne in4 je situécia v oblasti tzv. malého
Skolstva (predprimarne, primérne a sekun-
darne vzdelavanie), vzdelavania dospelych
a v sluzbach zamestnanosti, kde sa v obdobi
rokov 2004-2015 realizovali desiatky tzv.
narodnych projektov a ete viac ich bolo na
regionalnej a lokalnej trovni. Z tych vacsich,
narodnych projektov, ktoré maju nejaka
priamu alebo nepriamu relevanciu ku ka-
riérovému poradenstvu a ktoré sa realizuju
v poslednych dvoch rokoch (2013-2015),
tu hodno stru¢ne spomenut aspon tie najvy-
znamnejSie:
* Podpora profesijnej orientacie Ziakov
zakladnej $koly na odborné vzdelavanie
a pripravu prostrednictvom rozvoja po-
lytechnickej vychovy; www.zsodborne.sk
* Komplexny poradensky systém preven-
cie a ovplyviiovania socialno-patologic-
kych javov v Skolskom prostredi; www.
vudpap-projekt.sk
* Rozvoj stredného odborného vzdelava-
nia; wWww.rsov.sk
 Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre do-
spelych ako nastroj lepsej uplatnitelnosti
na trhu prace; www.cvanu.sk
e Narodna sustava povolani; www.susta-
vapovolani.sk
¢ Narodna sustava kvalifikacii; www.tvor-
bansk.sk

Zdruzenie pre kariéroveé
poradenstvo a rozvoj kariéry

Relativne najnovSou iniciativou v oblasti

poradenstva na Slovensku je zaloZenie ob-

Cianskeho zdruZenia s ndzvom ZdruZenie

pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry.

ZdruZenie, ktoré zacalo svoju ¢innost v no-

vembri 2014, ma tieto Styri hlavné ciele:

e zdruZovat a sietovat odbornikov kari-
érového poradenstva a rozvoja kariéry
a podporovat spolupracu a vymenu in-
formacii, sktisenosti a dobrych praktik
z domova a zo zahranicia,

e podporovat odborny rast a vzdelavanie
odbornikov z oblasti kariérového pora-
denstva a rozvoja kariéry,

» Sirit povedomie o kariérovom poraden-
stve a rozvoji kariéry a prispievat k zlep-
Sovaniu pristupu ku kariérovému pora-
denstvu pre vetkych ludi v akomkolvek
okamihu a situécii ich Zivota,

e presadzovat zaujmy kariérového pora-

denstva a rozvoja kariéry.

ZdruZenie za necely rok svojej ¢innosti sa
predstavilo na dvoch velkych podujatiach
(Job Expo, april 2015; Gaudeamus, okto-
ber 2015, obe podujatia v Nitre), Gspesne
sa zapojilo do tvorby Standardov povolani
z oblasti kariérového poradenstva a podpory
kariérového rozvoja pre Narodnu sustavu
povolani. K 30. 9. 2015 malo Zdruzenie
29 ¢lenov, jeho ¢lenmi sa pritom moZu stat
fyzické a pravnické osoby aj zo zahranicia,
vratane Ceskej republiky (podrobnejsie
0 ZdruZeni a jeho aktivitach vid http://www.

rozvojkariery.sk).
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K otazce hranic mezi podporou
vysokoskolskych studentu se specifickymi
vzdelavacimi potrebami a jejich kompetencemi

PhDr. et Mgr. Libor Novosad, Ph.D., Katedra kiestanské socialni prace, CMTF UP
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O autorovi

PhDr. et Mgr. Libor Novosad, Ph.D. je
odbornym asistentem na Katedie kiestan-
ské socialni prace, CMTF UP v Olomouci;
2. mistopredsedou rady Asociace vysoko-
Skolskych poradcti (AVSP CR) a piedsedou
spravni rady Asociace poraden pro osoby se
zdravotnim postiZzenim (APZP CR).

Anotace

Text se zabyva hranicemi mezi pora-
denstvim i sluzbami pro studenty s SVP
na VS a jejich vlastnimi kompetencemi.
Vsimneme si pritom zejména otazek: Co
zahrnuji kompetence VS studenta; jaké
by mél mit a jaké ma student s SVP kom-
petence; Co muZe poradenstvi (aj. sluzby)
na VS nabidnout, kde jsou jeho hranice?
V soucasnosti vétSina ceskych vysokych
Skol dokazala v rizné kvalité i rozsahu
zareagovat na fakt, Ze zdravotni postizeni
miizZe ve svych disledcich vést k omezeni
socialni i edukacni aktivity a tim i prilezi-
tosti ke vzdélavani a profesnimu uplatné-
ni. Clanky a stati vénované této tematice
se obvykle zabyvaji predevsim situaci i na-
stroji a zpusoby podpory studenti s SVP
jak na jednotlivych VS, tak v ,,globalnim“
¢eském kontextu. My se na tento problém
a proces podivame z hlediska hranic,
konsekvenci a interakci mezi moZnostmi
poradenské a ,,asisten¢ni pomoci ¢i faci-
litace i osobnimi kompetencemi studentti
s SVP.

Uvodem
Tato stat se zaméfuje na hranice mezi pora-

denstvim i sluzbami' pro studenty se speci-

1 které poskytuji stfediska pro podporu téchto

studentd na VS.

fickymi vzdélavacimi potiebami (dale SVP?)
na VS ajejich vlastnimi kompetencemi. Bu-
deme si pritom v8§imat zejména téchto boda

¢i otazek:

* Co obsahuji, resp. mély by zahrnovat
kompetence (kompetentnosti) VS stu-
dentd?

e Student s SVP > jaké by m¢l mit a jaké
mé kompetence?

e Co muze poradenstvi aj. sluzby nabid-
nout (a co ne)?

* Kde jsou hranice mezi poradensko-faci-
lita¢ni podporou studentt s SVP a jejich

vlastnimi kompetencemi?

Lze fici, ze se CR tspésné piipojila k trendu
vyrovnavani vzdélavacich prileZitosti a napl-
novani evropského standardu ve zpristupno-
vani vysokoSkolské edukace lidem se zdra-
votnim postizenim ¢i znevyhodnénim a spe-
cifickymi vzdé€lavacimi pottebami (SVP).
V soucasnosti valni vétSina ceskych vy-

sokych skol* (nejen vefejnych) dokazala

2 Ackoliv zdravotni postizeni a SVP nezname-
naji totéz a explicitné spolu nemuseji souviset,
stejné jako nemoc, postizeni a handicap nebo
postizeni a specialni/specifické potieby, bude-
me v této stati pouzivat termin SVP. V daném
kontextu totiz neni klicova diagndza, zdravotni
stav (> medicinské pojeti postiZeni), ale dopady
postizeni omezujici schopnost fungovat a stu-
dovat ,b&Znym" zplisobem, &imzZ jsou mysleny
urcité vlastnosti ¢i kritéria standardnich, tj.
obvykle ocekavanych, funkénich schopnosti
a vykonnosti v oblasti edukacni, lokomocni, ori-

entacni, percep&ni, komunikaéni, kognitivni aj.

3 Byt se do zpristupriovani, resp. ptistupnos-
ti eskych VS studentdim s postizenim a SVP
obcas jesté promitd postoj oznacovany jako

.disabilismus”, coz znamena piedjimani ne-

v diverzité kvality, zacileni a rozsahu po-
skytované podpory i sluzeb zareagovat na
fakt, ze zdravotni postizeni mudze ve svych
dasledcich vést k omezeni socialni aktivity
a tim i prilezitosti ke vzdélavani a profesni-
mu uplatnéni.

VétSina ¢lankt a stati vénovanych temati-
ce pristupného, inklusivniho VS studia se
zabyva aktualni situaci, nastroji a zptisoby
podpory student s SVP jak na jednotlivych
VS, tak v ,,globalnim® éeském i zahrani¢nim
kontextu. Zde se na tento proces podivime
z hlediska hranic a konsekvenci mezi moz-
nostmi poradenské a ,,asistencni“ pomoci ¢i
facilitace a osobnimi kompetencemi studen-
td s SVP.

Kompetence

S motivaci ke studiu, adaptabilitou na pod-
minky i naroky studia a jeho uspéSnosti
nepochybné souviseji také studentovy kom-
petence, které maji pojmové, nejen v Cesting,
dva riizné, avSak ¢asto sméSované vyznamy.
Ten prvni se tyka ,,udélené” ¢i povérené pra-
vomoci nebo pdsobnosti, vztahuje se tedy
k ur¢ité pracovni ¢i ob¢anské pozici a vyply-
vaji z ného urcita rozhodovaci ,,prava“ a od-
povédnost za né&jakou oblast ¢i ukol. Druhy
vyznam obsahuje obecné¢ i specificky pojatou

zpusobilost, ,,vybavenost“ jedince k vykonu

schopnosti ¢i automaticky zneschopnuijici i
podcenujici pristup a neprijeti téchto studentd
coby rovnocennych, svépravnych partnerd.
Vysokoskolsky student je vSak (Mél by byt,
pokud neni, spadé i tato oblast kompetenci do
ramce jeho poradenské podpory) dospélym, rov-
nopravnym c¢lovékem schopnym Fidit svdj Zivot
i vyjadiovat své nazory, definovat své potreby,

podilet se na rozhodovani a zaroven nést svdj

dil odpovédnosti za realizovana rozhodnuti.



uréité aktivity (prace’, studium, ,,dospély“
Zivot apod.).

Za zakladni vstupni kompetence, oekavané
(a nezbytné) u kazdého VS studenta, ma-
Zeme povazovat klasickou triadu ,,co, pro¢

ajak“, coz znamena, Ze:

* vi co, resp. jaky obor (studijni program)
chce studovat,

e uvédomuje si, pro¢ si tento obor zvolil
(aco to pro ného znamen4),

* vi, jak toho chce dosahnout (a co pro to

musi ud¢lat).

Na to navazuji nasledné oblasti praktickych

zpusobilosti VS studenta, k nimz mj. patii:

e aktivni ac¢ast na prednaskach a cvicenich,

* zaznamy prednasek a cviCeni i pisemna
examinace,

» komunikace a percepce — prijem a sd€lo-
vani mluveného a psaného slova, porozu-
meéni ucivu i tvorba psaného textu,

* schopnost plnit bézny studijni plan,

e jednani se studijnim oddé€lenim, déka-
natem apod., schopnost sebeprezentace
a sebeadvokace,

e adaptace na zivot v akademické komuni-
té i na tamni atmosféru a mezilidské vzta-
hy, odolnost vii¢i souvisejicim stresordim,

e vyuzivani informacnich a komunikac-
nich technologii a knihovnicko-infor-
macnich sluzeb,

e ucast nalaboratornich a jinych cvicenich,
dalsich aktivitach (praxe, exkurze),

e ucast na mobilitdch studentli (mezina-

rodni, narodni),

U studentd s postizenim sem patri i mj.:

* doprava do 8koly, popt. ziskani vhodného
bydleni v blizkosti Skoly,

e pohyb aorientace vbudovach a po arealu
univerzity, pfesuny mezi budovami, pre-
konavani architektonickych bariér,

e zvladani zakladnich zivotnich ikont a co

4 v souladu s predpoklady a pozadavky kla-
denymi na tuto ¢innost, schopnost chovat se
zplsobem odpovidajicim pozadavkim prace,
schopnost a ochota plnit Ukoly apod. (Freiber-

gova, 2014 — viz nésl. odkaz)

nejsamostatnéjSiho Zivota — sebepéce,
zivotosprava, manipulace s pomickami,

ucebnicemi apod.

Omezeni ¢i sniZeni ,,vykonnosti“ v oblasti
pohybu, orientace, percepce a komunikace
se samoziejmeé promité i do zahajeni, prabe-
hu a zavr8eni vysokoskolského studia. Proto
lze ve vztahu ke studentim s postiZenim
a SVP na zakladé nenaplnéni ¢i problému
v kazdé z téchto vySe uvedenych kompetenc-
nich oblasti nasledné definovat specifické
potreby kazdého studenta, které reflektuji
jeho moznosti i omezeni zptisobena druhem
a mirou jeho postiZeni, resp. funkénich de-
ficith.

V kontextu této stati budeme chapat pojem
kompetence jako kompetentnost, tedy ska-
lu zpusobilosti jedince, tj. studenta s SVP,
k urcité Cinnosti — tedy ke studiu, akade-
mickym aktivitim a fungovani ve vysoko-
Skolském prostiedi. Takové kompetence
zahrnuji poZadované znalosti, dovednosti,
schopnosti, vlastnosti, postoje, které souvi-
seji s pripravenosti zvladat studijni aj. ukoly,
schopnost ucit se, spolupracovat, prezento-
vat své znalosti apod., schopnost efektivni
seberegulace (upraveno, Freibergova 2014°)
i schopnost uspokojovat osobni potieby
a zvladat bézné denni aktivity. Uroven i roz-
sah téchto ,studijnich“ a ,existen¢nich®
kompetenci bychom méli v ramci nasi po-
radensko-facilitacni praxe umét detekovat
areagovat na n¢ ve spolupraci se studentem
odpovidajicimi opattenimi. Jde o to vyvaro-
vat se obou extrémd — tj. pfedpokladat, ze
student nema potiebné kompetence, nebo
ocekavat, ze je pln¢ kompetentni — a rozpo-
znat, nakolik je student kompetentni®, tzn.
¢im a jak je student ,,vybaven®, aby ¢innosti

spojené se studiem zvladal, tedy dokazal

5 FREIBERGOVA, Zuzana: Kompetence v praxi
vysokoskolskych poradenskych pracovnikd.
In: NOVOSAD, Libor (ed.) Rozvoj kompetenci
vysokoskolskych poradct napfi¢ poradenskym

spektrem. Str. 7 - 22. Brno: AVSP, 2014.

6 Kompetence téz jako predpoklad, pfiprave-
nost, vybava ¢lovéka k néjaké ¢innosti, Ukolu ¢i

naplnéni urcité role.

plnit aktualni zadani a dosahoval vysledkd
na pozadované arovni (byt popf. alternativni
formou). Za kompetentniho lze povazZovat
studenta, ktery podle Woodruffe (upraveno,
in Kubes, 2004: 26-277) spliuje nasledujici
tii pozadavky:

¢ jevybaven vlastnostmi, schopnostmi, vé-
domostmi, dovednostmi a zku$enostmi,
které ke studijnim aktivitdm nezbytné
pottebuje,

* je motivovany svj vnitini potencial pri
studiu vyuzivat a je ochoten timto smé-
rem vynaloZit potebnou energii/uasili,

e ma podminky svij vnitini potencial vyu-

zivat a dale rozvijet.

V na$i praxi to mj. znamena, Ze student
s SVP:

a. svoji intelektovou urovni, védomostnim
»kapitdlem® a studijnimi predpoklady
napliluje kritéria (pozadavky) nezbytna
pro vysokoskolské studium ve zvoleném
programu ¢i oborovém zamérent;

b. pfijme a zvladne zménu stylu studijni
prace (vyrazny rozdil mezi charakterem
a naroky studia na SS a VS) i nabytou
,,svobodu“ v fizeni svého Zivota a studia,
spojenou vsak s prevzetim odpovédnosti
za sebe sama;

c. vi, jaky obor/program (tj. zné jeho naro-
ky, zaméfeni, uplatnitelnost a specifika)
a proc chce studovat, popt. studuje;

d. svdj védomostni ,kapital“ a nadani i stu-
dijni predpoklady umi vyuzivat a rozvijet,
efektivné pracuje s informacemi a po-
znatky, jez dokaze vyhledavat i zpraco-
vavat;

e. jeschopen vysvétlit podstatu svého posti-
Zeni a potreby, specifika i omezeni z ného
vyplyvajici, tzn. dokaze identifikovat
funkeni obtize, které negativné ovliviuji
jeho schopnosti studovat a fungovat
v akademickém prostredi;

f. orientuje se ve vysokoskolském prostredi,

umi vyhledat pomoc pfi feSeni svych (ad

7 KUBES M., SPILLEROVA D., KURNICKY R.:
Manazerské kompetence. ZpUsobilosti vyjimec-

nych manazer(. Praha: Grada, 2004.



»€“) obtiZi a na jejich eliminace aktivné
spolupracuje;

g. dokaze (v navaznosti na bod ,e“) po-
soudit a vymezit rdmec svych moznosti
i omezeni a definovat obsah, formu (zpa-
sob provedent) i rozsah podpory a sluzeb,
jeZz potrebuje a které mohou jeho omeze-
ni redukovat ¢i kompenzovat;

h. efektivné komunikuje s asistenty aj. po-
mahajicimi tak, aby jemu poskytovana
pomoc ¢i dopomoc (lokomo¢ni, komuni-
kacni, orientacni, percep¢ni aj.) odpovi-
dala jeho potfebam a byla bezpecn4;

i. je schopen planovat, rozvrhovat si jak
¢as na studium a samostudium, tak i ¢as
na dalsi ,,akademické® aktivity i osobni
a socialni potreby;

j- adaptuje se ve vysokoskolském prostiedi
a umi predchazet ptipadnym nedorozu-
ménim nebo podjatostem ¢i predsudkiim
ze strany spoluzaka i akademickych a ne-
akademickych pracovnikd, primérené
svym moznostem se zapojuje do student-
ského zivota;

k. zvladne (i alternativni formou) prezento-
vat vysledky svého studijniho usili, tzn.
prokaze zvladnuti pozadovaného uciva
a ziskani zadoucich védomosti, znalosti

a dovednosti.

Vyse uvedené ,kompetentnostni“ predpo-
klady se samoziejmé dopliuji a prolinaji.
Potrebna mira i kvalita zde uvedené studijni
kompetentnosti miize byt u studentti s SVP
sniZena, naruSena ¢i nerovnomérné€ vyvi-
nuta, proto jeji zjisténi, zlepSeni a kultivace
jsou dalsim z mnoha klicovych ukold VS
poradci smérem k posilovani studijni Gsp€s-

nosti i ,,well being®“ studenti.

Co poradenska a asistencni

podpora miize a nemuze,

kde jsou jeji hranice?

Zasadni je pro nas posouzeni — dle vySe

uvedenych bodd a) — k), které kompetence

a okolnosti Ize pozitivné ovlivnit, facilitovat

a které jiz nikoliv.

1. Poradenskéa podpora zahrnuje zejména
informacéni a konzultaéni servis, advo-
kaci studentovych potieb, navrhovani,
planovani a zprostredkovani asistencni,

edukacni

Htechnologické®“ ¢i podpo-

ry a doprovazeni studenta obtiZnymi

situacemi. Do tohoto ramce tedy patfi
péce o kompetence uvedené v bodech b,
c,d,e,f,i,j, k. Naplnéni kompetencniho
okruhu ,,a)“ viceméné zavisi na tom, s ja-
kou vybavou student prichazi a na kva-
lit¢ spoluprace VS poradce s odborniky,
ktefi se studentem dfive pracovali na SS
(psycholog, specialni pedagog).

2. Asisten¢né-facilitacni sluzby pak zahr-
nuji asistenci (lokomoce, orientace, ko-
munikace), asistivni technologie a alter-
nativni formaty i pfizptsobeni fyzickych
okolnosti studia moznostem studenta.
Sem bychom tedy priradili ¢innosti sou-
visejici s kompetencemi v bodech e, g, h,
k.

Soucasné je ziejmé, Ze se zminéné ,,kompe-

ten¢ni“ okruhy (oblasti kompetenci) a napln

i rozsah poradenské a asistencni podpory

prolinaji v zavislosti na schopnostech

i moznostech studenta s SVP a mire jeho

funkénich omezeni. Mimo jiné to znamena,

Ze otazku, kde jsou hranice mezi podporou

studentt s SVP a jejich kompetencemi, nelze

explicitné, jednoznacné¢ odpovédét, nebot jsou
tyto hranice determinovany jak kompetencemi

a situaci studenta, tak postoji ucitelli a od-

bornymi kompetencemi i lidskymi kvalitami

pomahajicich pracovnikd (poradcti, asistentd

a odbornik na asistivni, postizeni kompenzu-

jici, informacni a edukacni technologie).

[ kompetence obsahujici motivaci a smysl stu-

dentova snaZeni Ize oznacit za kli¢ové, proto do

oblasti smyslu byti a usilovani jako prazakladu
vSeho dal$iho musi byt sméfovana poradenska
¢i ,terapeuticka“ péce. Pri nalézani smyslu
svého Zivota a realizaci vlastni identity vyvsta-
vaji podle Giddense (Navratil, 2008°) v nové
podobe otazky: ,,Kym jsem?“,,Coje cilem mého

zivota?“ . Jaké cile jsou hodnotné?“ ,, Kym mdm

byt?“ Jakou prdci mdm zvolit?“ ,Jak mdm

zit?“ ,Jaké hodnoty mdm vyzndvat?“ ,Jaky

zplisob Zivota mdm zvolit?“. Tyto apod. otazky
se tak dostavaji do rdmce nasi spoluprace se
studentem s SVP’

8 Navrétil, Pavel: Postmodernita jako prostor
pro existencidlné citlivou socialni praci. In: Caso-
pis Socialni prace|Sociélna préca, Brno: ASVSP,

2008, ¢&. 4/2008.

9 ,Zejména v situaci, kdy u studenta smysl

Vybrané poznatky z praxe

V praxi se potvrzuje, Ze jsou zietelné rozdily
v sebehodnoceni, motivaci a volnich i adap-
tacnich charakteristikach a kompetencich
u student s vrozenym postiZzenim a studen-
ta, ktefi maji postiZzeni ziskané, na coz bylo
statich). To lze dolozit i nésledujicimi sku-
te¢nostmi'’:

Zvladnuti prechodu na novou, od SS zcela
odlisnou formu studia = tento problém se
muize zvySené tykat pravé ZP studentq,
protoZe museji zvladat dopady svého posti-
zeni, Celit novym problémdm souvisejicim se
zménou prostredi, ptipadn€ dohanét urcity
védomostni deficit a jeSté se ucit jinému stylu
studijni prace i komunikace s akademickou
vefejnosti. Navic VS studium poskytuje
jistou, drive viceméné¢ nepoznanou volnost,
jejiz nezvladnuti vede k nakupeni studijnich
povinnosti a tieba i k ukonéeni studia.
Interakce se studentskym kolektivem = to,
zda bude ZP student akceptovan a prijat

studentskou komunitou, zavisi jak na jeho

studia (popf. i Zivota) absentuje a/nebo je stu-
dent ve stavu noogenni frustrace nebo casné-
ho existencidlniho vakua v pripadé ziskaného,
napf. polrazového postizeni i zjisténi chronic-
ké nemoci, vedouci k postizeni. Jestlize student
smysl svého usilovani nemd, nezn4, ztratil ho
nebo ho nevidi, mizeme mu pomoci, avsak
smysl studia a Zivota nelze ¢lovéku dat, poradit,
doporucit, ale Ize ho na cesté k jeho nalezeni
doprovazet a podporovat. Pfitom se nejednd
jen o smysl zivotniho usilovani, ale také o smysl
zivotni situace a toho, co &lovéka potkalo." Po-
dle: NOVOSAD, Libor: Vybrané faktory studijni
Uspésnosti i profesniho uplatnéni vysokoskol-
skych studentl s postizenim (Se zaméfenim
na vstupni predpoklady, o¢ekavani a motivaci
studentl zejm. s télesnym postizenim) In:
ZEZULKOVA, Eva a kol. Otazky inkluzivniho
vzdeélavani studentl se specifickymi potfebami
v pregradudlni pfipravé. Ostrava: Pedagogicka

fakulta Ostravskeé univerzity v Ostrave, 2014.

10 NOVOSAD, Libor: Hranice, rizika a paradoxy
podpory studentl se zdravotnim postizenim
a specifickymi vzdeélavacimi potfebami. In: Sbor-
nik z konference ,Social networking - Slunecni-

ce 2009. Ostrava: VSB-TUO, 20089.



osobnosti, komunikativnosti a aktivité, tak
na klimatu v akademickém prostiedi i cha-
rakteru, nepredpojatosti a iniciativé kolegl
ZP studenta.

Ukazuje se, Ze studenti s vrozenym ¢i velmi
Casné ziskanym postiZzenim pristupuji ke
s postiZenim ziskanym pozdé&ji (degenerativni
onemocneéni, drazy ap.). Je to mj. damo tim,
Ze studenti s vrozenym postiZzenim méli ¢as,
aby své funkéni omezeni prijali, adaptovali
se na svoji situaci, znaji své limity a maji ade-
kvatni aspirace. Naopak studenti po Urazech
a s pozdé&jsimi tézkymi onemocnénimi nejsou
pln€ adaptovani na svou zmeénénou Zivotni
situaci, nesmirili se s urcitou ztratou funkc-
nich schopnosti (nebo ji povazuji za do¢asny
stav), mivaji zkreslené sebehodnoceni (své
mozZnosti naziraji optikou svého ptvodniho,
nezhorSeného zdravotniho stavu) a tudiz
tento jev u studentd, ktefi byli po traze v ko-
matu a u kterych doSlo k zdvaznému poskoze-
ni kognitivnich aj. neuropsychickych funkci;
Studenti ptichazejici ze ,,specialnich® stred-
nich $kol nebyvaji tak dobie piipraveni k VS

studiu jako ti, ktefi se vzdélavali inklusivné,

tzn. absolvovali béZnou stredni Skolu. Je to
dano tim, Ze naro¢nost a tempo studia na
»specialnich“ SS byvéa uzpisobeno moznos-
tem spiSe primérnych az slabsich zaku-stu-
dentti, kdezto bézné SS (predevsim gymnézia
a lycea) se v podstaté prioritné zaméfuji na
pfipravu zZaka-studentd k dal$imu studiu na
VOSaVs.

Kompetenéni deficity, disharmonie a neu-
jasnénost maji vazbu na limity a rizika, jez
mohou znesnadiiovat naplnovani konceptu
pristupnosti VS pro studenty s SVP. Nasle-
dujici tabulka. znazornuje souvztaznost mezi

studentem, Skolou a ucitelem:

Shrnuti

V této stati jsme upozornili na to, Ze kompe-
tence a motivace ke studiu jsou u studentd
s SVP (nejen u nich) klicové ve vztahu
k UspésSnosti a smysluplnosti jejich studia.
Zde zminéné kompetence se tykaji jak zvlada-
ni vSech nejistot, obtizi, podminek a narokd
spojenych s volbou oboru a zahajenim studia,
adaptaci na studium, studiem samotnym
i jeho uspéSnym zakoncenim, tak prekona-
vani potiZi spojenych se studentovou osobni

situaci, ,,studijni kondici“, funkénim omeze-

nim, znevyhodnénim aj. problémy. Takové
kompetence nelze do nékoho vlozit, ani je
poradensky ,,naucit“, ale lze studenta pod-
porovat a doprovazet v jejich uvédomovani,
objevovani, posilovani, rozvijeni, trénovani,
kultivaci a uplatiiovani. A tady lezi ona dis-
kutovand, vzdy nezbytn€ interaktivni hranice
mezi pomoci, podporou a kompetencemi
student(i s SVP, ktera je dana jak kvalitou,
formou a rozsahem pomoci studentéim, tak
mirou jejich aktivity, motivace a usili v ce-
1ém procesu'' studijni podpory. Jen student
motivovany, adaptovany na svou Zzivotni
situaci, disponujici studijnimi predpoklady,
pfijimany uciteli i celym akademickym pro-
stfedim ma Sanci vystudovat a uplatnit svij

potencial.

1 Jenz vede k vyuziti nadani, predpokla-
dd a intelektového potencidlu, seberealizaci
a utvareni zadouci profesni orientace i osobni,
resp. socioekonomické emancipaci studentd

s SVP.

Milénium - ,,ztracena"” generace soucasnych
mladych zaméstnancu?

Ing. Zdena Hendrychova, BA (Hons), Ceska spoleénost pro rozvoj kariérového a HR poradenstvi

Generace Milénium, generace Y, internetova
nebo digitalni generace, click generace, echo
boomer, nintendo ¢i generace Havlovych
déti. Ze nevite, 0 kom je fe¢? Mozn4 pravé Vy
do této nové generace patfite. Re¢ je o lidech
narozenych po roce 1980, tedy dneSnich
dvacatnicich a tficatnicich, kteri v souc¢asné
dob¢ tvori nejmladsi generaci zaméstnancd.
O lidech, kteti se narodili na sklonku totality,
ale do Skoly uZ chodili bez socialistickych
mantineld a pravidel. Jak se tedy li§i genera-
ce Havlovych déti od téch Husakovych?

Prave prvni polistopadovy prezident Vaclav
Havel mluvil o mladinké nastupujici genera-
civelmi optimisticky a doufal, Ze dokaze plné

vyuzit moznosti svobody. Jenze Havlovy déti

vyrostly, je jim okolo tFiceti a sociologové
o generaci Y mluvi ¢asto rozporuplné. Cést
nejen odborné verejnosti ji vnima jako opti-
mistickou, svobodomyslnou a mnohem vice
ochotnou riskovat, jini se pozastavuji nad
priliSnou nevézanosti i sebejistotou, mozna
i pohodlInosti ¢i nezodpovédnosti.

Jakd je tedy dneSni mlad4d generace?
Kazda generace se chce od té piedchozi
odlisit, byt lepSi. Star$i generace, kte-
ra travila vétSinu zivota praci, si penéz
pfili§ neuzivala. Penize pro ni byly hod-
notou, zatimco v soucasné dobé€ jsou
spiSe prostfedkem, jak si ,uzivat“ Zivota.
V dnesni dobé lidé preferuji predevsim svo-

bodu — osobni svobodu rozhodovani a jedna-

ni. Penize jim tuto svobodu umoznuji, avSak
nefidi jejich Zivot. Posledni svétové i ceské
prazkumy v oblasti generac¢nich rozdilti uka-
zuji na to, Ze se vyrazné méni souvztaznost
mezi kariérou a rodinou, kariérou a volnym
¢asem, kariérou a penézi, kariérou a ambi-
cemi, kariérou a duchovnim postoji mladé
generace Y.

Nezaméstnanost mladych lidi je ve spolec¢-
nosti stale velka, a to i pres jejich vysoké
vzdélani, znalost novych technologii ¢i vy-
bornou jazykovou vybavenost. Ukazuje se
jeden neprijemny trend - jakmile jsou mladi
lidé bezprostfedné po vystudovani vysoké
Skoly na trhu prace neuspésni, brzy ztraceji

motivaci a houzevnatost budovat svoji pro-



fesni drahu, upadaji do negativismu, velmi
rychle ztraceji sebedlivéru a ¢asto nastupuji
do pozic, které zdaleka neodpovidaji jejich
kvalifikaci.

Dnesni generace nechce ¢ekat a nechce se
rozhodovat, dneSni generace chce mit vse —
vybornou préci, slibnou kariéru, kvalitni
vztahy, déti, zdjmy, dobrou fyzickou kondici,
ale i Cisté zivotni prostfedi ¢i socialni pro-
spedné projekty... A to vSe s minimalnim usi-
lim a bez ¢ekani... Zda se, ze dnesSni mlada
generace neni zvykla prekonavat pirekazky,
Cekat trpé€livé a vynalozit usili k dosaZeni
svych cilt. Pro¢ také? Chtéji né&jaké infor-
mace? — staci jen kliknout mysi a vyhledavat
a nemusi ani chodit do knihovny. Chtéji fi-
nance? - sta¢i rici rodi¢im. Takovych prikla-
dt ze zZivota bychom nasli bezpochyby vice.
Co na to firmy a personalisté, ktefi hledaji
a vybiraji absolventy a mladé lidi do firmy?

Na jednu stranu tato generace Y ¢asto velmi

dobre vi, co chce, na druhou stranu nabidka
jejich kompetenci zdaleka neodpovida tomu,
co firmy potiebuji. Velmi ¢asto jim totiz chybi
zakladni kompetence, jako je schopnost pri-
rozené se sebeprezentovat, pracovat v tymu,
prokazat houzevnatost pti praci pod tlakem
¢i v neptijemnych pracovnich podminkach,
zdolavat prekazky plynouci z nejistoty ci
vynalozit zvySeného usili k dosaZeni cild.
V posledni dobé se objevuje velmi nepiijem-
ny trend. HR odbornici se shoduji na tom,
ze mlada generace ¢im dal castéji odmita
prokazovat svoje kompetence v rdmci pfiji-
maciho fizeni. Je toho v8ak vice — nejen jina
uroven standardnich, dosud pozadovanych
kompetenci ze strany firem, ale obecné jiné
kompetence, jiny druh motivace, jiné poza-
davky ze strany mladé generace na firemni
kulturu, styl fizeni vedouciho ¢i firemni
benefity. HR odbornici si odli$nosti mladé

generace velmi vyrazné uvédomuji. Perma-

Kariérni sluzby na evropskych
a americkych univerzitach

Ing. Eliska Gonéarova, Kariérni centrum MU

Eliska
Goncarova

KARIERN{ SLUZBY
NA EVROPSKYCH
A AMERICKYCH
UNIVERZITACH

euro | guidance

To je titul nové publikace podporené orga-
nizaci Euroguidance a Kariérnim centrem
Masarykovy univerzity. Vénuje se tématu

kariérnich sluZzeb na vysokych Skolach

v USA, Velké Britanii, Némecku, Rakous-
ku i Ceské republice. Kniha predstavuje
ruzné modely zajiSténi servisu v oblasti ka-
riéry pro studenty i zaméstnavatele. Dale
sleduje organiza¢ni stranku kariérnich
center, uvadi priklady konkrétnich sluzeb
a prinasi inspirativni podnéty z navstév
autorky vice nez 20 instituci prenositelné
do ceského prostredi. Na knizku se mtiZete

tésit na zacatku roku 2016!

Nejvyspelejsi a nejsdilnéjsi byla univerzitni
pracovisté vUSA, kde inspiraci byla kariérni
centra na Floridské statni univerzité, Stan-
fordu, Yalu, Kolumbii, Floridské univerzité
i na Berkeley. Desitky zaméstnancti se tam
staraji o komplexni pfipravu student na je-
jich budouct kariéru. Prave oni jsou primarni
cilovou skupinou centra a veSkeré aktivity
jsou tvorené s ohledem na jejich z4jem. Na-
bizi jim kariérni poradenstvi, organizuji

workshopy, zaji$tuji pracovni pohovory na

nentné tomu prizplsobuji firemni procesy
a neustale hledaji nové a nové cesty a meto-
dy, jak mladou generaci zmapovat, prilakat
do firmy, ale také ji tam udrzet a podnitit
k tomu, aby ze sebe vydala to nejlepsi nejen
v ramci prijimaciho fizeni, ale také v bézném
pracovnim Zivote.

Fenomén mladé generace Y se dotyka celé
spole¢nosti, a proto je velmi kli¢ové, aby si
své zkuSenosti a pohledy na novou gene-
raci vzajemné vyménovali zejména ti, ktefi
rozhoduji o tom, jak bude dne$ni generace
uspésna na trhu prace a ve firmach, tzn. ka-
riérovi poradci, vysokoskolsti profesoti, HR
odbornici, manazeti firem ¢i kouci a poradci
osobniho rozvoje. Spole¢né by pak vhod-
nymi metodami a postupy mohli formovat
mladou generaci a poméahat ji k ispésnému
kariérnimu startu v dne$nim svété¢ plném

zmeén, vyzev a zvySenych narokd na jedince.

kampusu a veletrhy, poskytuji databaze za-
meéstnavatel i spoustu dalSich informacnich

zdroja.

Na druhé strané pomaha centrum zamést-
navateliim budovat svou znacku v kampusu,
inzerovat pracovni pozice a rdznymi forma-
mi se zapojovat do aktivit se studenty. Kazdé
navstivené centrum mélo sva specifika, pies-
to jsou vSechna souc¢ésti univerzity a izce na-
pojena na jednotlivé colleges a departmenty.
Z¢4sti na sebe vydélaji diky prijmu od firem
a vétSinou benefituji z dobrych vztahd s ab-
solventy Skoly. Podporu jim na narodni
urovni zajistuje Narodni asociace vysokych
$kol a zaméstnavateld, ktera vedle prizkumi
pracovniho trhu, benchmarkingu center,
publikovani z4sad vyuzivani sluzeb, eventi
a vzdélavani pro obé€ strany iniciovala také

vyvoj softwaru manazujici kariérni sluzby.

V piipadé Velké Britanie saha historie



kariérnich sluzeb jeSté hloubgji. Nejstarsi
oxfordské centrum vzniklo na prelomu 19.
a 20. stoleti nasledovano Cambridgem. Spolu
s témito Uctyhodnymi institucemi predstavu-
je kniha také londynska pracovisté na LSE,
UCL a City University London. Podobné
jako americké priklady i zde centra zamést-
navaji desitky pracovnik, inkasuji penize od
zaméstnavatelt a nabizi podobné spektrum
sluzeb az na realné pohovory na kampusu.
O né totiz nemaji personalisté zajem a v cen-
trech na né neni dostatek mista. Naopak neni
vyjimkou, Ze kurzy o kariére jsou soucasti stu-
dijnich osnov a Ze centrum poskytuje firmam
recruitmentové sluzby vcetné placementu.
Centra také zabezpecuji pro univerzitu sbira-
ni dat od absolvent(, jejichz vysledkem je ce-

lostatni prizkum, ktery se zabyva uplatnénim

Slovo na zaver

@eeccecc0c00000000000000000000000 00

Milé kolegyné, mili kolegové,

jak jsme jiz v uvodu newsletteru avizovali,
prinadime vam plan akci AVSP na rok 2016.
Presné terminy a mista konani akci vam vcas

sdélime a budeme se s vami tesit na shledanou.

Plan akci AVSP na rok 2016

Brezen 2016 — skupinova supervize (usku-

te¢ni se v Brn¢)

Cerven 2016 — tematickd konference ke
kariérovému poradenstvi ,,ZkuSenosti se
zakladanim a fungovanim kariérnich cen-

ter — novacci se uci od zkusenych*

Rijen 2016 — tematicka konference ke spe-
cialné pedagogickému poradenstvi ,,Sdileni
zkusenosti z testovani SPU na VS s novou
testovou baterii DYSTEST*

Listopad 2016 — workshop ,,Kouéink ve VS

poradenstvi — jak zabranit predcasnému

odchodu ze studia®.

Za Radu AVSP vas zdravi Barbora Calkovska

studentt 6 mésict po ukonceni studia.

Némecky priklad reprezentuje univerzita
v Miinsteru, jejiz centrum patii k nejstar§im,
a frankfurtska Viadrina. U nasSich zapadnich
sousedt neni kariérni centrum jesté pevné
zakotvené v univerzitni strukture a o jeho
aktivity se v priméru staraji tfi zaméstnanci.
UZite¢nym zjiSténim bylo napojeni center na
urady prace a také na zajiStovani administra-
tivy spojené se staZemi vcetné téch zahranic-

nich podporenych Erasmem+.

Kariérni centra v Rakousku jsou oproti
ostatnim dosti odliSna. Aktivity pro studenty
nabizeji podobné, avSak Ekonomicka uni-
verzita i videfisky UNIPORT maiji dalsi roli.

Zatimco centra v USA, Britanii i Némecku

Aktuality

jasné patfi pod univerzitu a slouzi primar-
né studentlim, zkoumana rakouska centra
za hlavni klienty povazuji zaméstnavatele.
Pravné i finan¢n€ jsou témér nezavisla a po-
platky za sluzby vybiraji nejen od firem, ale
i od studentd. Aktivné nabizeji sluzby pla-
cementu jako unikatni persondlni agentura.
Obecné kariérnich center na rakouskych
univerzitdch funguje pouze deset a jsou
sdruzena v organizaci Career Services Aus-
tria, ktera se kromé sdileni spole¢ného zajmu
snazi také o jeho prosazovani vici verejnosti

i politikaim.

To byla jen kratka ukézka z vydavané knihy.
Pokud mate zajem o kompletni text, ozvéte
se, prosim, jeho autorce EliSce Goncarové

(goncarova@kariera.muni.cz).
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1. 1. 2016 vznikla Ceska asociace kariérového poradenstvi, z.s.
Ceska asociace kariérového poradenstvi, z. s. (dale jen ,,CAKP”) je nezavislym profesnim
sdruzenim zaméfenym na oblast podpory a rozvoje kariérového poradenstvi v Ceské repub-
lice.

Sdruzuje fyzické osoby, instituce a jiné organizace, zabyvajici se kariérovym poradenstvim
ve firmach, na Skolach ¢i tradech prace véetné¢ zajemct o kariérové poradenstvi a lidi, ktefi
se zabyvaji kariérovym poradenstvim pfi své praci, napf. jako personalisté, manaZeti, psy-

chologové, kougi, poradci osobniho rozvoje ¢&i lektori a OSVC.

V této souvislosti bude sledovat a rozvijet profesni cile v oblasti kariérového poradenstvi
a prosazovat zajmy a potieby ¢lenti CAKP. Dale zprostiedkovévat a sdilet zkugenost, né-
zory a novinky v oblasti kariérového poradenstvi, koncentrovat profesionalni kapacity pro
feSeni koncepce a strategie rozvoje v této oblasti, spolupracovat s vefejnymi i soukromymi

institucemi v oblasti kariérového poradenstvi a reprezentovat ¢leny a jejich ¢innosti v jinych

Vzdélavaci seminaire Ceské spoleénosti pro rozvoj kariérového
a HR poradenstvi pro kariérové poradce

WWW.rozvoj-poradenstvi.cz

3.3.2015 ,,Jak komunikovat s riznymi typy osobnosti v poradenské praxi‘

10.3.2015 ,,Migrace cizincii v CR a jejich integrace na trh prace® (aktuélni informace ze
zakulisi politiky CR a EU) - diskusni setkani s odbornikem z MV

17. 3. 2015 ,,Prednost prednostem* - piedstaveni vitézného projektu a metodiky Narodni

ceny kariérového poradenstvi 2015


mailto:goncarova@kariera.muni.cz
http://www.cakp.cz/
http://www.rozvoj-poradenstvi.cz/
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