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Neco malo o mne v cislech

24 let na trhu prace (22 let i jako OSVC)

4 evropské programy - koordinace pro CR (eTwinning, Grundtvig,
SVES, Euroguidance)

4 mezinarodni projekty + 2 evropskeé sité
300+ mezinarodnich projektl - hodnoceni

7 let reditelka stresni platformy NNO ve vzdélavani SKAV (28
clenskych organizaci)

Certifikace metody CH-Q v Nizozemi a Svycarsku
250+ klientu kariérového poradenstvi
5 let predsedkyné spravni rady EDUin, o. p. s.

2 NNO spoluzakladatelka (Centrum kompetenci, Expertni komora
kariériového poradenstvi)

1 manzel, 3 déeti



CH-Q - mapovani kompetenci

- zastresujici systém pro ocenovani a uznavani kompetenci
nabytych i neformalné

- individualizovany pristup, ktery stavi na jedinecnych
zkusenostech jednotlivych lidi a jejich potencialnimu
prinosu

- ve Svycarsku byl tento sytém zaveden v 90. letech

- mezindrodni certifikace a dUraz na zajisténi kvality s tim
souvisejicich procesu

Gesellschaft CH-Q Schweizensches Cuabifikationsprogramm zur Berufslaufbahn
Association CH-O Programime suisse de qualification pour le parcours professionnel
Associazione CH-Q FProgramma svizzero delle qualifiche per il peroorso professionale




O co nam jde?
- 0 podporu rozvoje a uplatnéni potencialu lidi

- 0 zhodnocovani a prokazatelnost vysledku predchoziho uceni
(i neformalniho a informalniho)

- s ddrazem na sebehodnoceni v oblasti dovednosti, znalosti a
postoju osvojenych v riznych sférach zivota (mimo jiné v
rodin€, obcanskych aktivitach, dobrovolnictvi apod.)

- 0 uceni zazitkem a vzajemnou inspiraci






Norm Amundsen: Kariérni kolo
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Z ceho vychazime pri mapovani kompetenci
(podpore seberizeni v oblasti kompetenci)?

- kazdy ma potencial, ktery lze rozvijet,
- kazdy ma za sebou bohatou skalu zkusenosti, ale sam si toho
casto neni véedom,

- Cloveék se rozviji nejen ve skole, ale také diky pracovnim
zkusenostem, volnocasovych a dobrovolnickym aktivitam
a prijimanim roli v rodinném zivote,

- clovéka je potreba vnimat jako komplexni bytost,

- klicova je vnitfni motivace,

- v souCasném svete budeme ¢im dal casteji vystaveni
kariérnim zménam,

- chci-li sebe sama prezentovat, musim se nejdrive poznat!



Pro kariérni volbu potrebuji potrebuji znat odpovédi na
otazky...

Kdo jsem?
Co umim? Jaké jsou moje vnitrni zdroje?
Z jakych Zivotnich zkusenosti mohu tézit?

Co mohu?
Jaké jsou moje podminky? Jaké jsou moje limity?

Co chci?
Jaké jsou moje zivotni aspirace? Jakou mam zivotni vizi?
Ceho chci v Zivoté dosdhnout?



Nase pojeti

Intenzivni sebezkusenostni kurz slozeny z
individualnich i skupinovych aktivit, postaveny na
vzajemné podpore Ucastniku (P2P).

Struktura:

- mapovani (seberizeni) kompetenci (5-6 dnu)

- samostatna prace na portfoliu a akénim planu 1
mesic)

- Zzpétna vazba od hodnotitelu k portfoliu a akénimu
planu



Pro koho jsou urcéeny nase kurzy

Nas koncept: Mapovani kompetenci v kazdodennim
Zivote

- urceny pro dospélé lidi:

smisené skupiny

kariérovi a vychovni poradci a lektori
rodiCe a seniofi — v ramci projektu Spiralis

Prekazka je prilezitost, 50+ Misto pro me, Rozvijim svuj
svet



Vystupy z mapovani kompetenci

osobni portfolio
akéni plan rozvoje
zpetna vazba k portfoliu



Ukdzka dikazu z portfolia (viastni tvorba)
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Jak pracujeme?

minulost soucashost budouchost




Principy, které sdilime s dalsimi pristupy a organizacemi
v kariérovém poradenstvi a vzdélavani celkove

Kariérove poradenstvi vedouci klienta ke svépomoci -
Donald E. Super

Respekt k individualité kazdého jedince (pedagogicky
konstruktivismus) - V. Peavy

Holisticky pristup k ¢clovéku (propojovani a uznavani
formalniho, neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni) - N. Amundson

Kariérové poradenstvi ve vyznamu podpory seberizeni v
oblasti kompetenci jako prevence, ktera ve spolecCnosti
napomaha podpore socialni integrace a rozvoji aktivniho
obcanstvi - CH-Q seberizeni v oblasti kompetenci



Odkud cerpame?

- samy jsme si kurzem prosly pod vedenim
nizozemskych lektoru,

- Euroguidance, ELGPN
- distanc¢ni studium KP Univerzity ve Stockholmu
- vychazime ze zkuenosti ve Svycarsku,

- neustale se rozvijime — zapojujeme se do mezinarodni
spoluprace — jsme v uzkém kontaktu se zkusenymi
skoliteli ze Svycarska, Lucemburska a Rakouska,

- inspiraci cerpame i z nasich dalsich lektorskvch aktivit.







Dékuji za pozornost ©
Dotazy??
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