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Podi

studentek na CVUT v letech 2005 - 2018

Fak. R2005 [(R2006 |R2007 |R2008 |R2009 (R2010 |R2011 |R2012 [R2013 |R2014 |R2015 |R2016 |R2017 |R2018

Stavebni (FSv) 31% 33% 33%| 34% 35% 36% 36%| 37% 38% 39% 39% 39% 40% 40%
Strojni (FS) 11% 10% 10%| 10% 10% 10% 10% 9% 9% 9% 9% 10% 10% 10%
Elektrotech. (FEL) 4% 5% 5% 5% 5% 6% 8% 8% 8% 10% 11% 12% 12% 14%
Jaderna (FJFI) 18% 21% 23%( 20% 25% 26% 27%| 29% 32% 32% 29% 31% 32% 33%
Architektury (FA) 42% 44% 47%| 50%| 53% 53% 53%| 53% 55% 56% 55% 57% 59% 59%
Dopravni (FD) 15% 16% 18%| 19% 19% 19% 21%| 23% 24% 23% 25% 27% 28% 27%
Biomedic. (FBMI) 28% 34% 42%| 47%| 54% 58% 65%| 62% 60% 61% 60% 60% 60% 61%
Informac. tech. (FIT) 11% 7% 6% 8% 9% 10% 10% 12% 12% 12%
Kloknerim ustav 18% 19% 24%( 25% 25% 33% 30%| 36% 38% 41% 39% 37% 34% 38%
MUVS 32% 32% 31%| 33% 34% 39% 42%| 46% 52% 55% 58% 59% 56% 55%
cvut 18% 19% 20%| 21% 23% 24% 26%| 27% 29% 30% 30% 31% 31% 31%




Matrika k 31.10.2017 - Pocty Zen podle fakult

Pocet 7en na CVUT dle fakult

Celkem Bc. Mgr. Ph.D.

Fakulta celkem |Zeny % celkem [Zeny % celkem [Zeny % celkem [Zeny %

Stavebni (FSv) 3574 1447 40% 2095 847 40% 1067 454 43% 412 146 35%
Strojni (FS) 2818 274 10% 1665 147 9% 881 89 10% 272 38 14%
Elektrotech. (FEL) 2864 407 14% 1681 244 15% 872 122 14% 311 41 13%
Jaderna (FJFI) 1196 395 33% 688 248 36% 211 78 37% 297 69 23%
Architektury (FA) 1589 940 59% 876 535 61% 565 332 59% 148 73 49%
Dopravni (FD) 1291 350 27% 818 196 24% 345 116 34% 128 38 30%
Biomedic. (FBMI) 1519 928 61% 947 618 65% 443 253 57% 129 57 44%
Informac. tech. (FIT) 2180 271 12% 1681 221 13% 445 44 10% 54 6 11%
Klokneram ustav 26 10 38% 0 0 0% 0 0 0% 26 10 38%
MUVS 1001 553 55% 669 345 52% 319 206 65% 13 2 15%
EvuT 18058| 5575  31%| 11120] 3401]  31%| 5148 160a]  33%| 1790 aso|  21%
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Pocet studentek na CVUT celkem: 5575
Dotaznik vyplnilo: 1610 (28,9%)
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Jak jste proZivala pFestup ze SS na CVUT
do prostredi prevazné muzského
(spoluzaci, ucitelé)?

Vnimate, Ze by pfistup uéiteld k Vam byl
jiny nez ke spoluzakim?



Domnivate se, 7e se v prabéhu studia Jak se citite ve skupiné spoluzaku?
musite prizplusobovat muzskému Prinasi Vam prevazné maskulinni
prostredi? kolektiv néjaké problémy?



Je néjaka poznamka/narazka/¢in, kterou/kterym nékdo na CVUT ranil Vase city?

> 19,4 %

1. Podcenovani ze strany spoluzaku nebo vyucujicich

* ,Pri odevzdavani projektu se me vyucujici zeptal, jestli jsem to delala sama
nebo to nekdo vypracoval za me.”

* ,Jeden kluk mi rekl, ze tahle skola neni pro holky a ze nechape, proc tu
jsme.

« Zenské se na stavbu prosté nehodi.”

* ,Poznamky typu pro damy to vysvetlim jeste jednou jsou bohuzel od
nekterych ucitelu stale slyset.”

* ,Na prednaskach jednoho predmeétu se vyucujici obracel pouze na
chlapce.”

e ,Pékné, i kdyz to navrhla holka.”



» ,Zena nepatfi na techniku, ale k plotné.”

e Zenska patfi do kuchyné. Kdyz jsem tu studoval ja, tak jsem nemél
ani jednu spoluzacku.”

e ,Jeden vyucujici se mé pri prezenci na cviceni ptal, proc studuiji, jestli
jsem slecna nebo pani a jestli by pro mé nebylo lepsi byt doma u
sporaku a starat se o déti. Spoluzaci se mé zastali a pak uz jsme
problém nemeéla.”

* Vy musite z prednasky driv? To asi jdete domu varit...”



2. Nevhodné poznamky/narazky

 ,Bylo mireceno, ze ma barva vlasu (jsem blondyna) odpovidda mé
inteligenci.”

Ty jsi udélala zkousku jen kvuli tomu, ze jsi holka.”
e ,Slecno, to obrabéni neni pro vas, jeste si zamazete Saty.”

* .S kamaradkou jsem Sla za cvicCicim s dotazem o uCivu a jak jsme u ng;
staly, slySely jsme, jak si dvojice studentt vedle Sept3, jestli jsme ho
prisly balit a prosit o body.”



» 81,6% studentek vnima prostredi jako rovnocenné

* ,Myslim, ze se vSichni snazi pristupovat spravedlive jak ke studentkam, tak ke
studentim.”

e ,Nemam potrebu toto téma néejak resit. Myslim si, ze je uméle vytvorené.”

e ,Libi se mi méne formalni prostredi a mozné vtipy a narazky mezi profesory a
studenty.”

o Vidyt se ke mné chovaiji jako ke kralovné.”

Potreba zachovat si zenskost jako cenny zdroj inspirace v technickych oborech:

 Myslim, Ze Zeny/holky na CVUT potfebuji védét, jak se chovat jako Zeny, jak
neztracet svou zenskost, jiny pohled na veéc i v prostredi, které je prevazné
muzskée.”



Specificka podpora zen?

* ,Principialne se mi nelibi napriklad letni kurzy pouze pro divky na FITu

a podobné akce. Naopak to situaci zhorsuje a holkam dodava vice
nejistoty...”

* ,Nechapu, jakou logiku maiji kvoty pro pocet muzl a Zen na pracovisti
— toto vysila signal, ze jsem holka a to prece staci, na mych
schopnostech nezalezi...”

e V IT to jiz dosahuje té miry, ze maji zeny daleko lepsi pristup ke
kurzim zdarma, mentoringu apod. Uprimné mé to urazi. Pokud chci
neéco dokazat a mam na to, tak to udélam za stejnych podminek jako
maji jini, nepotrebuji vyhody jen kvuli pohlavi.”



Napady na zmény studijnich podminek

e propojeni na stredni Skoly - prilakat na technické skoly vice divek
* vétSi medializace technickych oboru ve svétle pfitazlivém pro zeny
* vySSi pocCet profesorek nebo vice ateliért vedenych zenami

e starost o dusSevni zdravi studentl obecné (napt¥. vice si vSimat
psychicky stav studentu a klast vétsi duraz na povédomi o psychickych
poruchach a potizich)



Uvitala byste nékteré z nasledujicich akci na témata souvisejici s postavenim
studentek v prostredi technickych univerzit?

* Rozdily mezi platy muzl a Zen v IT, vyzkumy na zjisténi pricin tohoto fenoménu.
* Problematika pracovniho uplatnéni a kariernich podminek védkyn, srovnani akademické a komercni
sféry, skloubeni rodinného Zivota a kariéry, i v souvislosti s cestovanim spojenym s védeckou Cinnosti.
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nformace Na CVUT v Praze studuji v souasnosti Zeny a muzi v poméru 3:7, v roce 2007 byl tento pomér

2:8. | kdyZ se pocet studentek za posledni desetileti zvysil, zastoupeni Zen v technickych
oborech je stale nizké. Tento fakt bjva odGvodiiovan odkazem na pfirozenou (biologickou)
odlisnost muzd a Zen, nebo se povaZuje za odraz spoletnosti, ve které jsou technické obory
tradicné vnimany jako muzska odvétvi. Jak v tomto prostfedi vnimaji divky samy sebe, své
postaveni a jak je vnima jejich akademické prostfedi?

V ramci projektu Ta Technika byla vytvofena tato stranka s dopliiujicimi a zajimavymi
informacemi na téma Zeny v technick{ch oborech, ve véds, ¢i rovnopravnost muzi a Zen.
Pfednasky a seminafe pofadané v CIPS a vedené odborniky genderové problematiky maji za
cil zvy5it povédomi o rovnopravném postaveni muzdl a Zen ve védeckém, akademickém i
technickém prostfedi.

Jak se asem ménil pocet studentek na CVUT dle fakult a Gstav:

| Fakulta | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |
Fsv(F1) | 31%| 33%| 33%| 34%| 35%| 36%| 36% 38%| 39%| 39%| 39%| 40%
Fs (F2) 11%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% | 9%| 9%| 9%| 10%| 10%|
FEL (F3) a%| S%| 5%| 5% 5%| 6% 8% 8%| 10%| 11%| 12%| 12%
FIFI(FA) | 18%| 21%| 23%| 20%| 25%| 26%| 27%| 29%| 32%| 32%| 29%| 31%| 32%
FA(FS) 42%| 44%| 47%| 50%| 53%| 53%| 53%| 53%| 55%| 56%| 55%| 57%| 59%
FD(F6) | 15%| 16%| 18%| 19%| 19%| 10%| 21%| 23%| 24%| 23%| 25%| 27%| 28%
FBMI(F7) | 28%| 34%| 42%| 47%| 54%| 58%| 65%| 62%| 60%| 61%| 60%  60%| 60%

S

FIT (F8) 11%| 7%| 6%| 8%| 9%| 10%| 10%| 12%| 12%
KU 18%| 19% | 24%| 25%| 25%| 33%| 30%| 36%| 38%| 41%| 39%| 37%| 34%
MU 32%| 32%| 31%| 33%| 34%| 39%| 42%| 46%| 52%| 55%| 58%| 59%| 56%

&t 18%| 19%| 20%| 21%| 23%| 24%| 26%| 27%| 29%| 30%| 30%| 31%| 31%

CO NABIZIME

V Centru informaénich a poradenskych sluzeb Vam nabizime:

= prostor pro diskusi

» pfednasky a seminafe na dané téma vedené odborniky, setkani s Gsp&snymi Zenami v
technickych oborech

= prostor pro realizaci vlastniho seminafe/besedy v ramci projektu Studenti sobé

= psychologickou poradnu a konzultace

INFORMACE
WEBOVE STRANKY:
http//genderaveda cz - Oddéleni Sociologického Gstavu AV CR, v. v. i., které D&la aplikovany

vyzkum a spolupracuje s Ministerstvem kolstvi, mladeze a t&lovjchovy, Ufadem viady,
grantovymi agenturami i univerzitnimi a akademickymi pracovisti.

https://www talentica.cz/zeny-a-technika/ - Technicky zaméfena personalni agentura.

https://w zechitas.cz/cs/ - Podporovatelé Zen v IT organizuji pro Zeny kurzy
programovani, tvorby webu, grafiky apod., prezentuji pfib&hy Zen v IT, nebo i radi pfi volbé
oboru ¢i zaméfenti.

http://divcispolek.cz/ - DivEi spolek Smichovské stfedni pramyslové Skoly.

https://czlobby cz/cs - Sit' organizaci, ktera haji prava zen v Ceské republice a je sougasti
Evropské Zenské lobby.

https:/

www facebook com/cturtavina/ - Nezavisla feministicka organizace Ctvrta vina

ranky: doplnujici informace

KNIHY:

Angela Sainiova: Od pfirody podfadné — Jak se véda mylila v Zenach

Britska novinarka a popularizatorka védy Angela Saini, ktera vystudovala strojirenstvi na
Oxfordu, se ve své knize Od pfirody podiadné vénuje dokumentaci vjvoje pohledu na
mezipohlavni rozdily od ¢as Darwina. Kniha vy3la ve Velké Britanii v roce 2017 a obdrzela
cenu Physics World Book of the Year 2017 a druhé misto v Zebfitku Goodreads v kategorii
véda a vjzkum. Casopisy The Spectator, denik The Guardian a mnohé dal3i ji zafadily mezi
knihy roku. V roce 2018 kniha vy3la i v éeském prekladu.

http://www.academia.cz/od-prirody-podradne--saini-angela--academia--2018

https://www.soc.cas.cz/publikace/od-prirody-podradne-jak-se-veda-mylila-v-zenach

//plus.rozhlas.cz/od-prirody-podradne-myslel-si-o-zenach-darwin-a-mylil-se-

Jifina Siklova: Dopisy vnuéce

Kniha o mezigenera¢nim porozuméni, v ramci které se autorka vénuje rozli¢nym témattm
jako je napfiklad dospivant, laska, vztah k rodi¢im a sourozenctm, nebo i emancipace a
rovnost muZe a Zeny.

FILMY:

Tample Grandin (2010):

Biografické drama HBO o pfibéhu Tample Grandin, ktera se navzdory poruse autistického
spektra stala Gsp&3nou védkyni, spisovatelkou, ochrankyni zvifat a angaZovala se ve
vzdélavani autistd.

Hidden figures, Skryta ¢isla (2016):

Historické drama o tfech genialnich afroamerickych matematickach v NASA, jejichZ v{pocty
se podilely na vyslani astronauta Johna Glenna na ob&znou drahu.

http://www.cips.cvut.cz/ta-technika
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EA
. STOLETI

védeé dlouhodobé klesd, prestoze jejich podil mezi studujicimi VS nardista.
? Ma smysl genderovou rovnost resit? Jaky je vas nazor? Prijdte diskutovat!
predstaven soucasny pohle
$i spole¢nosti. §
vam nestaly, kdybys

- Citil/a jste nékdy na VS, ze
co se vam nelibi?
- Jaké vnimate prekazky
- Lisi se podle vas posta
Je to v zahranidi jinal

« Je podle vas tieba
néco ménit? Co?
- Je tireba néco mé
- Je treba néco

jen do dvou ska
« Proc se nase pre
lisi (¢asto dra



x CENTRUM
INFORMACNICH
A PORADENSKYCH
SLUZEB CVUT

PREDNASKA S DISKUZI

ZENAV IT.
POUHA ZENA?
ZENA!

Zeny mély a maji déjinny vyznam v IT, jsou ale pocetné méné zastoupeny.
Pi ladéni chyb a sestavovani program maji vytrvalost a smysl pro detail.

Ta-Technika

Diskuse na tato i dalsi témata:

« Co mé privedlo na CVUT FEL?

« Kdy jsem zazila znevyhodnéni v IT jako Zena?

« Proc je prace v IT pro Zeny tak malo atraktivni?

« Existuje v souc¢asnosti néjaka bariéra, ktera by branila zenam pracovat v IT?
« Odpuzuje Zeny od IT soutézivé prostiedi?

« Je komunikace ve smiseném tymu normalné;jsi?

« Co kdyz se na celou tu véc kolem zen v IT divame $patné?

BoZzena Mannova vyucuje na katedfe pocitact
kurzy programovani a softwarové inzenyrstvi.
V roce 1998 ji byla udélena cena

European Woman of Achievement.

Je reditelkou evropskych soutézi

v programovani ACM ICPC.

Diskutovat s vami pfijdou:

Ing. Bozena Mannova, M.Math Ph.D
(Katedra poéitaéti FEL CVUT)

stFEda Pro studenty a zaméstnance CVUT. Zdarma.
kontakty

1 7 .OO - 1 9.00 h Registrace nutna: www.cips.cvut.cz/akce
Vice cvut.cz

CIPS — Studentsky dam,

Bechyiiova 3, Praha 6, Dejvice
www.cips.cvut.cz
1 FB CIPS CVUT
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V TECHNICE

i, ze polovina génit je ztracena, protoze se narodi jako zeny,
ani a nastaveni ve spoluprci stale pfinasi komplikace.
né zamyslet nad tématem zen v prevazné muzskych tymech technickych ol

« Jak se moderni psychologie diva na stereotypy
posuzovani genderovych rozdili?

- Jaké strategie v spolupraci vyuzivat, abychom snizili
vliv stereotypti v hodnoceni zen?

« Jaka je schopnost lidského mozku oprostit se od predsudki?

« Jak nepodléhat extrémim
- zenska submise vs. militantni feminismus?

« Kdyz jsou muzi z Marsu a zeny z Venuse odkud
jsou védci? (nabizi se Jupiter)

- Nakolik je rovnopravné postaveni Zen ve védé

a védeckych tymech?
Diskutovat s vami pfijdou:
Psycholog Mgr. Tomas Vasak
st‘l'.ed a Pro studenty a zaméstnance CVUT. Zdarma.
kontakty
1 7'00_ 1 9'00 h Registrace nutna: www.cips.cvut.cz/akce
Vice i i ips.cuut.cz

CIPS — Studentsky dam,
Bechyfiova 3, Praha 6, Dejvice
www.cips.cvut.cz

¥irB Cips Cwut
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Dékuji za pozornost



