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Uvodni informace E}

o Uradu prace Ceské republiky fiFad Brsce CR

« Utad prace Ceské republiky je spravnim tufadem s
celostatni ptsobnosti a je organizaéni slozkou statu. Utad
prace byl zfizen 1. 4. 2011, zakonem ¢. 73/2011 Sb., o
Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakontl.

 Ufad prace tvofi generalni feditelstvi, které koordinuje
cinnost krajskych pobocCek a poboCky pro hlavni mésto
Prahu. Krajskym pobockam jsou podtizeny jednotliva
kontaktni pracoviste.






Projekt — Rozvoj systému podpory
zameéstnavani OZP na volném trhu
prace

Projekt je realizovan od 1. 6. 2017 a ma prepoklddany konec 31.5.

2021.

Cile projektu:

* Poradenstvi pro OZP pi1 hledani pracovniho uplatnéni

; a ziskavani potfebnych kompetenci pro pracovni uplatnéni.

| * Osvéta a praktickd pomoc zaméstnavatelim pii naboru OZP ve
smyslu vytipovani potencialnich zameéstnancu
a pracovnich mist vhodnych pro OZP.

* Rozvoj poradenstvi OZP pro udrzeni stavajiciho pracovniho mista a
poradenstvi pri zmene pracovniho mista OoZp
j1Z umisténym na trhu préace.

* Rozvoj systtmu  spoluprace  zainteresovanych  subjekti
ve vazbé na uplatnéni na trhu prace.




Vysledky projektu

Od pocatku roku 2018 bylo poskytnuto, realizovano ¢i umisténo v
ramci projektu:

* 22 658 individualnich poradenstvi

* 1479 skupinovych aktivit pro 11 711 ucastnik

* 3089 klientd umisténych na trh prace (1885 na OTP, 1204 na
CHTP)




Statistika poc¢tu OZP v evidenci UP
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Nastroje Uradu prace CR v oblasti
podpory zaméstnavani OZP

Individudlni poradenstvi

Skupinové poradenske aktivity zajiStované UP CR nebo externim
zafizenim
Pracovni rehabilitace

Informacni a poradenské stredisko (IPS)

Prispévky pro chranény trh prace



Pracovni rehabilitace a jeji cil

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfend na ziskdni a
udrZzeni vhodneho zaméstndni osoby se zdravotnim postiZenim,
osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Cilem pracovni rehabilitace je:

* usnadnéni vstupu osob se zdravotnim postizenim na otevieny
trh prace

* udrZeni stavajiciho zameéstnani u osob, které kvili zhorSeni
zdravotniho stavu jiZ nejsou schopny vykondvat svoji
dosavadni profesi.



Kdo muze byt ucastnikem pracovni
rehabilitace

U¢astnikem pracovni rehabilitace miaze byt (definovano §67, zak. &.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozd¢jSich predpisi):

* osoba se zdravotnim postiZzenim, ktera je organem socialniho
zabezpeceni uznana invalidni ve III., II. nebo I. stupni nebo osobou

: zdravotné znevyhodnénou, nebo

~ « osoba, kterd je uznana docasné prace neschopnou, a pracovni
rehabilitaci ji doporucil oSettujici 1ékar, nebo

* osoba, kterd v ramci kontrolni 1ékarské prohlidky prestala byt
invalidni a pracovni rehabilitaci ji doporucila okresni sprava
socialniho zabezpeceni, nebo

* osoba, ktera byla organem socialniho zabezpeceni posouzena, Ze jiz
neni invalidni, a to po dobu 12 mé&sicti ode dne tohoto posouzeni




Jak je posuzovana vhodnost pracovni
rehabilitace?

* Typ A — zna rozsah svého omezeni, ma predstavu

o budoucim uplatnéni, je motivovan
zprostfedkovani zaméstnani/ pokud se nedafi,
realizace PR

~ * Typ B - nezna rozsah svého omezeni, nema
predstavu o budoucim uplatnéni, je motivovan
vhodny pro PR

* Typ C - nezna rozsah svého omezeni, nema
predstavu o budoucim uplatnéni, neni motivovan
zarazeni do jiného motiva¢niho programu



Realizace pracovni rehabilitace

Realizaci pracovni rehabilitace zajistuje Urad prace CR ve
spolupraci  se  zameéstnavateli, vzd€lavacimi  zafizenimi,
neziskovymi organizacemi, lékafi a zdravotnickymi zatizenimi a
hradi naklady s ni spojené.

Pracovni rehabilitace je zabezpeCovana na zakladé podané Zadosti
osobou, ktera ma pravo o pracovni rehabilitaci pozadat.
Uskutecnuje se podle individualniho planu pracovni rehabilitace,
ktery je sestavovan spolecné s ucastnikem pracovni rehabilitace
v souladu s jeho potfebami, moZnostmi, schopnostmi a zdravotni
zpusobilosti. Individualni plan pracovni rehabilitace obsahuje
mimo jin¢ 1 jednotlivé formy pracovni rehabilitace a je ve své
podstat¢ harmonogramem naplnovani dohodnutého postupu
smeétujiciho k pracovnimu uplatnéni.



Formy pracovni rehabilitace

 Poradenska Cinnost (bilan¢ni, pracovni, ergodiagnostika,
poradenske programy)
* Pfiprava na budouci povolani

‘  Pfiprava k praci

* Specializované rekvalifikacni kurzy

» Zprosttedkovani zaméstnani

* UdrZeni a zména zaméstnani, zména povolani

* Vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani

* Vytvareni vhodnych podminek pro vykon jiné vydéle¢né Cinnosti



De¢kugi za pozornost




