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KONTEXT

 Rada EU v prosinci 2016 prijala doporuceni nazvane ,,Cesty
prohlubovani dovednosti: nové pfilezitosti pro dospélé”.

e Jde ojeden ze stézejnich legislativnich navrht v ramci ,Nové
agendy dovednosti pro Evropu®.

e Zasada, ze kazdy, vCetné dospelych, ma pravo na kvalitni a
inkluzivni vSeobecné a odborné vzdelavani a celozivotni
uceni, je jednim z 20 klicovych principu navrzenych v
,Evropském piliti socialnich prav”.
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PROC DOPORUCENI VZNIKLO?

e\ roce 2015 bylo v EU 64 milionl osob ve veku 25—64 let,
které predcasne ukoncily vzdelavani na Urovni zakladniho
vzdelani.

® 20-25% Evropan( ve véku 16—65 let ma nizkou zpUlsobilost
v téchto dovednostech — nizka mira zapojeni do digitalni
ekonomiky a spolecnosti.
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CO JE CILEM DOPORUCENI?

Pomoci dospélym:
e ziskat minimalni Uroven Ctenarské gramotnosti,
matematické gramotnosti a digitalnich kompetenci
a/nebo

e ziskat dovednosti umoznujici dosahnout kvalifikacni Urovné
3 nebo 4 podle EQF
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PRISTUP K CESTAM PROHLUBOVANI DOVEDNOSTI
ZALOZENY NA 3 KROCICH

Overeni
dovednosti

Posouzeni Vzdelavani
dovednosti na miru
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DOPORUCENI RADY EU O CESTACH PROHLUBOVANI DOVEDNOSTI

Kazdy stat mél stanovit vhodna opatreni pro provadéni Doporuceni na
vnitrostatni Urovni za vyuziti existujicich relevantnich vnitrostatnich rezimu
a stavajicich finan¢nich ramc

osoby, které
predcasné opustily
vzdélavani

nizko kvalifikované
osoby

osoby s nizkou
urovni digitalnich
kompetenci;

Evropska rada v prosinci 2018 zverejnila vyhodnoceni vymezenych
opatreni.

Do prosince roku 2021 clenské staty predlozi Komisi o dosazeném
pokroku.
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NARODNIi A B IFg IEn
PORADENSKE
FORUM

Narodni poradenské féorum je poradnim organem Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva prace a socialnich véci

CR pro oblast kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé.

MSMT piebira pfedsednictvi NPF na obdobi 2018 az 2020
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PODOBY KARIEROVEHO PORADENSTVI
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KARIEROVE PORADENSTVI — PRIKLADY DOBRE PRAXE

Akademie Femesel Praha — Stredni Skola technicka

FUNGUJICI METODY MOTIVACE ZAKU K DOKONCENI STUDIA

e Zivotni vzory — zapojeni odbornik{ z praxe

® Poskytovani informaci o uspésnych absolventech skoly

® Zahranicni staze

e Uspéchy v 74akovskych soutéZich

e Efektivni zvladani uceni — prednasky pro studenty

e U¢ast na propagacnich akcich gkoly

® Moznost dalSiho vzdélavani v pribéhu studia (profesni kvalifikace)

® Rozvoj kariérového poradenstvi na skole
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- Erasmus+

PROJEKTY MOBILITY OSOB — VZDELAVAN{ DOSPELYCH KA104

e Organizace vzdéelavajici dospélé mohou kazdorocné predlozit zadost o Projekty
mobility osob.

e V ramci téchto projektl mUze organizace v prubéhu projektového obdobi
vysilat své zameéstnance do zahranici na vzdélavaci aktivity (mobility).

e Zadost o grantovou podporu pfedklada organizace za své zaméstnance, nikoliv
samotny ucastnik.

e Naplanované vzdélavaci aktivity by mély vést k rozvoji organizace jako celku,
nejen samotnych zameéstnancd.

https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-vzdelavani-dospelych/
https://www.naerasmusplus.cz/cz/projekty-spoluprace-vzdelavani-dospelych/
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- Erasmus+

PROJEKTY MOBILITY OSOB — VZDELAVANI DOSPELYCH KA104

PODPOROVANE AKTIVITY PRO ROZVOJ PRACOVNIKU

vyukové/skolici pobyty

profesni rozvoj pracovniku

stinovani na pracovisti
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- Erasmus+

PROJEKTY MOBILITY OSOB — VZDELAVAN{ DOSPELYCH KA104

e Délka projektového obdobi mUze byt 1 az 2 roky.
Jaké organizace se mohou do aktivity zapojit?

® jakékoliv verejné Ci soukromeé organizace pUsobici v oblasti vSeobecného
vzdéelavani dospélych nebo jakékoli verejné nebo soukromé organizace
plsobici na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a prace s
mladezi napr.:

e Skola, instituce nebo stredisko vzdélavani dospélych;

e vysokoskolska instituce (vCetné téch, které poskytuji dalsi vzdélavaci
prilezitosti dospélym);

e Skola, institut, vzdélavaci stredisko;

e subjekt poskytujici profesni nebo odborné poradenstvi a informacni sluzby.
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- Erasmus+

PROJEKTY SPOLUPRACE — VZDELAVANI DOSPELYCH KA2

Cilem projektl spoluprace je vytvareni, testovani a zavadéni inovativnich metod
ve vzdélavani dospélych a Sifeni prikladt dobré praxe.

Existuji dva typy projektl partnerstvi:

1) Strategicka partnerstvi podporujici inovace

2) Strategicka partnerstvi podporujici vyménu zkusenosti a
dobré praxe

Kdo se mlze zapojit?
e vysokoskolské instituce
e Skolni/vzdélavaci centra

® organizace poskytujici kariérové a profesni poradenstvi
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- Erasmus+

PROJEKTY SPOLUPRACE — VZDELAVANI DOSPELYCH KA2

Projektové partnerstvi musi byt slozeno minimalné ze 3
organizaci ze 3 rliznych programovych zemi.

Programové zemé, které se mohou zapojit do strategickych
partnerstvi:

e Clenskeé staty EU — 28 zemi

e Clenské staty Evropského hospodarského prostoru (Norsko, Island,
Lichtenstejnsko)

e Turecko, Byvala jugoslavska republika Makedonie
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- Erasmus+

PROJEKTY SPOLUPRACE — VZDELAVANI DOSPELYCH KA2

Strategicka partnerstvi se mohou zamérit napr. na:

® vzajemnou vymeénu zkuSenosti a zavedenych postupl a metod mezi
partnerskymi organizacemi

e ¢innosti podporujici mezinarodni a trvalou spolupraci (nejen) partnerd
projektu

e vytvareni, testovani a zavadéni inovativnich metod

e Sifeni priklad( dobré praxe

® vzajemneé navstévy mezi partnerskymi organizacemi

e dlouhodobé vyukové nebo skolici pobyty (vyjezdy na 2—12 mésicu)

e kombinované mobilita vzdélavanych osob (5 dnt az 2 mésice)

e kratkodoba spolecna skoleni pracovnikl (3 dny az 2 mésice)

Mobility jsou ve strategickych partnerstvich nastrojem pro dosazeni stanovenych

cilt a tvorbu planovanych vystupd, nikoliv jejich cilem.
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DEKUJEME ZA POZORNOST
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