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Diagnostika
osobnostnich
a kariernich

oredpokladu

Cil sluzby: Poznat svUj potencial a
smeérovat profesné tam, kde
budu spokojen.




Test struktury inteligence
(INSSVR)

\ Hoganlv osobnostni dotaznik
Komplexni (HPI)

pohled na

osobnost Test struktury vseobecnych zajmu

(AISTR)

Rozhovor o aspiracich, snech a
rozhodovani



Realizace

V prostorach centra (IPSC UK)
vyplnit na pocitaci test inteligence
( 30 — 60 minut) a test zajm (15
min)

On-line (napf. zdomu) vyplnit
HoganUv osobnostni dotaznik (20-
30 minut)




Hoganuv osobnostni dotaznik (HPI)

* |dentifikuje ,,svétlou stranku® osobnosti
Standard mezi metodami pro vybér a rozvoj zaméstnancu

Predikuje uspésnost na specifickych pozicich

Nabizi informace o vyznamnych kompetencich (napr. zvladani zatéze,
schopnost vést, organizovanost)

Pouzity pri hodnoceni vice nez 2 milionu lidi



Hoganuv osobnostni dotaznik

» 206 polozek Souhlasim/Nesouhlasim
e Validizacni skala
* Indikator socialni desirability (impression management)

* Psychometrické charakteristiky (validita, reliabilita) vysoce cenéné
British Psychological Society (BPS)

* Lokalizace narodnich verzi dle doporuceni ITC (International Testing
Commission), dostupné ve vice nez 20 jazycich



Vyuziti Hoganova osobnostniho dotazniku




7 primarnich skal

HPI

stabilita
sebeprosazovani
sociabilita
kooperativnost
systematic¢nost
zvidavost

ucenlivost



Stabilita (Adjustment)

Clovék s nizkymi hodnotami byva
citlivy a vnimavy. Vice podléha
naladam a muze se obtiznéji
vyrovnavat se stresovymi
situacemi. Byva sebekriticky.

Clovék s vysokym skérem byva
ve stresovych situacich klidny,
sebevédomy a vyrovnany.

A <d

MUzZe mit nizSi vnimavost a
citlivost k druhym.



Sebeprosazeni (Ambition)

Clovék s nizkymi hodnotami byva Clovék s vysokym skdrem byva
tichy, nepribojny. Je dobry tymovy 1 energicky, soutéZivy, touZi se
hrac. Hure se rozhoduje, nerad zlepSovat, rad vede druhé.

prebira zodpovédnost.



Sociabilita (Sociability)

Clovék s nizkymi hodnotami byva Glovek s vysokym skérem byva

zdrzenlivy a tichy; neupoutava na e e spoledensky, hovorny a nerad
sebe pozornost a nevadi mu pracovat pracuje sam

o0 samote. Dobre nasloucha. (napf. obchodnik)

(napf. strazce majaku, ridi¢ kamionu)



Kooperativnost
(Interpersonal Sensitivity)

Clovék s nizkymi hodnotami byva =) ;s vysokym skérem byva vrely,
nezavisly, upfimny a primocary. Obcas se pratelsky, srdecny. Byva pro néj
tim nékoho dotkne. tézkeé rici NE.



Systematicnost (Prudence)

Clovék s nizkymi hodnotami byva N — Clovék s vysokym skérem byva
flexibilni aZ chaoticky. Nerad se organizovany, spolehlivy a dukladny;
pFizpusobuje pravidlim. Byva naopak dodrzuje pravidla.

kreativni a spontanni. Ma rad zmény. HaFe zviadd zmény



Zvidavost (Inquisitive)

Clovék s nizkymi hodnotami byva

prakticky a realisticky; je ochotny

tolerovat opakujici se ¢innosti. Ma
rad konkrétni vystupy své prace.

<)

Clovék s vysokym skérem byva
zvidavy a zvédavy. Dokaze prinést
nové reseni, je kreativni.

MUzZe se rychle zadit nudit.



Ucenlivost (Learning Approach)

Clovék s
Clovék s nizkymi hodnotami preferuje <) vysokymi hodnotami ma rad formalni
uceni se praxi. Rad si véci vyzkousi. zpUsob vzdélavani. DokazZe Cerpat

informace z knih, zapamatovat si je a
pouZit.



INSSVR: Test struktury inteligence
(Vienna Test System)

 Test struktury inteligence — zkracena forma diagnostiky urovnée

inteligence
VSeobecna inteligence

Profil - Reprezentativni standardizacni vzorek:

Logické usuzovani T » w %

60 70 80
1 1

vieobecnd inteligence

Verbalni schopnosti ook euzmvia

verbilni schopnosti

_/_ ume : C _Am\ SC _J 0) U n Om.ﬂ_ numerické schopnosti

] ]
PR 0.1 23 15.9 50.0

1 T
84.1 91.7 99.9

Poznamka(y): Zviraznénd oblast predstavuje bénou oblast priiméru standardni Skily.

Adaptivni forma cca 45-60 minut




AISTR: Test struktury vseobecnych zajmu
(Vienna Test System)

» Dotaznik ke zjistovani struktury postoju a zajmu

* Konkrétni doporuceni pro planovani kariéry — specificka dle urovné
vzdélani

e Administrace 15 min



AISTR - &kaly

nar, 18.01.1986, muz, 30.7 let, Stupen vzdélini 4

Test ke zjist'ovini struktury obecnych zajmii - revidovana verze (AISTR)

Forma testu S1 - rakiaska forma
Prubch testu: 26-04-1993 - 13:43...14:06, trvani: 23 min.

Profil - Mladistvi a mladi dospéli:

Z 70 80 920 100 110 120 130

R - prakticko-technicke zajmy

I - intelektualné-badatelské zajmy
A - umélecko-jazykové zdjmy Lq
S - socidlni zajmy

E - podnikatelské zajmy

C - organizacné-fidici zaymy

I I ] T
PR 0.1 2.3 15.9 50.0 84.1 97.7 99.9

Pozpamkady): Zvyraznéni oblast predstavuje béznou oblast priméru standardni Skily.

‘e vw [ ARV | a



Dekuji za spolupracil

Mgr. et Mgr. Lenka Slavikova
Externi poradce IPSC UK

Profesni poradenstvi, Psychologické koucovani, Individualni psychoterapie zamérenad na télo.

Praxe Revnice: Ve Skabrdli 470
Praxe Praha 2: Centrum Setkani, Emauzské opatstvi, VySehradska 49/320
Tel.: 775922 171

E-mail: lenka.dok@centrum.cz



