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priority oblasti karieroveho poradenstvi




skolam je treba mnohdy predstavit siroke moznosti karieroveho
poradenstvi ve skole

rozvoj profesni drahy sebepoznani

orientace v profesich, exkurze, diagnostika, silné a slabé

celozivotni uceni... stranky, sebeprezentace,
komunikace...

rozvoj vzdelavaci

S drahy @ informace o trhu prace

volba oboru studia, ucast tvorba CV, inzeraty, orientace
odborniku z praxe ve vyuce, na trhu prace...

vyhledavani informaci,

vytvareni navyka...



aktualni oblasti k reseni v karierovem poradenstvi ve skolach

ezeni pozice KP

é definovani potrebnych
petenci KP

novat pozadované vzdélani KP

ncovani KP

reseni kariéroveého poradenstvi ve
ach (kontrolni mechanismus)



1. stupen
e propojeni s oblasti Osobnostni a socialni vychova (OSV), vyrazneji zamerit oblast na kompetence
e propojeni s pracovnimi cinnostmi
« podporit v ramci této oblasti ve 4. a 5. roCniku dobry pfechod na druhy stupenn nebo moznou zménu
skoly po prvnim stupni.
o 2. stupen
« samostatna vzdelavaci oblast — propojeni s kompetenci k podnikavosti a finanCnim vzdelavanim

« Stredni skoly
 podobne jako na 2. st., prohlubovani rozvoje kompetenci, vice zamerit na praxi a na prechod do
samostatneho dospeleho zivota

Koncepcné by méla byt nastavena role kariérového poradce. Je dulezita moznost facilitace kariérového

rozvoje zaku, koordinace celé oblasti ve skole. Celkoveé by Skola méla mit kariérovy program, kazdy zak
kariéroveé portfolio a plan.

Zdroj Kolektiv, 2018



osobni rozvoj (uvedomeéni — pohled na sebe)
« Utvaret a udrzovat si pozitivni minéni o sobe
« Jednat pozitivne a efektivne s druhymi lidmi
« Znat své kompetence a svuj potencial

* Prijimat zmeény jako beznou soucast zivota

orientace v zivote a praci (orientace — rozhled okolo sebe)
« Vzdélavat se v prubéhu zivota pro podporu kariérovych cilu
* Vyhledavat a vyuzivat karierove informace

* Orientovat se ve sluzbach celozivotniho poradenstvi

rizeni kariery (jednani - akce)

» Realizovat rozhodnuti podporujici karieru

* Udrzet rovhovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem
« Planovat svuj kariérovy rozvoj a ridit vlastni karieru

Zdroj Kolektiv, 2018



» teoretickou pripravou — svét prace, kariérove vzdelavani, ekonomické vzdelavani

» praktickou prupravou — tj. prakticka cviceni zamérena na rozvoj kompetenci ve
vyuce (soft i hard skills), projektova vyuka - zapojeni zaku do realizace ruznych
projektu a aktivit Skoly, realizace projektovych dnu a dalSich jednorazovych aktivit,
spoluprace s odborniky z praxe

 komplexnimi nastroji - tj. napr. propojeni problematiky s odbornou praxi Ci odbornym
vycvikem, system karipo na skole

Zdroj Kolektiv, 2018
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Podpora krajskeho akcniho planovani (P-KAP) zajistuje metodickou a supervizni podporu
pri vyuzivani akcniho planovani na urovni kraje a strednich a vyssich odbornych skol.



