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VALNA HROMADA ASOCIACE VYSOKOSKOLSKYCH PORADCU
MS Teams dne 26. ¢ervna 2026, 09:00 - 10.30 hodin

Zapis z jednani

1. Organizacni zaleZitosti
— Barbora Calkovska zahajila Valnou hromadu a ptivitala viechny téastniky.

— Valné hromady se zucastnilo 31 Fadnych clent Asociace ze 140 registrovanych clend, kteii
zaplatili ¢lensky poplatek na rok 2026. Valna hromada byla usnasenischopna. Pred zahajenim
Valné hromady byly pritomnymi ¢astniky valné hromady odsouhlaseni do nasledujicich funkci:

— Moderatorka Valné hromady: Barbora Calkovska

— Zapisovatelka, skrutatorka a technicka podpora: Veronika Motlova

2. Vyroéni zprava AVSP za rok 2025

— Barbora Calkovska piedstavila vyroéni zpravu za rok 2025 (pocet ¢lenfi, odborné aktivity,
spoluprace s expertnimi subjekty, pracovni skupiny, webové stranky, aktuality, databaze VS
poraden, zprava o hospodarském vysledku). VSichni pritomni méli vyroc¢ni zpravu k
prostudovani predem v elektronické podobé.

— Schvaleni vyroéni zpravy:
— Hlasovali PRO - 31 pritomnych Fadnych ¢lent
— Hlasovali PROTI - 0 pritomnych radnych ¢lenti

— Zdrzeni hlasovani - 0 pritomni Fadni ¢lenové

3. Monitoring dusevniho zdravi

— MUDr. M. Kuéera ukoncil své pisobeni v NUDZ a tim i na projektu Monitoringu du$evniho zdravi
a nepodarilo se mu dokoncit zavérec¢nou zpravu. Tu zajistila Laura Jurikova (pracovni skupina
NUDZ Prevence a vyzkum sebevrazd).

— Barbora Calkovska pozadala ¢leny Asociace o trpélivost ohledné terminu rozeslani neveiejnych
zprav pro jednotlivé Skoly. Tyto zpravy budou rozeslany pied zahajenim akademického roku; v
pripadé urgentni potreby je mozné sdilet prehled dat v Excelu, ktery umozni individualni
zpracovani na konkrétnich $kolach. Kazda Skola obdrzi materialy rozdélené podle fakult.

— Barbora Calkovska detailné ptedstavila prezentaci k Monitoringu dusevniho zdravi na vysokych
skolach 2025 a otevrela diskusi k tomu, jak se na Skolach darilo s vysledky Setieni pracovat, zda
a jak monitoring v budoucnu opakovat, v jaké frekvenci a podobé.

— Vybrané prispévky z diskuse:
— VSCHT - dlouhodobé Kklesad navratnost dotaznikd, druhého Setfeni se VSCHT jiz

nezucastnila.

— UK - ve stejné dobé probihal jiny vyzkum; presto povazuji monitoring za ptinosny,
zejména proto, Ze nemaji mnoho moZnosti ovlivnit podobu vlastniho dotazniku, a ocenili
by pokracovani Setieni.



Asociace

w
A‘Is P vysokoskolskych
poradci

— VSB-TUO - zaznéla otazka, zda pripadné prodlouzeni intervalu mezi Setfenimi mtze mit
pozitivni dopad na navratnost.

— UTB - do budoucna by bylo vhodné pozmeénit text osloveni studujicich na jednotlivych
Skolach s ohledem na informacni zahlcenost. Vysledky monitoringu byly pfiloZeny k

distribuovanym Privodclim pro feSeni sebevrazedného jednani na jednotlivych
fakultach.

— Barbora Calkovsk4 upiesnila, Ze univerzity mély moZnost upravit osloveni
studujicich; ivodni komentar vsak byl jednotny a urcité je potteba jeho textaci
upravit.

— CVUT - vysledky monitoringu byly prezentovany na kolegiu rektora a byly nasledné
predstaveny na pracovnim setkani akademického senatu. Reakce senatorti potvrdila, Ze
situace je alarmujici. Barbora Calkovska predstavila navrhy, jak se zpravou dale pracovat.
CIPS neziskal financ¢ni prostiedky na implementaci priivodce sebevrazedného jednani.
CIPS a ELSA maji realizovat vzdélavaci akce k podpore well-beingu, proto bude
problematika prezentovana v ramci pracovni skupiny HR Award, ktera ma v gesci reSeni
well-beingu.

— CZU - zprava s vysledky monitoringu byla piredloZena na pedagogické radé a poslouzila
jako silny argument pro posileni sluzeb. V zafi na CZU probé&hne interni konference k
poradenstvi a vysledky monitoringu budou soucasti programu.

— MENDELU - zprava s vysledky monitoringu byla sdilena elektronicky. Si¥ili i Priivodce
pro tfeSeni sebevraZedného jednani, ze seminare k nému vyplynulo, Ze se studenti v
narocné situaci v prvni fadé obraceji na své oblibené vyucujici, studijni oddéleni a teprve
poté na poradnu. Z metodiky obsazené v Priivodci bude na MENDELU ptripraveno shrnuti,
které bude sdileno mezi pracovniky, aby byli na tyto situace 1épe pripraveni. Dale data z
vyzkumu byla vyuzita pti vzdélavani pedagogt a slouzila jako velmi dobry argumentacni
material napt. pri Zadosti o krajskou dotaci. Zaroven jsou vSak otdzkou limity Setfeni
(vybérovy vzorek, mozné zkresleni) a vhodnost zvolené metodiky celého Setfeni. Presto
by ocenili pravidelnost monitoringu.

— Barbora Calkovska navrhla, aby byla na podzim svolana pracovni skupina pro well-being, ktera
se zaméfi na budouci podobu monitoringu a jeho navaznost na dosavadni vystupy. VSB-TUO
potvrdila zajem zapojit se do této pracovni skupiny.

4. Zprava o ¢innosti pracovnich skupin
— Barbora Calkovska vyzvala vedouci pracovnich skupin, aby stru¢né predstavili jejich ¢innost:

— Kamila Hybnerova | Vedouci pracovnici
Skupina se schazi priblizné dvakrat za semestr, naposledy koncem cervna. Vénuje se
aktualnim tématim z poradenskych pracovist, moznostem financovani a zplsoblim, jak
rozsirit povédomi mezi studenty o nabizenych sluzbach. Cilem je sdileni aktualnich informaci
a zkuSenosti. Stale se hlasi novi zajemci o praci ve skupiné.

— Kamila Hybnerova jménem Evy Kurowski | Psychologické a psychoterapeutické
poradenstvi
Kolegové se schazeji castéji, dosud probéhlo Sest setkani. Eva vede zaznamy ze schiizek, na
nichz se Fesi souCasna situace na psychologickych pracovistich a objevuji se nova témata.
Pracovni skupina se stale rozrista.

— Valerie Ringelova | Podpora socio-ekonomicky znevyhodnénych studujicich
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Skupina ma aktualné 10 clent, brzy by se mél pridat 11. ¢len z Masarykovy univerzity  a
dvé kolegyné z nadace Albatros. Dosud se setkali tfikrat; spole¢né mapuji aktualni situaci na
vysokych Skolach a pripravuji se na zarijovou konferenci, kde povedou 90minutovy
workshop. Na VSCHT se realizuje pilotni program podpory socio-ekonomicky
znevyhodnénych, u néhoZ budou v rdmci pracovni skupiny vyhodnocovat jeho efektivitu.

— Johanka Laudova | Poradenstvi pro studujici se specifickymi potirebami
Skupina se schazi hybridné dle ¢asovych moznosti, dosud probéhla tri setkani. Cilem je fesit
aktualni témata, sdilet dobrou praxi, poskytovat prostor pro inspiraci a hledat moZnosti
dalsiho vzdélavani. Zapisy z jednani jsou k dispozici na vyzadani (budou sdileny na novém
tilozisti AVSP); Johanka vyzvala zajemce k pripojeni do skupiny.

— Barbora Calkovska | Legislativa ve VS poradenstvi
Skupina pavodné vznikla za GcCelem tvorby standardli a nasledné aktualizace etického
kodexu. V soucasnosti je jeji ¢innost utlumend, nicméné prihlasili se dva novi zajemci o
zapojeni. Na podzim koordinatorka pracovni skupinu svold a probéhne diskuse o dalSim
smeérovani skupiny.

— Barbora Calkovska | Well-being

Barbora vyzvala ¢leny, aby se do skupiny zapojili. V rdmci jeji ¢innosti bude mimo jiné reSen
monitoring duSevniho zdravi; soucasti bude sbér materialti k well-beingu s cilem vytvorit
databazi materiald uréenych ke sdileni prostiednictvim “banky” na novém tlozisti AVSP.
Platforma iniciativy Na rovinu: Tereza BlaZejovska potvrdila, Ze byla zahajena komunikace
s Krystofem Hajkem, ktery se podilel na realizaci kurzu cilem je oslovit absolventy kurzu a
zadit spolupraci napti¢ platformou. Zkontaktovali se také s Davidem Hiblerem (VSB-TUO)
ohledné konzultace kampané pro well-being a hledaji dal$i moZnosti propojeni. Tym se zatim
oficialné nesesel jako celek a neaktivizoval se. Pripravuje se aplikace preventivnich programi
,V pohodé na VS“, zaméiena na prevenci a posileni kompetenci studenti. Na CVUT probiha
snaha posunout prevenci na vyssi drovei prostiednictvim CIPS a ELSA, vCetné komunikace s
univerzitni ombudsosobou.

— Barbora Calkovska | LGBTQ+
Zuzana Prichova ptipravovala metodiku pro komunikaci se studujicimi, ktefi se identifikuji
jako LGBTQ+. Pracovni skupina se zatim v aktivitAch neposunula. Podarilo se navazat
spolupréci s kolegy mimo AVSP, ktef{ budou mit pfispévek na zatijové konferenci AVSP a
chtéji podpotit pracovni skupinu. Zajemci se maji hlasit piimo Barbore.

— David Hibler | Kariérni centra vysokych $kol
Probéhl kaZdorolni sraz kariérnich center, kterého se zucastnilo pres 40 lidi; setkani
poradala Univerzita Pardubice. Realizovaly se workshopy zamérené na generaci 7, jak ji
oslovit a jak s ni komunikovat. Dalsi setkani se planuje za rok na Masarykové univerzité.
Kariérni centra jsou vyrazné zavisla na podpote vedeni univerzit.

— V planu je, aby méli ¢lenové AVSP k dispozici zapisy z jednani a vystupy pracovnich skupin na
novém uloZisti/ webu AVSP.

— Zajemci o zapojeni do pracovnich skupin mohou oslovovat pfimo jejich koordinatory.

5. Novy web AVSP

— Jan Hajicek informoval, Ze od posledni Valné hromady se podarilo navazat spolupraci s
agenturou, ktera resi prevedeni domény tak, aby AVSP byla jejim vlastnikem a mohla s ni podle
potieby nakladat.
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— Probihaji schlizky zamétené na nastaveni sdilenych diski, které budou slouzit jako spolecny
pracovni prostor pro ¢leny AVSP a pracovni skupiny.

— Doména byla prevedena do vlastnictvi AVSP. Predpoklada se, Ze na zatijové konferenci budou k
dispozici konkrétnéjsi vystupy.

6. Aktuality z poradenskych pracovist

— Kamila Hybnerova informovala o uspéchu projektu prihlaseného do grantové vyzvy ,Komunita
oporou dusevnimu zdravi“, kterou vyhlasila spole¢nost T-Mobile ve spolupraci s Nadaci Via a
organizaci Nevypust dusi. Vyzva se zaméfuje na podporu komunitnich programt, které prenaseji
péci o dusevni zdravi do prirozeného prostiredi déti a mladych lidi (do $kol, rodin, volnoc¢asovych
organizaci, obci i vysokych Skol). Vyzva pouze pro mimoprazské subjekty.

— Z celkem 175 podanych projekti z celé Ceské republiky (mimo Prahu) bylo vybrano 12, které si
rozdéli castku 1,5 milionu korun; maximalni vySe podpory jednoho projektu ¢ini 200 000 K¢.
Jednim z podporenych projektti je ,Peer program spolecné pro dusevni pohodu®, jehoz cilem je
proskolit peer studenty v oblasti prvni pomoci spoluzakiim (vcetné zahranicnich studenti) a
posilit kompetence komunit v predchazeni dusevnim obtizim.

— Projekt bude od ledna uveden do ostrého provozu. Na Katedie psychologie Filozofické fakulty se
do néj aktivné zapoji studenti druhého rocniku; soucasné se rozviji spoluprace s doktorandy z
Pedagogické fakulty, ktefi maji zajem na projektu participovat.

Zapsala: Veronika Motlova



