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Poradenskeé sluzby a
podpora pre studentov

Centralizovana poradenska cinnost
Kariérne poradenstvo a kariérne
vzdelavanie
Psychologické poradenstvo
Poradenstvo a podpora pre studentov
so specifickymi potrebami
Poradenstvo zamerané na stipendia a
studentské pozicky

e Poradenstvo zamerané na zdravie
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Podpora mimoskolskych aktivit

/ 4

studentov a studentskych organizacii
na UKF v Nitre

-----
~~~~~~

V ramci podpory aktivit studentov poskytuje SC spolocenské
priestory, technicko-materialnu a tdtorski pomoc pre novych
studentov univerzity. Zabezpecuje aj informacny servis o
sirokom spektre ponuk pre studentov, medzi ktoré patria
ponuky prace, brigad, dobrovolnickych a socialnych cinnosti,
kultdrno-spolocenskych, Sportovych a inych podujati.
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Pocet evidovanych Studentov so SP
na UKF v Nitre

Celkovy pocet k 1.1.2026

Student so psychickym ochorenim
Student so zdravotnym oslabenim
Ztudent s chronickym ochorenim
Student s telesmym postihnutim hormych...
Ztudent s telesnym postihnutim d olmych .
nedoshychavy Student
nepotujici Student
slabozraky Student
ftudents poruchami ucenia
Etudent s autizmom alebo daliimi_.

nevidiaci student
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diania




i i * MIMISTERSTVO
Financované et 4 se, PROGRAM —

; - DO 2% SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou Gniou X205, SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

e SLOVEMNSKE| REPUBLIKY

Komparativny prieskum UMB a UKF - 2025 1 142
Systémy poradenstva "

a podpory




Prieskum zachytava potreby celej univerzitnej komunity

Zber dat Vzorka

1 tyzden v marci 2025
4 470 672

online dotaznik

Metoda

Deskriptivna
UME VKF Statistika

frekvencie

e Studenti a doktorandi 2 percentd

e Studenti so Specifickymi potrebami
e zahranicni studenti
 pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci



Psychické tazkosti zazili priblizne Styria z piatich studentov

30

95,1 %

Studentov so Specifickymi
potrebami uvadza psychické
tazkosti
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408

NajvysSia zataZz sa koncentruje
v skupine, ktora zaroven menej
oCakava vyuzitie univerzitnych
sluzieb.
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Spolu pre dusevné zdravie: rozvoj systémov podpory studentov
v ramci konzorcia UMB a UKF_ ROSYPO

ZAMERANIE PROJEKTU CIELOVE SKUPINY

e posilnenie dusevného zdravia Studentov y
P 1 400 studentov

e dostupnejsSie poradenské a podporné sluzby

. , . y : 7 MB | 7 KF
e inkluzivne a bezpecné akademické prostredie 00U | 700U
e podpora zahranicnych studentov a studentov 200 zamestnancov

so specifickymi potrebami 100 UMB | 100 UKF
e rozvoj kompetencii zamestnancov

Spolocny projekt UMB a UKF pre dostupnejsSiu pomoc, prevenciu a inkluzivnu univerzitnua kultaru.



Co projekt prinesie studentom?

Komplexna podpora od prevencie az po intervenciu

PORADENSTVO DUSEVNE ZDRAVIE

e viac individualneho poradenstva e vzdelavanie a prevencia

e skupinové formy podpory e destigmatizacia psychologickej pomoci

e siet externych odbornikov pre krizovu a Specializovanu e |lepsSia informovanost o mozZnostiach pomoci
pomoc

INKLUZIA BUDDY SYSTEM

e podpora zahranicnych studentov e rovesnicka podpora

e podpora studentov so Specifickymi potrebami e pomoc pri adaptacii najma prvakov

e odstranovanie informacnych a adaptacnych bariér e podpora zahrani¢nych $tudentov a $tudentov so SP



Zamestnanci a kvalita sluzieb

Podporujeme tych, ktori podporuju Studentov

200 zapojenych zamestnancov - 160 absolvuje vzdelavanie

ODBORNOST INKLUZIA KULTURNA SENZITIVITA
odborné vzdelavanie praca so $tudentmi so SP roznoroda Studentska populacia
supervizia flexibilné formy podpory zahranicni studenti

sietovanie odbornikov inkluzivne pristupy inkluzivna kultura

Systematicka spatna vazba a hodnotenie - kvalitnejsie sluzby a rozhodovanie zalozené na datach.



Ocakavany dopad

Od dostupnej pomoci k inkluzivnej univerzite

STUDENT! ZAMESTNANCI

1 400 zapojenych 200 zapojenych

1 000 uspesne absolvuje intervenciu 160 uspesne ukonci vzdelavanie
e dostupnejsie poradenstvo e vysSia odborna pripravenost

e |epSia prevencia a destigmatizacia e lepsia podpora $tudentov so SP
e podpora zahrani¢nych $tudentov a SP e kulturne senzitivne prostredie
e kvalitnejsia adaptacia vdaka Buddy systému e kvalitnejsie poradenskeé sluzby

Podpora sa stava systémom az vtedy, ked' je viditelna, doveryhodna a dostupna.



InklGizia Studentov N = 30
so sluchovym postihnutim

Kvantitativny
dotaznik
21 otazok

Slovenska republika x Ceska republika _
Deskriptivna analyza

Ciel': porovnat’ podporu, bariery, vnimanie inkluzie a navrhy studentov.

Limit: mala ucelova vzorka; vysledky nemozno ploSne generalizovat.



Podpora je v Cesku konkrétnejsia a vyuzivanejsia

0 spokojnych v CR
1 00 /0 (uénO“ + ,,Sk6r éﬂO“)

113

78,6 % spokojnych v SR

(,,ano* + ,,skér ano*)

Interpretacia

. Cesky systém pdsobi stabilnejsie; na
Wsiovercka W esio Slovensku je ponuka rovnomernejSia, no
kluCove sluzby sa vyuzivaju menej.
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Informacie a komunikacia odlisuju oba systemy

DOSTUPNOST INFORMACII NAJCASTEJSIE BARIERY

100 % o

53.8

70 %
BD %
B0 %
50 %
B0 =
428
=0 %
40 %
=0 %
20 %
20%
10%
0% %
Pazitivna dostupnost Medostatodna dostupnost Eomunikacis so spoluziakmi Technicke pomacky Finaniné podpors
Mslovensko M Cesko Wsicvenske M l=sko

Spoloény problém: pripravenost’ pedagégov je prevazne iba éiastoéna — SR 57,1 %, CR 75,0 %.



Formalna podpora este neznamena pocit inkluzie

87,5 %

CR vnima prostredie
ako inkluzivne

35,7 %

SR vnima prostredie
pozitivhe

Paradox

Wslovniks @Leika Diskriminaciu uviedol vy$si podiel v CR
(31,3 %) nez v SR (21,4 %).



Studenti ziadaju kombinaciu pedagogickych a technickych rieSeni

o SLOVENSKO

Priorita

Skolenia pedagogov

CESKO
Dvojita priorita
Technika + skolenia
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Spoloény menovatel’: dostupna vyucba, jasna komunikacia a pripraveny pedagog.



Zhrnutie: od individualnej pomoci k systematickej inkluzii

1 Cesko Systematickejsia, konkréetnejsia a informacne stabilnejSia podpora.

y. Slovensko Podpora je viac zavisla od pedagdga a menej jednotne implementovana.

3 Spolo¢na bariéra Komunikacné nedorozumenia a len CiastoCna pripravenost pedagogov.

4 Klucovy posun Prepojit technicke, pedagogicke a socialne opatrenia do koordinovaneho systému.

Inkluzia nie je iba dostupnost’ sluzby.
Rozhoduje pripravenost’ pedagogov, zrozumitelna komunikacia, pristupné materialy a prijatie v
kolektive.

Vysledky interpretovat opatrne: N = 30, u€elovy vyber a subjektivne hodnotenie.



O projekte

Projekt s nazvom ‘Changing our Story: The Pursuit of Inclusive
Education’ ponuka nahlad do aplikacie inkluzivnych principov v ramci

vysokoskolského vzdelavania. Prostrednictvom metody rozpravania

pribehov sa partnerské institucie z Ceskej republiky, Slovenska a

Holandska snazia zmenif a ovplyvnif vnimanie inkluzie.

Projekt

—@

Online kurz
pre koordinatorow
inkluzie

Pribehy Studentov

\p—s"

Pridaj sa k nam
a stan sa ambasadorom
inkluzie na svojej skole

Nas pribeh

— oS

Zisti viac
o nasej motivacii
8 spoznaj nas tim

Changing
Our Story

InSpiracia

A

Stracal sa vo svete inkldzie?
Najdi odpoveds

Changing
Our Story

uvoD AKO STUDOVAT O PROJEKTE

InklGzia na VS
v pribehoch

Ako vytvaraf inkluzivne vzdelavacie
prostredie na VS, v ktorom je vietkym
dobre

ZACIT STUDOVAT

he Pursuit of
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Dakujeme za pozornost.
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