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Jaky je podle vas nejsilnéjsi
prediktor akademického uspéchu?




Co predikuje studijni uspéch?

Motivace ke studiu Pozitivni emoce (vysoka Akademické cile Seberegulace Adaptivni coping Metakognice Akademicka self-efficacy
aktivace)
Amotivace Zavazek k cili Regulace Gsili Vyhledavani pomoci Kritické mysleni Obecna self-efficacy
Pozitivni emoce (nizka
aktivace) Vlastni minimalni Autoregulované uceni Sebeznevyhodnovani Elaborace Sebepojeti
standardy cil(i (self-handicapping)
Negativni emoce (vysoka Identifikovana regulace Potfeba poznavat Sebelcta
aktivace) Cile zvladnuti (mastery Vyhybani se praci
o o approach) Koncentrace Locus of control
Negativni emoce (nizka
aktivace) Postoj ke studijnimu oboru el e Nadéje
Nuda Vztah k instituci Psychoterapie Optimismus
UZkOSt Studijni doved nOSﬁ Externf regulace
Uzkost ze studia Vykonové vyhybavé cile f ]
A to jsou jen prediktory uvnitf studenta.
Akademicky stres
Stres
Deprese L )

Nasledna deprese

pozitivni vztah k ispéchu negativni vztah k Gspéchu Richardson et al. (2012) - Schneider & Preckel (2017) - Credé & Kuncel (2008) - Fong et al. (2017) a dalsi



Co predikuje studijni uspéch?

® Self-efficacy

® Predchozi studijni vysledky ® (Cile ajejich hodnota

® Kognitivni schopnosti . :
8 P ® Regulace usili, prokrastinace

® Svedomitost , :
® Studijni strategie

® SES
® Spanek, pohyb

® Socialni integrace a podpora



Achievement orientation model siegie & Mccoach, 2017)

e O cem potrebuje byt student presvedceny, aby mohl dosahnotu svého potencialu?“

Sebe Uéinnost (Self-efficacy)  ,V&fim, Ze jsem schopny/d danou ¢innost zviddnout ?“

Hodnota cile ,Md pro mé smysl, abych to délal/a?”
;s s , ,Nachadzim se v takovych podminkach, které mi dovoli
Vnimani svého okoli Uspet?”



Achievement orientation model siegie & Mccoach, 2017)

Sebe Ucinnost (Self-efficacy)  ,V&fim, Ze jsem schopny/d danou ¢innost zviddnout ?“

RO ,Md pro mé smysl, abych to délal/a?"

,Nachdzim se v takovych podminkdch, které mi dovoli
uspet?”

@ Vnimani svého okoli

,Dokazu sam sebe dostatecné regulovat, abych
dokdzal uspéet?”

@ Seberegulacni dovednosti



Vyzkum na ceskych univerzitach

Cil: prozkoumat ovlivnitelné faktory studijniho uspéchu a dusevni pohody, jak se v
Case promeénuji a které z nich jsou nejnadéjnéjsimi kandidaty pro intervenci.

e Zacatek sbéru dat: 1.11.2026

® DalSisbéry: Cerven 2027 a listopad 2027



I. Distalni prediktory (pfi vstupu do studia)

Kognitivni predpoklady

Rozumové schopnosti, predchozi prospéch

Socidlni a ekonomicky kontext

SES, rodina, prace pfi studiu, finance

!

Il. Proximalni prediktory (v prtibéhu studia)

Osobnostni predpoklady

Svédomitost a souvisejici rysy

Vychozi dusevni stav

Pohoda a obtiZe pfi ndstupu

4 Y 4

Uceni a seberegulace

Vlytrvalost, strategie, prokrastinace, Uzkost ze zkousek,
perfekcionismus

AngaZovanost (engagement)
Hodnota studia, smysluplnost

Socialni podpora

SounaleZitost, vrstevnici, ucitelé, opora

Zivotosprava a zdravi
Spanek, pohyb, ndvykové latky

lll. Vystupy studia

Akademicky uspéch

Znamky, kredity, setrvani ve studiu

Dusevni pohoda

Prospivani, spokojenost, distres

IV. Moderujici proménné

Prostredi univerzity
Vyuka, naroky, obor

Spjatost sebehodnoty

s akademickym Uspéchem




Co z toho bude

® Zmapovani prediktoru v ceském prostredi

® Porovnani napfi¢ institucemi v CR

Zjisténi, na co se v ramci intervenci zamérit!
® Jak silny je efekt
® Mnozstvi studuijicich, jez se to tyka (dosah)

® Jak moc je dany prediktor ménitelny



Prediktor Co predikuje Efekt Ménitelnost Yhodny p.ro
intervenci?

sKé)hggpi)tr:\cl):Eci Studijni vysledky Vysoky Siroky Zadna Ne
Spanek ;"t’sg;j";el,i\:‘%e dy Nk Stiedni Vysoké Mozn4
Self-efficacy Studijni vysledky Vysoky Siroky Stredni Ano
Prokrastinace Studijni vysledky Stredni Stredni Vysoka Ano

Fyzicka aktivita Well-being Stredni Maly Vysoka Ne



Jak se zapojit, aneb proc¢ poradenska centra?

Prvni krok: Vyjadrit svij zajem

Co od vas budu potrebovat

® Ochotu rozeslat studujicim pozvanku v kazdy z ¢asovych sbér(
® Nicvic

Vysledky pro instituci mohu poskytnout (za cca 1-2 roky)
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