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Kariérni a psychologické poradenstvi pod jednou stfechou. Jeden student — ne dvé pulky.

Cim kariérni poradenstvi prispivd k dusevnimu zdravi?



UKOTVENI

Cim Kkariérni poradenstvi prispiva dusevnimu zdravi

Marie Jahoda Corey Keyes

Pét latentnich funkci, které ¢lovéku dava prace DusSevni zdravi a dusevni nemoc jsou dvé odliSna kontinua
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Jahoda (1958, 1981); Zechmann & Paul (2019), longitudinalni ovéreni, n >1000. Keyes (2005); Westerhof & Keyes (2010). Prehledové: Redekopp & Huston (2020), Strengthening Mental Health Through
Effective Career Development.



Teorii mame. Ale co doopravdy délame se studentem?

CDSE — kariérova self-efficacy

AT ) T S CAAS — kariérova adaptabilita

VIL — Career Change Inventory

Individualni konzultace . C e
(Svycarsky nastroj, nase adaptace)

kratké skaly Sité na miru sluzbé

Vlastni pok : 4
astni pokusy — nic z toho neobstalo

O jednom z nich chci mluvit vic — ukazal nam néco, co jsme nehledali.




NASTROJ

VIL — Change Inventory for Career Counseling

23 5

polozek dimenzi

3 316

klient( v originale

Konstruovan pro pre-post evaluaci poradenské prace. Ne pro
jednorazovou diagnostiku.

PFedvyzkum — 247 béZnych studujicich CzZU

Pilot pre—post — 32 klientl kariérniho centra

Vnitfni konzlstence (o]

Well-being .87 .82
Information .83 77
Trust in future persp. .75 .76
Goal clarity .86 81
Certainty .73 72

Toggweiler & Kiinzli (2020), Frontiers in Psychology 11:1916. Ceskd verze: pracovni adaptace, predvyzkum n = 247 (CZU, fijen 2024).



PILOT

Co se po konzultaci pohnulo

Velikost efektu d, pre - post

Trust in future persp.

Information

1.5
Well-being

Smeéru vérime.

Certainty

Goal clarity

n = 32, retrospektivni post-pre,Referenéni efekty: Toggweiler & Kiinzli (2020), Table 4, n = 957, skutecny pre-post design.



VYLOV RYBNIKA
Kdo k nam vlastne chodi

Klienti kariérniho centra pred konzultaci vs. bézni studujici téze univerzity
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d (Cohen), 95% ClI 0 = zadny rozdil

v v

. Je to snizeny well-being a nizsi dlvéra, Ze jejich

budouchost nékam vede.

n = 32 klientl KC vs. n = 247 studujicich CZU (pFedvyzkum). Welchdv t-test, Cohenovo d pro nezavislé skupiny. Rozdil mezi skupinami, nikoli efekt intervence.



TEORETICKA KOTVA

Chaos Theory of Careers

Atraktor: zjednoduseni, kterym si Clovék udéla slozity svét uchopitelnym.

Bodovy / Cil ,,Chci tuhle praci.”
Pendulum / Role ,Nevim, jestli tenhle, nebo jiny obor.”
Torus / Rutina ,Posilam CV, vzdéldvam se — a nic.”

Nahoda, emergence, komplexita — svét, jak se doopravdy chova.

Pryor & Bright (2005, 2011). Chaos zde neznamend neporadek, ale citlivost slozZitého systému na pocatecni podminky.



Redukovatelna a neredukovatelna nejistota

Redukovatelna Neredukovatelna

Chybéjici informace a dovednosti. Otevreny systém, nelze odstranit, jen ji pfijmout

e informace o oborech a nabidkach e nase minulost

e pocit agency e |idé kolem a jejich reakce

e dovednosti hledani prace e budouci vyvoj (Cerné labute, Al)
e sebepoznani

e srozumitelnost vlastniho sméru

Vrstvy se prekryvaji a prostupuji — neni to dichotomie. RozliSeni: Lazarus & Folkman (1984). Vpravo: Bright & Pryor (2005), CDQ 53(4) — kariéra jako otevieny dynamicky systém. Positive Uncertainty:
Gelatt (1989), J. Couns. Psychol. 36(2). Redekopp & Huston (2020): snizit narok, nebo zvysit kapacitu ho unést.

)



PRAXE

Jak to trénujeme

Pokazdé jednani za neuplné informace, kde vysledek nezavisi jen na studentovi.

Oslovit ciziho clovéka

Napsat nekomu, koho neznam, a
poloZit mu otazku.

Neodpovi. Odpovi. Nebo odpovi uplné
jinak, nez cekam.

unas: Chance Mastery

Treti plan, bez omezeni

Vedle planu A a B formulovat ten, ktery
si nedovolim.

Priznat si prani, na které nemam
zaruku.

unas: Career Exploring

Mala davka nekontrolovatelného,

Otdazka misto propisky

Na veletrhu se zeptat naborare na
jednu konkrétni véc.

Trapno, odmitnuti — a vlastni chut to
neudélat.

u nas: Career Quest (Veletrh)

Posilovani podivného atraktoru — Pryor & Bright (2005). Mastery experience jako zdroj self-efficacy — Bandura (1997). Slabé vazby — Granovetter (1973).



POSTOJ

Ten postoj ma jméno.

Dovednost se da natrénovat a da se zmérit. Tohle je posto;j.

Gelatt, 1989

Prijmout, Ze budoucnost nevim — a zachazet s tim tvoriveé.

Nevédeéni neni porucha, kterou musim odstranit, nez se rozhodnu.

Cile maji vést, ne vladnout — zachazejme s nimi jako s hypotézami.

POKUSY O MERENI

LRI CPI

Luck Readiness Index — otevrenost vici nahodé Complexity Perception Index — prace s komplexitou

Gelatt (1989), Positive Uncertainty. Bright & Pryor — LRI, CPI. Zadny z nich neni validovany na ¢eskych vysokoskoldcich.



Komplexni poradenstvi = cely kruh kolem studenta.

Jenze na kruhu je 360° totéz co 0°
vidime, ZE pomdhd. Hitt dokldddme, CIM a JAK moc.



ALE JAK?

Hleda se skala

PROC SPOLECNA
1 méri kapacitu, ne deficit konzultace
kurz
2 srozumitelna kariérovému i psychologickému poradenstvi seletrh
kratky event
3 validovana na Ceském vysokoskolakovi

kariérni poradenstvi
4 kratka natolik, aby $la pouzit v béZném provozu psychologicke poradenstvi
0SSP

5 citlivd na zménu — poutzitelna pre-post

RGzné formaty, rizné profese, razna délka.
Hledame to, co jimi prochazi vsemi.



POZVANKA

Nechci to délat sam.

Diplomka. Dizertace. Projekt napric¢ skolami.

Ja nabizim hodinu tydné ;-)

Uvidime se na kafi.






BONUS - JEN KDYZ ZzBYDE CAS

~Every college student receives the career learning
they need to succeed.”

The Career Leadership Collective

Vyzadana intervence postihne par procent studujicich — a jsou to ti, ktefi uz problém maiji.
Co kdyby se kariérni u¢eni dostalo ke vSem?

,Je tu nekdo, kdo by na tohle téma chtél hodit re¢ a za rok miiZeme
prezentovat nase vystupy”
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