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Dusevni zdravi — roli hraji socialni a institucionalni
faktory prostredi

 Monitoring VS 2025: non-binary studujici maji nejvyssi rizika - snizeny
well-being 72 %, stfedni/tézka Uzkost 50 %, deprese 45 %, moziné
suicidalni riziko 68 %. (non-binary N = 258 respondent( (1,4 % vzorku)

 Queer zdravi: 3 300 osob, 40 % v silném az extrémnim riziku
depresivity (stasek,2023).

* Rizika vznikaji z konkrétnich situaci, vztahu a institucionalnich
nastaveni v prostiedi VS %



Psychickou pohodu ovliviuje i prostredi

Nebinarni studujici vykazuji horsi
wellbeing a vyssi miru uzkosti,
depresivity a suicidalniho rizika.

Cilena prevence a dostupna
podpora pfimo na VS.

Monitoring dusevniho
zdravi studujicich VS, 2025

Queer zdravi, 2023 Vysoka psychicka zatéz a riziko Posilit LGBTQ+ kompetence
Stagek A. et al. depresivity u LGBTQ+ lidi. poradenskych sluzeb.

DusSevni zdravi souvisi s diskriminaci, Pracovat nejen s jednotlivcem,
obtézovanim a oCekavanim ale i s prostfedim a mensinovym
odmitnuti. stresem.

Byt LGBTQ+ v Cesk,u 2022

Pitonak M., Machackova M. et al.

Zkusenosti trans a Bariéry a negativni zkusenosti ve

L s el a ] zdravotnich a psychologickych
Trans*parent sluzbach.

Mit oveérené kontakty na
kompetentni navazné sluzby.




Situace na VS - zdroj stresu?

* Které bé&zné situace na VS mohou byt pro TGR studujici zdrojem

dodatecného stresu, které z nich mizeme realné zménit?

* Cilem neni, aby kazdy VS pedagog byl expert na trans témata.
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* Cilem je, aby VS nebyla dal$i stresor.



Mensinovy stres u TGR studentu

* Oc¢ekavani odmitnuti — obava z negativnich reakci spolustuduijicich,
vyucujicich Ci okoli.

 Skryvani identity — kontrola toho, komu a kdy se clovék muze
bezpecneé sverit.

e Zkusenost s predsudky a diskriminaci — misgendering, nevhodné
poznamky, vylucovani, Sikana.

* Dlouhodoba zvysena ostrazitost — nutnost neustale vyhodnocovat,
kde je prostredi bezpecné a respektujici.



Kombinace RF a PF

Individualni zateéz
studium, vztahy, finance, psychické obtize

+ mensinové stresory
ocekavani odmitnuti, skryvani identity, predsudky, diskriminace

+ prostiedi VS
kolej, spoluzaci, vyuka, administrativa, poradenskeé sluzby

J

Protektivni faktory
bezpecné vztahy, respektujici pedagog, dostupna poradna, predvidatelné postupy

gkoly... Y



Mensinovy stres v akademickéem prostredi

* Misgendering, zpochybnovani identity

* Nejasné systémy jmen v systému, e-mailu, evidenci
e Strach vyhledat pomoc

* [zolace v uéebné / na koleji

* Kumulace se studijnim tlakem
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Co VS pedagog potiebuje védét a co ne

Koncepty a pojmy:

* transgender, nebinarni, genderove rozmanity

* genderova dysforie / nesoulad

* tranzice socialni, pravni, medicinska

e dileZité: VS nefesi ,pravost identity”, ale podminky VS studia
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Co miize udélat VS pedagog a jak podpof¥it?

* Pouzivat zvolené jméno a osloveni

* Neopravovat verejne, nevyptavat se pred skupinou

* Nevyzadovat coming out jako podminku podpory

* Nabidnout diskrétni kanal komunikace

* PFi krizi neimprovizovat: predat na poradnu / krizové sluzby aj

odbornikim



Myty

 “Psychické obtize jsou dusledkem toho, Ze jsou trans.”
— VysSSi psychicka zatéz souvisi vyznamne také s mensinovym stresem —
odmitanim, diskriminaci, skryvanim identity Ci oCcekavanim negativnich
reakci.

* “Kdyz budeme pouzivat jiné jméno nebo zajmeno, podporujeme tim
tranzici.”
—> Respektovani jména a osloveni neni klinické rozhodnuti. Pro pedagoga
je to predevsim zptlisob respektujici komunikace a vytvoreni podminek

pro studium Y



Co by meélo mit poradenské pracoviste?

* Jasné deklarovana kompetence

* Intake formular s polem ,jméno, které pouzivam®

* Seznam overenych externich kontaktu

* Krizovy protokol

 Supervize / vzdélavani tymu

* Schopnost rozlisit: bézna studijni zatéz vs. mensinovy stres vs. akutni

riziko



Nejvetsi dopad maji administrativni véci

* Jméno v systémech

* Toalety / Satny / koleje

* Pravidla proti obtézovani

* Anonymni hlaseni incidentu
» Skoleni studijnich oddéleni
* Metodika pro VS
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Zaver

* Nemusite poznat diagnézu ani rozhodnout, zda problém souvisi s
genderovou identitou. Potrebujete poznat zménu ve fungovani,
bezpecneé se zeptat a védét, kam studenta nasmeéerovat.

e VVSimnu si & zeptam se = zjistim miru naléhavosti - nabidnu
moznosti - predam dal.

* Nedeélat z trans identity automaticky rizikovy marker

* Podpora studenta/ky je, aby védél/a, Ze kdyz ma problém, na
vysoké skole existuje cesta, jak se dostat k pomoci. Y



Dékujeme za pozornost

Kontakt: pavla.dolezalova@nudz.cz

Kontakt: viktor.heumann@jsmetransparent.cz
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